Plano de

r I I Desenvolvimento
Institucional
2023-2028

Plano de Metas e
Iniciativas Estratégicas

B Universidade de Brasilia




= vne I

ml )

Plano de Desenvolvimento Institucional
2023-2028

APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) UnB 2023-2028 aborda as politicas institucionais, as
principais diretrizes e eixos de atuagdo, os planos e programas, e as iniciativas e ac¢des reconhecidamente
exitosas da UnB. Ao longo do PDI UnB 2023-2028 s&do apresentados os principios filoséficos e técnico-
metodolégicos gerais que norteiam as praticas académicas, a organizagdo didatico-pedagogica e administrativa
da Universidade, as politicas para as diferentes areas de atuagdo ou dimensbes da UnB, e, por fim, as
contribui¢cdes da Universidade para o campo da responsabilidade social.

As metas e iniciativas estratégicas para o ciclo 2023-2028 estdo descritas no Plano de Metas e Iniciativas
Estratégicas do PDI UnB 2023-2028. Nesse plano, estdo consolidados os indicadores relacionados ao macro-
objetivos estratégicos, as metas anuais e as iniciativas a serem implementadas para a efetiva execucao das
politicas institucionais constantes no PDI da Universidade. A estrutura do Plano de Metas e Iniciativas
Estratégicas do PDI UnB 2023-2028 esta alinhada as politicas, planos institucionais e as metas das unidades
académicas e administrativas, considerando as perspectivas do Mapa Estratégico UnB 2023-2028. Dessa
forma, o presente documento abordara os indicadores, metas e iniciativas estratégicas conforme as seguintes
perspectivas:

Desenvolvimento
Académico

HI: Transversais

Desenvolvimento
Institucional
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https://planejamento.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=43&Itemid=833
https://planejamento.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=43&Itemid=833
https://planejamento.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=44&Itemid=790

MAPA ESTRATEGICO UnB 2023-2028

MISSAO

“Ser uma universidade inovadora e inclusiva, comprometida com as finalidades
essenciais de ensino, pesquisa e extensao, integradas para a formacao de cidadas e
cidadaos éticos e qualificados para o exercicio profissional e empenhados na busca
de solucdes democraticas para questdes nacionais e internacionais, por meio de

atuacdo de exceléncia.”

SOCIEDADE

©. Governanca Institucional

DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

MACRO-OBJETIVOS TRANSVERSAIS

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

g vns R

2023-2028

@, Cadeia de Valor @, Rankings nacionais e internacionais

Plano de Desenvolvimento Institucional

VISAO

“Ser referéncia nacional de exceléncia em ensino, pesquisa, extensao e
inovacdo, com insercao local, regional e internacional, inclusiva, diversa,
inovadora, transparente e democratica, comprometida com a gestdo
efetiva, a qualidade de vida, os direitos humanos e o desenvolvimento
sustentavel ."

&), Contribuicdo ao PPA

@, Projetos estratégicos

VALORES

A dignidade, a igualdade e a
liberdade de todas as
pessoas humanas.

A ciéncia, como forma de
conhecimento confiavel ao
lado de outras formas de
saberes.

O didlogo em termos de
igualdade com essas
outras formas de saberes.

A tolerancia e a compreensao
para com as mais diversas
formas de manifestacao de

pensamento e de crenca.

A democracia como forma
de organizacao politica da
sociedade em geral, e da
Universidade, em particular.
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https://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=41&Itemid=884
https://planejamento.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=41&Itemid=831
https://avaliacao.unb.br/
https://planejamento.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=51&Itemid=858#documentos-complementares
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SOCIEDADE

Desenvolver e fortalecer o valor publico da UnB

SO1.1

Unidade Responsavel

Finalidade e Utilidade

ODS Vinculados

Férmula
Unidade de Medida
Parametro

Componentes:
Basel/Fonte de Dados

Método de Extracao dos
dados

Metas

Iniciativas Estratégicas

iNDICE ANUAL DE EXECUGAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

DPL/DPO

Avaliar a efetividade do planejamento institucional e a maturidade institucional no ambito do planejamento e da execugdo das metas institucionais, incluindo a efetividade das iniciativas estratégicas propostas para o alcance dos macro-objetivos
estratégicos. Identificar estratégias para aperfeicoamento da implementagéo efetiva do PDI e desenvolvimento das iniciativas estratégicas.

ODS 3 - Saude e Bem-estar ODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 4 — Educacéo de qualidade ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 5 - Igualdade de género ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis
ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdémico ODS 16 — Paz, justi¢a e instituicdes fortes
ODS 9 - Industria, inovacéo e infraestrutura ODS 17- Parcerias e Meios de Implementagéo

= (Total de metas 100% realizadas no ano corrente / Total de metas previstas para o ano) x 100
Percentual

Quanto mais préximo de 100% melhor

- Total de metas 100% realizadas no ano corrente
- Total de metas previstas para o ano

- PDI
- Sistema, planilha ou software para registro e acompanhamento da execugéo das metas do PDI

Consulta periddica ao sistema, planilha ou software para registro e acompanhamento da execugdo das metas do PDI, considerando as metas 100% concluidas no ano.

2023: 60%
2024: 65%
2025: 70%
2026: 75%
2027: 80%
2028: 85%

- Projetar a exceléncia da UnB a patamares mais elevados

- Dialogo construtivo e transformador com os diferentes setores da sociedade

- Atuar junto aos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario na defesa ampla dos principios constitucionais da universidade publica, gratuita, inclusiva, democratica e de qualidade, bem como na defesa especifica dos interesses da UnB, inclusive em
guestdes orgamentarias e salariais.

- Aprimorar continuamente o planejamento e a avaliagdo institucional, em todos os niveis da administragdo, visando assegurar aderéncia a missao e o cumprimento do papel social da universidade.

- Manter parcerias com os governos federal e local para ampliar a participagdo da Universidade em decisGes estratégicas para o pais e o Distrito Federal.

- Apoiar e fomentar o planejamento e a avaliacdo institucional em todas as unidades académicas e administrativas.

- Desenvolver estratégias de defesa da autonomia universitaria e dos processos democraticos internos.

- Promover a capacitagdo continua dos servidores em planejamento e avaliagdo, estimulando a agéo proativa na gestéo de riscos, governancga e integridade.

e une [l =
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DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Unidade
Responsavel PEG

Identificar o nimero de alunos regulares registrados graduacgao,
Finalidade e na modalidade presencial, durante o ano de referéncia. Subsidiar
Utilidade analise quantitativa dos alunos matriculados na graduacéo

presencial e a avaliacdo de estratégias para atracéo e
permanéncia dos alunos.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagéo da pobreza

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
ODS 10 - Reducédo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e instituicOes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementacéo

=Soma do quantitativo total de alunos matriculados na graduagéo

Formula na modalidade presencial

Unidade de . v i

Medida Ndamero inteiro positivo

Parametro Quanto o maior o nimero, melhor

Componentes: 1. Quantitativo total de alunos matriculados na graduag&o na

modalidade presencial

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DEG e DAI/DPO (software, planilha, outro) para
registro do quantitativo de alunos matriculados na graduagéo na
modalidade presencial

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periédica a base interna do DEG e DAI/DPO (software,
planilha, outro) para registro do quantitativo de alunos
matriculados na graduag&o na modalidade presencial

Metas

2023: 32.746
2024: 33.646
2025: 34.546
2026: 35.446
2027: 36.346
2028: 37.169

Iniciativas
Estratégicas

- Incluséo efetiva dos estudantes ingressantes
- Consolidagéo e aperfeicoamento da politica integrada da vida

estudantil

Férmula

modalidade a distancia

Unidade de Medida

NuUmero inteiro positivo

Parametro Quanto o maior o nimero, melhor
1. Quantitativo total de alunos matriculados na graduagé@o na modalidade a
Componentes: distancia, incluindo os alunos dos cursos ofertados por meio da

Universidade Aberta do Brasil (UAB)

Basel/Fonte de

Base interna do DEG e DAI/DPO (software, planilha, outro) para registro
do quantitativo de alunos matriculados na graduacé@o na modalidade a

Estratégicas

Dados distancia
Método de Consulta periédica a base interna do DEG e DAI/DPO (software, planilha,
Extracédo dos outro) para registro do quantitativo de alunos matriculados na graduagao
dados na modalidade a distancia

2023: 1.800 alunos

2024: 1.800 alunos

2025: 1.900 alunos
Metas 2026: 1.900 alunos

2027: 2.000 alunos

2028: 2.000 alunos

- Incluséo efetiva dos estudantes ingressantes
Iniciativas - Formalizar uma politica institucional de educagéo a distancia,

promovendo a efetiva integragéo entre a graduagéo presencial e a

distancia.

Unidad Unidade DEG
nidade Responsavel
Responsavel DEG/CEAD
- . . = Identificar o nimero de alunos concluintes na graduagao, nas modalidades
T |dentificar o numero de alunos regulares reglst[adqs graduagao, na presencial e a distancia, no ano de referéncia.gSubsigiar andlise
Finalidade e modalidade a distancia, durante o ano de referéncia. Subsidiar analise Finalidade e quantitativa e qualitativa dos alunos formados em nivel da graduagéo e
Utilidade quantitativa dos alunos matriculados na graduacdo EaD e a avaliagéo de Utilidade avaliar estratégias para a diplomago em periodo regular, além da
estratégias para atragdo e permanéncia dos alunos. avaliacdo de indicadores e acdes relacionadas a evaséo e retengdo, bem
como comparar com nimero de alunos ingressantes no periodo.
ODS 1 - Erradicacdo da pobreza ——
ODS 4 - Educacéo de qualidade o ODS 1 - Erradicagdo da pobreza
ODS Vinculado ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico ODS 4 - Educagéo de qualidade o
ODS 10 - Reducéo das desigualdades ODS Vinculado ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
ODS 16 - Paz, justica e instituicBes eficazes ODS 10 - Reducéo das desigualdades
ODS 17 - Parcerias e meios de implementagéo 882 ig - ngé GI}Lrlisat:;;l fn gi\(s)gtsg?rﬁ; Igfr:;:gﬁ& ”
=Soma do quantitativo total de alunos matriculados na graduago na Férmula =Soma do quantitativo total de de alunos concluintes na graduagéo, nas

modalidades presencial e a distancia

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro

Quanto o maior o nimero, melhor

Componentes:

1. Quantitativo total de de alunos concluintes na graduagéo, nas
modalidades presencial e a distancia

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DEG e DAI/DPO (software, planilha, outro) para registro do
namero de alunos concluintes na graduacéo presencial e EaD

Método de Extracdo
dos dados

Consulta periddica a base interna do DEG e DAI/DPO (software, planilha,
outro) para registro do nimero de alunos concluintes na graduacgao
presencial e EaD

Metas

2023: 5.621 presenciais e 28 a distancia totalizando 5.649
2024: 5.733 presenciais e 29 a distancia totalizando 5.762
2025: 5.847 presenciais e 30 a distancia totalizando 5.877
2026: 5.963 presenciais e 31 a distancia totalizando 5.994
2027: 6.082 presenciais e 32 a distancia totalizando 5.124
2028: 6.407 presenciais e 33 a distancia totalizando 6.440

Iniciativas
Estratégicas

- Incentivar o protagonismo estudantil no processo formativo

- Possibilitar condi¢gbes adequadas para a permanéncia e 0 sucesso
lacadémico

- Orientar o desenvolvimento de a¢des académicas para a melhoria de
indicadores de retengdo e evasao dos cursos e da institui¢éo.

- Aprimorar a politica de acompanhamento de egressos de cursos de
graduacéo, fomentando o debate sobre o tema pelos colegiados de cursos.

e uvns B

Desenvolvimento
Académico
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Dasanvelviments
nstttucional
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DESENVOLVIMENTO ACADEMICO Q +

ingresso, a evaséo e retengdo, e a diplomacéo.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicacio da pobreza

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 10 - Reducdo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justi¢ca e institui¢Bes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementagéo

=(Numero de concluintes na graduagéo presencial e EaD/Numero

Férmula de alunos regulares registrados na graduacéo presencial e EaD) x|
100
Unidade de
Medida Percentagem
Parametro Quanto mais proximo de 100%, melhor
1. Namero de concluintes da graduac&o no ano, incluindo as
Componentes: modalidades presencial e a distancia;

2. Numero de alunos regulares registrados na graduagéo no ano,
nas modalidades presencial e a distancia

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DEG e DAI/DPO (software, planilha, outro) para
registro do nimero de concluintes da graduagéo no ano, incluindo
as modalidades presencial e a distancia; e do tmero de alunos
regulares registrados na graduacéo no ano, nas modalidades
presencial e a distancia

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periddica a base interna do DEG e DAI/DPO (software,
planilha, outro) para registro do nimero de concluintes da
graduacédo no ano, incluindo as modalidades presencial e a
distancia; e do tmero de alunos regulares registrados na
graduac&o no ano, nas modalidades presencial e a distancia

2023: 66,74 %
2024: 67,15%
2025: 68, 21%

Estratégicas

Metas 20261 69.23%
2027: 70,12%
2028: 71,35%
Iniciativas - Possibilitar condigdes adequadas para a permanéncia e o

sucesso académico.

e une Bl =

Desenvolvimento

Instituclonal Académico

2023-2008

ODS Vinculado

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 10 - Reducgéo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e instituicGes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementacéo

=(Quantitativo de alunos regulares registrados em licenciaturas

Formula ofertadas na graduag&o no ano/Quantitativo total de alunos
regulares registrados na graduagédo no ano) x 100
ar;iddigge de Percentagem
Parametro N&o se aplica.
1. Quantitativo de alunos regulares registrados em licenciaturas
Componentes: ofertadas na graduag&o no ano

2. Quantitativo total de alunos regulares registrados na
graduagdo no ano

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DEG (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de alunos regulares registrados em licenciaturas
presenciais ofertadas na graduacao no ano, e do quantitativo
ftotal de alunos regulares registrados na graduagéo no ano

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periddica a base interna do DEG (software, planilha,
outro) para registro do base interna do DEG (software, planilha,
outro) para registro do quantitativo de alunos regulares
registrados em licenciaturas presenciais ofertadas na
graduacéo no ano, e do quantitativo total de alunos regulares
registrados na graduag&o no ano

Metas

2023: 21
2024: 21,3
2025: 21,5
2026: 21,7
2027: 22
2028: 22,3

Iniciativas
Estratégicas

- Incentivar o protagonismo estudantil no processo formativo
- Executar a¢des multidisciplinares de formacéo de
professores, fortalecendo os cursos de licenciaturas e as
iniciativas de formagédo de docentes para a educagéo basica.

Unidade N
Responsavel DEG Unidade DEG
Responsavel Unidade DEG

Identificar o indice de concluintes por ingressantes de todos os Identificar o fndice de alunos de graduago regulares Responsavel

cursos de graduagdo, nas modalidades presencial e a distancia Finalidade e registrados em cursos presenciais de Licenciaturas. Subsidiar a
Finalidade e no ano de referéncia. Subsidiar analise global (média de todos os Utilidade analise das estratégias de divulgagéo e ingresso das Identificar o quantitativo total de de discentes de graduagdo dos cursos de licenciatura
Utilidade cursos) e especifica (cursos individualmente) com relacdo ao licenciaturas ofertadas. participantes do Programa de Residéncia Pedagdgica no ano. Subsidiar a andlise das

indice de concluintes por registrados nos cursos de graduacao, Finalidade e estrategias de oferta e realizagao das atividades de residéncia pedagdgica e a

além da avaliacdo de indicadores e agdes relacionadas ao ODS 1 - Erradicag&o da pobreza Utilidade implementacéo de projetos inovadores que estimulem a articulacéo entre teoria e pratica nos

cursos de licenciatura, em parceria com as redes publicas de educagéo basica. Avaliar as
acOes de divulgagdo do programa e os resultados alcangados com a implementagédo do
mesmo.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e crescimento

ODS 10 - Reducédo das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e instituicOes eficazes
ODS 17 - Parcerias e meios de implementacéo

lecondmico

Férmula = Soma do quantitativo total de de discentes de graduacéo dos cursos de licenciatura
participantes do Programa de Residéncia Pedagdgica no ano.

l,dlgiddizge de Ntmero inteiro positivo

Parametro Quanto maior o nimero, melhor

Componentes: 1. quantitativo total de de discentes de graduacéo dos cursos de licenciatura participantes do

Programa de Residéncia Pedagodgica no ano.

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DEG (software, planilha, outro) para registro do quantitativo total de de
discentes de graduacéo dos cursos de licenciatura participantes do Programa de Residéncia
Pedagdgica no ano.

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periédica a base interna do DEG (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de de discentes de graduagao dos cursos de licenciatura participantes do
Programa de Residéncia Pedagdgica no ano.

Metas

2023: 240
2024: 240
2025: 300
2026: 300
2027: 300
2028: 320

Iniciativas
Estratégicas

- Incentivar o protagonismo estudantil no processo formativo

- Viabilizar estratégias para o aperfeigoamento curricular orientado para o desenvolvimento
de competéncias e habilidades relativas a formagao profissional integral e multidisciplinar

- Executar agdes multidisciplinares de formacéo de professores, fortalecendo os cursos de
licenciaturas e as iniciativas de formacéo de docentes para a educacéo bésica.
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DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Unidade

Responsavel PEG
Identificar o quantitativo total de discentes de graduacao dos cursos de
licenciatura participantes do Programa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid)
no ano. Subsidiar a andlise das estratégias de oferta e realizacéo das
Finalidade e atividades de iniciagdo a docéncia e a implementacéo de agdes
Utilidade voltadas para a insercéo dos discentes dos cursos de licenciatura no

cotidiano das escolas publicas de educacgéo basica. Avaliar as agdes
de divulgacdo do programa e os resultados alcangados com a
implementac&o do mesmo.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
ODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e instituicGes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementacéo

= Soma do quantitativo total de discentes de graduagdo dos cursos de

Férmula licenciatura participantes do Programa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid)
no ano.
Unidade de , - -
Medida NUmero inteiro positivo
Parametro Quanto maior o nimero, melhor
1. Quantitativo total de discentes de graduagao dos cursos de
Componentes: licenciatura participantes do Programa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid)

No ano.

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DEG (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de discentes de graduacéo dos cursos de licenciatura
participantes do Programa de Iniciagdo & Docéncia (Pibid) no ano.

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periddica a base interna do DEG (software, planilha, outro)
para registro do quantitativo total de discentes de graduagéo dos
cursos de licenciatura participantes do Programa de Iniciacéo a
Docéncia (Pibid) no ano.

Metas

2023: 360
2024: 360
2025: 400
2026: 400
2027: 400
2028: 430

Iniciativas
Estratégicas

- Incentivar o protagonismo estudantil no processo formativo

Unidade
Responsavel DEG

Identificar o quantitativo total de discentes de graduagéo com atividades de
Finalidade e estagio ndo obrigatorio em andamento no ano. Subsidiar a andlise das
Utilidade estratégias de oferta e realizagdo das atividades de estagio ndo

obrigatorio, além das agdes de divulgacéo dos estagios e capacitacéo dos
discentes e coordenadores.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 10 - Reducgéo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e institui¢cOes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementacéo

Unidade
Responsavel DEG

Identificar o quantitativo de alunos ativos em cursos de graduagao
Finalidade e presencial noturnos, em comparagao ao quantativo total de vagas
Utilidade ofertadas nesses cursos no ano de referéncia. Subsidiar a avaliacdo

das estratégicas de divulgacgao, ingresso e preenchimento das vagas
lem cursos noturnos de graduagao.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagéo da pobreza

ODS 4 - Educacédo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
ODS 10 - Reducédo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementacéo

Férmula

= Soma do quantitativo total de discentes de graduagéo com atividades de
estagio ndo obrigatério em andamento no ano.

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro

Quanto maior o nimero, melhor

Componentes:

1. Quantitativo total de discentes de graduagdo com atividades de estagio
n&o obrigatério em andamento no ano.

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DEG (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de discentes de graduacé@o com atividades de estagio ndo
obrigatério em andamento no ano.

Método de Extracao
dos dados

Consulta periddica a base interna do DEG (software, planilha, outro) para
registro do quantitativo total de discentes de graduagao com atividades de
estagio ndo obrigatério em andamento no ano.

Metas

2023: 7000
2024: 7200
2025: 7500
2026: 7600
2027: 7800
2028: 8000

Quantitativo de alunos ativos registrados em cursos de graduagéo

Formula noturnos no ano/ Quantitativo de vagas ofertadas em cursos de
graduacédo noturnos
Unidade de
Medida Percentual
Parametro Quanto maior, melhor
1. Quantitativo de alunos regulares registrados em cursos de
Componentes: graduagé&o noturnos

2. Quantitativo de vagas ofertadas em cursos de graduagao noturnos

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DEG (software, planilha, outro) para registro
quantitativo de alunos regulares registrados em cursos de graduagéo
noturnos; e do quantitativo de vagas ofertadas em cursos de
graduacédo noturnos

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periddica & base interna do DEG (software, planilha, outro)
para registro quantitativo de alunos regulares registrados em cursos
de graduacgdo noturnos; e do quantitativo de vagas ofertadas em
cursos de graduagao noturnos

Iniciativas
Estratégicas

- Incentivar o protagonismo estudantil no processo formativo

- Viabilizar estratégias para o aperfeicoamento curricular orientado para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas a formacao
profissional integral e multidisciplinar.
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Iniciativas
Estratégicas

N&o informado.
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de recursos, equipes, bem como da divulgagéo de servicos

oferecidos pelo CEAD

Unidade Unidade CEAD
Responsavel CEAD Responsavel
Identificar o indice de cursos de graduagio, na modalidade Identificar a quantidade de cursos de graduagéo a distancia
presencial, que ofertam parte da carga horaria a distancia. o ofertados no ano por meio da Universidade Aberta do Brasil B
Finalidade e Subsidiar analise da demanda por agées de EaD a fim de tomar Finalidade e (UAB/UnB). Subsidiar analise quantitativa dos cursos de graduacéo
Utilidade decisGes quanto & necessidade de aumento da oferta, ampliagdo Utilidade a distancia ofertados pela UAB/UnB. Analisar a expanséo da oferta

de cursos a distancia em conjunto com indicadores de ingresso,

permaméncia e diplomacéo.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdémico

ODS 10 - Reducgao das
desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e

instituicdes eficazes
ODS 17 - Parcerias e meios de

implementacao

=Quantitativo total de cursos de graduagao, na modalidade

Formula presencial, que ofertam carga horaria a distancia/Total de cursos
de graduac&o presenciais ativos no ano) x 100
Unidade de
Medida Percentagem
Parametro N&o se aplica.
1. Quantitativo total de cursos de graduacéo, na modalidade
Componentes:  |presencial, que utilizam recursos de EaD

2. Total de cursos de graduagao presenciais ativos no ano

Base/Fonte de
Dados

Base interna do CEAD (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de cursos de graduagao, na modalidade
presencial, que utilizam recursos de EaD, e do total de cursos de
graduagao presenciais ativos no ano

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periédica a base interna do CEAD (software, planilha,
outro) para registro do quantitativo total de cursos de graduagéo,
na modalidade presencial, que utilizam recursos de EaD, e do total
de cursos de graduagdo presenciais ativos no ano

Metas

2023: 0%
2024: 5%
2025: 10%

2026: 12%
2027: 15%
2028: 20%

Iniciativas
Estratégicas

1. Oferta de formacdes para professores, tutores e demais
membros das equipes de cursos EaD; 2. Criagao da politica de
EaD para cursos de graduacéo presenciais; 3. Defini¢cao de politica
de oferta de EaD na pds-graduacao stricto sensu. 4. Intensificagdo
das acdes de esclarecimento e divulgacéo da EAD. 5. Participagéo
em reunides, conselhos, e demais eventos da UnB, visando
divulgar a EaD na Universidade.

: Pluna do
N une Bl =

HI Desenvolvimento
il Académico

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagéo da pobreza
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdmico

ODS 10 - Reducéo das
desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e
instituices eficazes
ODS 17 - Parcerias e meios de

implementacao

= Soma do quantitativo total de cursos de graduacéo a distancia

Férmula ofertados no ano por meio da Universidade Aberta do Brasil
(UAB/UnB)
Unidade de . L .
Medida NUmero inteiro positivo
Parametro Quanto o maior o nimero, melhor
1. Quantitativo total de de cursos de graduagéo a distancia
Componentes: ofertados no ano por meio da Universidade Aberta do Brasil

(UAB/UnB)

Base/Fonte de
Dados

Base interna do CEAD (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de de cursos de graduacéo a distancia ofertados no
ano por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB/UnB)

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periédica a base interna do CEAD (software, planilha,
outro) para registro do quantitativo de de cursos de graduagao a
distancia ofertados no ano por meio da Universidade Aberta do
Brasil (UAB/UnB)

Estratégicas

2023: 5 2026: 9
Metas 2024: 7 2027: 10
2025: 8 2028: 12
1. Intensificag8o das a¢Ges de comunicagéo sobre as ofertas
realizadas interna e externamente & UnB, visando ampliar as
unidades que participam do Programa e a adesé&o de polos
Iniciativas presenciais. 2. Realizacéo de a¢des de aproximacdo com os polos

(visitas presenciais, oferta de formagdes, vinculagdo de tutores
presenciais). 3. Ampliagdo das ac¢des formagao sobre a
modalidade, visando disseminar as oportunidades viabilizadas pela
ead.

o +

Unidade

Responsavel (CEAD
Identificar o nimero de vagas preenchidas em comparagdo ao quantitativo de
agas ofertadas nos cursos de graduacéo a distancia no ambito da UAB/UnB.
Finalidade e Subsidiar analise quantitativa e qualitativa das vagas ofertadas e preenchidas.
Utilidade Avaliar o atendimento a demanda de vagas para os cursos a distancia e

subsidiar a elaborag&o de estratégias para ampliagéo das vagas preenchidas
e divulgacao da oferta e vagas

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdmico

ODS 10 - Redugéo das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e instituicbes
eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementaca

Férmula

= (NUmero de vagas preenchidas nos cursos de graduagéo a distancia no
ambito da UAB/ Quantitativo total de vagas ofertadas nos cursos de
graduacéo a distancia no ambito da UAB/UnB)*100

Unidade de Medida

Percentual

Parametro Quanto mais préximo de 100%, melhor
1 NUmero de vagas preenchidas nos cursos de graduago a distancia no
Componentes: ambito da UAB

2. Quantitativo total de vagas ofertadas nos cursos de graduagéo a distancia
no ambito da UAB/UnB

Base/Fonte de
Dados

Base interna do CEAD (software, planilha, outro) para registro do nimero de
agas preenchidas e do quantitativo total de vagas ofertadas nos cursos de
graduacéo a distancia no ambito da UAB/UnB

Método de Extracdo
dos dados

Consulta periddica a base interna do Base interna do CEAD (software,
planilha, outro) para registro do nimero de vagas preenchidas e do
quantitativo total de vagas ofertadas nos cursos de graduagéo a distancia no
ambito da UAB/UnB

Metas

2023: 80%
2024: 85%
2025: 90%

2026: 100%
2027: 100%
2028: 100%

Iniciativas
Estratégicas

1. Oferta de formagdes para professores, tutores e demais membros das
lequipes de cursos EaD; 2. Criagdo da politica de EaD para cursos de
graduacéo presenciais; 3. Defini¢do de politica de oferta de EaD na p6s-
graduacdo stricto sensu. 4. Intensificac@o das ac¢des de esclarecimento e
divulgacdo da EAD. 5. Participagdo em reunides, conselhos, e demais eventos
da UnB, visando divulgar a EaD na Universidade.
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Unidade Responsavel

CEAD

Finalidade e Utilidade

Identificar a quantidade de cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu a distancia
ofertados no ano por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB/UnB). Subsidiar
andlise quantitativa dos cursos deP6s-Graduagdo Lato Sensu a distancia ofertados
pela UAB/UnB. Analisar a expanséo da oferta de cursos a distancia em conjunto
com indicadores de ingresso, permaméncia e diplomacao.

ODS Vinculado

ODS 10 - Reducédo das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e instituicbes
eficazes
ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagao

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento
lecondmico

Férmula

= Soma do quantitativo total de cursos de Pés-Graduagéo Lato Sensu a distancia
ofertados no ano por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB/UnB)

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro

Quanto o maior o nimero, melhor

Componentes:

1. Quantitativo total de de cursos de P6s-Graduagédo Lato Sensu a distancia
ofertados no ano por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB/UnB)

Base/Fonte de Dados

Base interna do CEAD (software, planilha, outro) para registro do quantitativo de
de cursos de P6s-Graduagéo Lato Sensu a distancia ofertados no ano por meio da
Universidade Aberta do Brasil (UAB/UnB)

Método de Extracao

Consulta periddica a base interna do CEAD (software, planilha, outro) para registro
do quantitativo de de cursos de Pés-Graduagédo Lato Sensu a distancia ofertados

Estratégicas

dos dados no ano por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB/UnB)
2023: 90% 2026: 96%
Metas 2024: 92% 2027: 98%
2025: 94% 2028: 100%
1. Intensificagdo das aces de comunicacéo sobre as ofertas realizadas interna e
externamente a UnB, visando ampliar as unidades que participam do Programa e
Iniciativas a adesdo de polos presenciais. 2. Realiza¢éo de a¢des de aproximacdo com 0s

polos (visitas presenciais, oferta de formacdes, vinculacéo de tutores presenciais).
3. Ampliacéo das ac6es formagao sobre a modalidade, visando disseminar as
oportunidades viabilizadas pela ead.
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Unidade

Responsavel [CEAD
Identificar o nimero de vagas preenchidas em comparagéo ao
quantitativo de vagas ofertadas nos cursos de P6s-Graduacéo Lato
Finalidade e Sensu a distancia no ambito da UAB/UnB. Subsidiar andlise quantitatival
Utilidade e qualitativa das vagas ofertadas e preenchidas. Avaliar o atendimento

a demanda de vagas para os cursos a distancia e subsidiar a
elaboracdo de estratégias para ampliacédo das vagas preenchidas e
divulgagdo da oferta e vagas

Unidade
Responsavel bPG

Identificar o nimero de alunos regulares registrados nos
Finalidade e cursos de pos-graduagao lato sensu durante o ano de
Utilidade referéncia. Subsidiar anélise quantitativa dos alunos

matriculados na pés-graduacao lato sensu avaliagao de
estratégias para atragéo e permanéncia dos alunos.

ODS Vinculado

ODS 10 - Reducéo das
desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e instituicdes
eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementacéo

ODS 1 - Erradicagao da pobreza
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdémico

Férmula

= (Numero de vagas preenchidas nos cursos de P6s-Graduagéo Lato
Sensu a distancia no ambito da UAB/ Quantitativo total de vagas
ofertadas nos cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu a distancia no
ambito da UAB/UnB)*100

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da
pobreza

ODS 3 - Saude e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de
qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdmico

ODS 9 - Industria, inovacgéo e

ODS 11 - Cidades e
comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e
producéo sustentaveis
ODS 16 - Paz, justica e
instituices eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios

Unidade de Medida

Percentual

Parametro Quanto mais proximo de 100%, melhor
1. Nimero de vagas preenchidas nos cursos de P6s-Graduagao Lato
Componentes: Sensu a distancia no ambito da UAB/UnB

2. Quantitativo total de vagas ofertadas nos cursos de P6s-Graduacéo
Lato Sensu a distancia no ambito da UAB/UnB

infraestrutura : p
ODS 10 - Reducdo das de implementagéo
desigualdades

Férmula =Soma do quatitativo total de alunos regulares registrados
nos cursos de pés-graduacéo lato sensu no ano

Unidade de p . .

Medida Numero inteiro positivo

Parametro Quanto o maior o numero, melhor

Componentes: 1. Quatitativo total de alunos regulares registrados nos

cursos de pos-graduagao lato sensu no ano

Basel/Fonte de

Base interna do CEAD (software, planilha, outro) para registro do
numero de vagas preenchidas e do quantitativo total de vagas

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DPG (software, planilha, outro) para registro
do quatitativo total de alunos regulares registrados nos
cursos de pés-graduacéo lato sensu no ano

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periddica a base interna do DPG (software,
planilha, outro) para registro do quatitativo total de alunos
regulares registrados nos cursos de pds-graduagao lato
sensu no ano

Metas

2023: Nao informado
2024: Nao informado
2025: Néo informado

2026: Nao informado
2027: Nao informado
2028: Nao informado

Estratégicas

Dados ofertadas nos cursos de Pés-Graduagéo Lato Sensu a distancia no
ambito da UAB/UnB
Método de Consulta periddica a base interna do Base interna do CEAD (software,
Extracio dos planilha, outro) para registro do nimero de vagas preenchidas e do
dadog quantitativo total de vagas ofertadas nos cursos de P6s-Graduacéo Lato
Sensu a distancia no ambito da UAB/UnB
2023: 80% 2026: 100%
Metas 2024: 85% 2027: 100%
2025: 90% 2028: 100%
1. Agbes de divulgacéo dos cursos junto aos polos, secretarias de
educacdo e demais instancias que possam atingir o publico-alvo das
ofertas. 2. Ampliacéo e qualificacdo das agdes de comunicagéo visando
Iniciativas a disseminagdo de processos seletivos destinados a estudantes para a

UAB. 3. Aproximagao com a Secretaria de Comunicacédo da UnB
(SECOM) visando ampliar as possibilidades de divulgagéo dos cursos.
4. Participacé@o de eventos e matérias em jornais e documentarios,
visando disseminar os cursos ofertados pelo Programa UAB.

Iniciativas
Estratégicas

- Incluséo efetiva dos estudantes ingressantes

- Estabelecer politicas para o fortalecimento d programas de
pés-graduacdo da UnB, considerando as especificidades dos
diferentes niveis, perfis de formacéo e areas de
conhecimento, bem como o grau de maturidade dos
programas.

- Consolidar a politica para os cursos de pés-graduacgao lato
sensu e criar politica para as residéncias em saude,
multiprofissionais e artisticas.
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Unidade : Unidade
Responsavel PPG ggls%%dnesével DPG Responsavel DPG

Identificar o quantitativo total de cursos de mestrado académico ativos no ano Identificar o quantitativo total de alunos regulares registrados nos Identificar o percentual de titulgdqs em relacdo aos ingressantes
Finalidade e de referéncia. Subsidiar o planejamento e a avaliagéo de estratégias de Finalidade e cursos de mestrado académico durante o ano de referéncia. Finalidade e nos cursos de Mestrado Académico. - -
Utilidade criagéo de cursos, oferta, retencao e diplomagéo no ambito dos mestrados Utilidade Subsidiar analise quantitativa dos alunos matriculados nos cursos Utilidade Subsidiar planejamento e a avaliagéo das estratégias de retencéo,

académicos. de mestrado académico e a avaliagdo de estratégias para atragéo e evasdo, permanéncia e diplomacao do discentes no ambito dos

permanéncia dos alunos. mestrados académicos.
ODS 1 - Erradicacéo da pobreza ODS 11 - Cidades e comunidades S R - e
ODS 3 - Sadde e Bem-Estar sustentaveis ODS 1 - Erradicag8o da pobreza ODS 11 - Cidades e 882 % grrgglca(;go dallzp;)breza ODS 1‘:}1 ((j:ldade? e ave
- Ed 50 de qualidade ODS 12 - Consumo e producio ODS 3 - Saude e Bem-Estar : P - Saude e Bem-Estar comunidades sustentaveis

ODS 4 - Educagdo de g o produg ODS 4 - Educacio de qualidade [cOmunidades sustentaveis ODS 4 - Educagéo de qualidade [ODS 12 - Consumo e produgio
ODS Vinculado ODS 8 - Trabalho decente e sustentavels ODS 8 - Trab Iﬁ d N t ODS 12 - Consumo e produg&o ODS 8 - Trabalho decente e sustentaveis

crescimento econdmico ODS 16 - Paz, justica e instituigdes . o - [rapaino gecente e sustentaveis . : L& _—

Cetria x " ODS Vinculado [crescimento econdmico . ODS Vinculado |crescimento econdmico ODS 16 - Paz, justica e

ODS 9 - IndUstria, inovagéo e eficazes Pttt ~ ODS 16 - Paz, justica e At < = O .

h : ! ODS 9 - IndUstria, inovagdo e [ y ODS 9 - IndUstria, inovagéo e instituicGes eficazes

infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de N g instituicdes eficazes A . .

ODS 10 - Reducio das desigualdades implementacio infraestrutura oDS 17 - P < ios d infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de

¢ 9 P ¢ ODS 10 - Redugéo das o lemen arcerias € meios de ODS 10 - Redugéo das implementag&o
desigualdades implementagao desigualdades

Férmula = Quantitativo total de cursos de mestrado académico ativos no ano

=Quantitativo total de alunos regulares registrados nos cursos de =(Quantitativo total de alunos titutlados nos cursos de mestrado

Férmula A Férmula lacadémico no ano/Quantitativo total de alunos regulares
Unidade de Medida [NGmero inteiro positivo mestrado académico durante o ano registrados nos cursos de mestrado académico no ano) x 100
Unidade de . . .
- . NuUmero inteiro positivo Unidade de
Parametro Quanto maior, melhor. Medida Medida Percentual
Parametr: nto o maior o nimero, melhor
o . . ametro Quanto alor o namero, me Parametro Quanto mais préximo de 100%, melhor
Componentes: 1. Quantitativo total de cursos de mestrado académico ativos no ano 1. Quantitativo total de alunos regulares registrados nos cursos de
Componentes: mestrado académico durante o a%o 9 ;é%uéamnit(i:tgtalg ;gtgl de alunos titutlados nos cursos de mestrado
Basel/Fonte de Base interna do DPG (software, planilha, outro) para registro do quantitativo - d G (soft lanilh - d Componentes: 2. Quantitativo total de alunos regulares registrados nos cursos de
Dados total de cursos de mestrado académico ativos no ano BaselFonte de  [P2S€ interna do DPG (software, planilha, outro) para registro do mestrado académico no ano
Dados quantitativo total de alunos regulares registrados nos cursos de
mestrado académico durante o ano BaselFonte de
Método de Extracdo |Consulta periddica a base interna do DPG (software, planilha, outro) para , o ] . Dados SIGAA (fonte primaria) e Plataforma Sucupira (fonte auxiliar)
dos dados registro do quantitativo total de cursos de mestrado académico ativos no ano Método de Consulta peri6dica a base interna do DPG (software, planilha,
Extracdo dos outro) para registro do quantitativo total de alunos regulares Método d
dados registrados nos cursos de mestrado académico durante o ano ctoco de ~ -
. . Extracédo dos Extracéo de relatérios
2023: N&do informado 2026: Nao informado dados
Metas 2024: Nao informado 2027: N&o informado 2023: Nao informado 2026: Nao informado
2025: N&o informado 2028: N&o informado Metas 2024: N&o informado 2027: N&o informado 2023: N3o informado 2026: N3o informado
2025: N&o informado 2028: N&o informado Metas 2024: Nao informado 2027: N&o informado
2025: Nao informado 2028: Nao informado
Iniciativas - Politicas para elaboragdo de APCN niciati a_Revisar estratggias public&zagﬁo de edditas de sgle(;ég_ Igie ;Egesgs'g"gg;gg%?é%oes adequadas para a permanéncia e o
e - Politicas incluséo niciativas iscentes para Programas de Pos-graduagéo. - Possibilitar s P " . . )
Estratégicas - Estratégias de fomento para pesquisa e bolsas. Estratégicas aumento da oferta de vagas em editais ja iniciados. - Politicas de E‘;ﬂ:&‘g’:ﬁ as deo{A%?éghgr‘iisgg‘:g{‘émggtg g\e/aaS%’OeZ Oasci}ﬂfsrg'sczsdgai;?sgtmggor'a

fomento para aumento de ofertas de vagas - Consolidar a politica de acompanhamento de egressos de cursos

de pds-graduacéo.
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Unidade

Unidade

ODS Vinculado

Responsavel PPG gnidade el OPG Responsavel DPG
esponsave
: Identificar o quantitativo total de alunos regulares registrados nos Identificc? | ﬁnpe{c?tug ! cfie ti_tula?os em relagdo aos ingressantes nos
M. cursos de Mestrado Profissional.
Identificar o quantitativo total de cursos de mestrado profissional ativos Finalidade e cursos de mestrado profissional durante o ano de referéncia. Subsidiar E't?l?(l;ggge e Subsidiar planejamento e a avaliagdo das estratégias de retencéo,
Finalidade e no ano de referéncia. Subsidiar o planejamento e a avaliagéo de Utilidade analise quantitativa dos alunos matriculados nos cursos de mestrado levas&o, permanéncia e diplomagao do discentes no ambito dos
Utilidade estratégias de criacdo de cursos, oferta, retengédo e diplomagéo no profissional e a avaliacéo de estratégias para atracéo e permanéncia mestrados profissionais.

Ambito dos mestrados profissionais. dos alunos. 0DS 1 Erradicagao da pobreza
- I Z . .
ODS 1 - Erradicacdo da pobreza  |5hg 11 . cidades e comunidades ODS 3 - Satide e Bem-Estar Suztser%tlé\_/glsdades © comunidades
ODS 3 - Saude e Bem-Estar sustentaveis ODS 4 - Educagéo de qualidade |55~ Sonsumo e producéo
ODS 4 - Educacdo de qualidade  |55¢™5 Consumo e producao ODS 8 - Trabalho decente e sustentaveis
ODS 8 - Trabalho decente e sustentaveis ODS Vinculado  [crescimento econdmico ODS 16 - Paz. iusti instituics
ODS Vinculado  [crescimento econémico — . ODS 9 - IndUistria, inovac&o e - - Paz, justica e instituicoes
ODS 1 - Erradicagéo da pobreza : . ODS 9 - IndUstria, inovagéo e ODS 16 - Paz, justica e institigtes infraestrutura eficazes A .
ODS 3 - Salide e Bem-Estar ODS 11 - Cidades e comunidades infraestrutura eficazes ) ) ODS 10 - Redugao das ODS 17 - Parcerias e meios de
~ . sustentaveis ODS 10 - Reducio das ODS 17 - Parcerias e meios de desi Idad implementac&o
y sustentaveis

crescimento economico ODS 16 - Paz, justica e instituicdes

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Estratégicas

- Politicas inclusédo

- Estratégias de fomento para pesquisa e bolsas.
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mestrado profissional durante o ano

Basel/Fonte de

Base interna do DPG (software, planilha, outro) para registro do

Politicas de fomento para aumento de ofertas de vagas

=(Quantitativo total de alunos titutlados nos cursos de mestrado

ODS 9 - IndUstria, inovagéo e eficazes Eérmula =Quantitativo total de alunos regulares registrados nos cursos de Férmula profissional no ano/Quantitativo total de alunos regulares registrados
Igg%eigmgad 50 d ODS 17 - Parcerias e meios de mestrado profissional durante o ano nos cursos de mestrado profissional no ano) x 100
- Reducéo das : p

desigualdades mplementagao Unidade d Unidade de MedidalPercentual

Mgldi?iae e NUmero inteiro positivo nidade ce Mecicaercentua

Parametro Quanto mais proximo de 100%, melhor
Parametro Quanto o maior o nimero, melhor — -
1. Quantitativo total de alunos titutlados nos cursos de mestrado
Formul = ntitativ I r mestr. rofissional ativos no an I ’ . profissional no ano )
ormula Quantitativo total de cursos de mestrado profissional ativos no ano Componentes: |1 Quantitativo total de alunos regulares registrados nos cursos de Componentes: 5 0 antitativo total de alunos regulares registrados nos cursos de

mestrado profissional no ano

Basel/Fonte de

Base interna do DPG (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de alunos titutlados nos cursos de mestrado

Parametro Quanto maior, melhor. Dados quantitativo total de alunos regulares registrados nos cursos de D gl Ll
i ados profissional no ano, e do quantitativo total de alunos regulares
o L. i mestrado profissional durante o0 ano registrados nos cursos de mestrado profissional no ano
Componentes: 1. Quantitativo total de cursos de mestrado profissional ativos no ano
Método de Consulta periodica a base interna do DPG (software, planilha, outro) Método d Consulta periodica & base interna do DPG (software, planilha, outro)
BaselFonte de Base interna do DPG (software, planilha, outro) para registro do Extragéo dos para registro do quantitativo total de alunos regulares registrados nos E:tr(; go g o0s para registro do quantitativo total de alunos titutlados nos cursos de
Dados quantitativo total de cursos de mestrado profissional ativos no ano dados cursos de mestrado profissional durante o ano dad og mestrado profissional no ano, e do quantitativo total de alunos
regulares registrados nos cursos de mestrado profissional no ano
Método de Consulta periddica a base interna do DPG (software, planilha, outro) ] )
Extracdo dos para registro do quantitativo total de cursos de mestrado profissional 20235 N&o informado 20265 Né&o informado 2023: Nao informado 2026: Nao informado
dados ativos no ano Metas 2024: N&o informado 2027: N&o informado I NEn i CNAQ i
2025 Nao informado 2028: Nio informado Metas 2024: N&o informado 2027: N&o informado
2023: Nao informado 2026: Nao informado 2025: Néo informado 2028: Néo informado
Metas 2024: Nao informado 2027: Nao informado - . .
- Naot - Naot - Possibilitar condigdes adequadas para a permanéncia e o0 sucesso
2025: Néo informado 2028: Néo informado - Revisar estratégias publicizacdo de editas de selecéo de discentes académico.
Jii lab %0 d Iniciativas para Programas de Pés-graduagéo. Iniciativas - Orientar o desenvolvimento de a¢des académicas para a melhoria de
Iniciativas - Politicas para elaboragéo de APCN Estratégicas - Possibilitar aumento da oferta de vagas em editais ja iniciados. - Estratégicas indicadores de retengdo e evas&o dos cursos e da instituicio

- Consolidar a politica de acompanhamento de egressos de cursos de

pds-graduagéo.
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no ambito dos doutorados académicos.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicag&o da pobreza |yns 11 _ cidades e
ODS 3 - Salde e Bem-Estar comunidades sustentaveis
ODS 4 - Educacéo de qualidade ODS 12 - Consumo e producio
ODS 8 - Trabalho decente e Py

b e sustentaveis
crescimento econémico ODS 16 - Paz. justica e
ODS 9 - IndUstria, inovagéo e instituicdes efi’cjazeg

iong%eigqt;rgdugao das ODS 17 - Parcerias e meios de
desigualdades implementagéo

= Quantitativo total de cursos de doutorado académico ativos no

Férmula ano

lldlgié‘i?jge de NUmero inteiro positivo

Parametro Quanto maior, melhor.

Componentes: 1. Quantitativo total de cursos de doutorado académico ativos no

ano

académico e a avaliagdo de estratégias para atracéo e permanéncia dos

alunos.

Unidade Unidade
Responsavel pPG Responsavel bPG

Identificar o quantitativo total de cursos de doutorado académico Identificar o quantitativo total de alunos regulares registrados nos cursos
Finalidade e ativos no ano de referéncia. Subsidiar o planejamento e a avaliagéo Finalidade e de doutorado académico durante o ano de referéncia. Subsidiar analise
Utilidade de estratégias de criacéo de cursos, oferta, retencéo e diplomagéo Utilidade quantitativa dos alunos matriculados nos cursos de doutorado

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza
ODS 3 - Saude e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econémico

ODS 9 - IndUstria, inovagéo e

ODS 11 - Cidades e
comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e producéo
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e
instituices eficazes

infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de
ODS 10 - Redugéo das desigualdades [implementagéo

Férmula

=Quantitativo total de alunos regulares registrados nos cursos de
doutorado académico durante o ano

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro

Quanto o maior o nimero, melhor

Componentes:

1. Quantitativo total de alunos regulares registrados nos cursos de
doutorado académico durante o ano

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DPG (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de cursos de doutorado académico ativos no ano

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periddica a base interna do DPG (software, planilha, outro)
para registro do quantitativo total de cursos de doutorado
lacadémico ativos no ano

2023: Nao informado 2026: Nao informado

Estratégicas

Metas 2024: Nao informado 2027: Nao informado
2025: Nao informado 2028: Nao informado
Iniciativas - Politicas para elaboragdo de APCN

- Politicas incluséo
- Estratégias de fomento para pesquisa e bolsas.
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Base/Fonte de Dados

Base interna do DPG (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de alunos regulares registrados nos cursos de
doutorado académico durante o ano

Método de Extracdo

Consulta periddica a base interna do DPG (software, planilha, outro)
para registro do quantitativo total de alunos regulares registrados nos

Unidade

Responsavel DPG

Identificar o percentual de titulados em relagdo aos ingressantes nos
Finalidade e cursos de doutorado académico.
Utilidade Subsidiar planejamento e a avaliagéo das estratégias de retengéo,

evasdo, permanéncia e diplomagéo do discentes no ambito dos

doutorados académicos.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicacéo da pobreza
ODS 3 - Salde e Bem-Estar
ODS 4 - Educacédo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdmico

ODS 9 - IndUstria, inovagéo e
infraestrutura

ODS 10 - Reducéo das

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e producéo
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e
instituicOes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagao

desigualdades

=(Quantitativo total de alunos titutlados nos cursos de doutorado

Formula lacadémico no ano/Quantitativo total de alunos regulares registrados
nos cursos de doutorado académico no ano) x 100
Unidade de
Medida Percentual
Parametro Quanto mais préximo de 100%, melhor
1. QuAan;itativo total de alunos titutlados nos cursos de doutorado
Componentes: lacadémico no ano

2. Quantitativo total de alunos regulares registrados nos cursos de
doutorado académico no ano

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DPG (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de alunos titutlados nos cursos de doutorado
lacadémico no ano, e do quantitativo total de alunos regulares
registrados nos cursos de doutorado académico no ano

Método de

Consulta periédica a base interna do DPG (software, planilha, outro)
para registro do quantitativo total de alunos titutlados nos cursos de

Estratégicas

- Possibilitar aumento da oferta de vagas em editais ja iniciados. -
Politicas de fomento para aumento de ofertas de vagas

dos dados cursos de doutorado académico durante o ano Egarggao dos doutorado académico no ano, e do quantitativo total de alunos
regulares registrados nos cursos de doutorado académico no ano
2023: Néo informado 2026: Nao informado CNEO CNEO
Metas 2024: Né&o informado 2027: Nao informado Metas 5853 “gg :mg;mggg %8%;3 “gg :2;8%:%
2025: N&o informado 2028: N&o informado 2025: N30 informado 2028: Nao informado
- Possibilitar condi¢des adequadas para a permanéncia e o sucesso
- Revisar estratégias publicizacéo de editas de selecéo de discentes académico.
Iniciativas para Programas de Pés-graduagao. Iniciativas - Orientar o desenvolvimento de a¢des académicas para a melhoria

Estratégicas

de indicadores de reteng&o e evasdo dos cursos e da instituicdo
- Consolidar a politica de acompanhamento de egressos de cursos de
pés-graduacao.
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Unidade

Responsavel pPG

Identificar o quantitativo total de cursos de pés-graduacéo lato sensu
Finalidade e ativos no ano de referéncia. Subsidiar o planejamento e a avaliagédo de
Utilidade estratégias de criagéo de cursos, oferta, retencéo e diplomag&o no ambito

dos cursos de pos-graduagéo lato sensu

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza
ODS 3 - Saude e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdmico

ODS 9 - Industria, inovagéo e
infraestrutura

ODS 10 - Reducgéo das
desigualdades

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e producéo
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e instituicdes
eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementacao

Formula

= Quantitativo total de cursos de p6s-graduacéo lato sensu ativos no ano

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro

Quanto maior, melhor.

Unidade
Responsavel pPG

Identificar o percentual de titulados em relagdo aos ingressantes nos
Finalidade e cursos de cursos de pds-graduacgéo lato sensu. Subsidiar planejamento e
Utilidade a avaliacdo das estratégias de retencdo, evasdo, permanéncia e

diplomac&o do discentes no ambito dos cursos de pés-graduacéo lato
sensu

ODS Vinculado

832 é ) Eggg&cggggn?ﬁzgggreza ODS 11 - Cidades e comunidades
= : sustentaveis
ODS 8 - Trabalbo teconta e ¢ 0DS 12 - Consumo e produgéo
crescimento econdmico %uDstSerItgw%s stica @ instituicd
ODS 9 - IndUstria, inovagéo e i - Faz, justica e Instituicoes
infraestrutura gl'gng; b ) ios d
ODS 10 - Redugéo das \ - parcerias e meios de
desigualdades implementagao

Férmula

=(Quantitativo total de alunos titutlados nos cursos de p6s-graduacéo lato
sensu no ano/Quantitativo total de alunos regulares registrados nos cursos
de pés-graduacéo lato sensu no ano) x 100

Unidade de Medida

Percentual

Parametro

Quanto mais proximo de 100%, melhor

Componentes:

1. Quantitativo total de alunos titutlados nos cursos de pés-graduacao lato
sensu no ano

2. Quantitativo total de alunos regulares registrados nos cursos de pés-
graduacéo lato sensu no ano

Componentes:

1. Quantitativo total de cursos de pés-graduacéo lato sensu ativos no ano

Basel/Fonte de

Base interna do DPG (software, planilha, outro) para registro do

Estratégicas

Dados quantitativo total de cursos de pds-graduacgéo lato sensu ativos no ano
Método de Consulta periddica a base interna do DPG (software, planilha, outro) para
Extracado dos registro do quantitativo total de cursos de pos-graduacéo lato sensu ativos
dados no ano

2023: N&o informado 2026: Nao informado
Metas 2024: N&o informado 2027: Nao informado

2025: N&o informado 2028: Nao informado
Iniciativas - Consolidar a politica para os cursos de pdés-graduagéo lato sensu e criar

politica para as residéncias em satde, multiprofissionais e artisticas.

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DPG (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de alunos titutlados nos cursos de pés-graduacéo lato
sensu no ano, e do quantitativo total de alunos regulares registrados nos
cursos de pés-graduacao lato sensu no ano

Método de Extracao
dos dados

Consulta periddica a base interna do DPG (software, planilha, outro) para
registro do quantitativo total de alunos titutlados nos cursos de p6s-
graduacao lato sensu no ano, e do quantitativo total de alunos regulares
registrados nos cursos de pds-graduagéo lato sensu no ano

Metas

2023: Nao informado
2024: Nao informado
2025: N&o informado

2026: Nao informado
2027: Nao informado

2028: Nao informado

Iniciativas
Estratégicas

- Possibilitar condigdes adequadas para a permanéncia e 0 sucesso

académico.

- Orientar o desenvolvimento de agbes académicas para a melhoria de
indicadores de retengdo e evasédo dos cursos e da instituicdo

- Consolidar a politica de acompanhamento de egressos de cursos de pés-

graduacéo.

- Consolidar a politica para os cursos de pds-graduagao lato sensu e criar

politica para as residéncias em satde, multiprofissionais e artisticas.

Unidade
Responsavel PPG

Identificar o quantitativo total de cursos de pos-residéncia médica
Finalidade e ativos no ano de referéncia. Subsidiar o planejamento e a
Utilidade avaliacéo de estratégias de criagdo de cursos, oferta, retencédo e

diplomagédo no ambito dos cursos de residéncia médica

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza
ODS 3 - Salde e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdémico

ODS 9 - Industria, inovagéo e
infraestrutura

ODS 10 - Reducéo das
desigualdades

ODS 11 - Cidades e
comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e producéo
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e
instituicOes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagao

Férmula = Quantitativo total de cursos de presidéncia médica ativos no ano
Unidade de . - -

Medida Numero inteiro positivo

Parametro Quanto maior, melhor.

Componentes:  |1. Quantitativo total de cursos de residéncia médica ativos no ano

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DPG (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de cursos residéncia médica ativos no ano

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periédica a base interna do DPG (software, planilha,
outro) para registro do quantitativo total de cursos de residéncia

médica ativos no ano

2023: N&o informado

2026: Né&o informado

Estratégicas

Metas 2024: N&o informado 2027: N&o informado
2025: N&o informado 2028: N&o informado
Iniciativas - Viabilizar estratégias para o aperfeicoamento curricular orientado

para o desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas a
formacao profissional integral e multidisciplinar
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Unidade
Responsavel pPG

Identificar o quantitativo total de alunos regulares registrados nos
Finalidade e cursos de residéncia médica durante o ano de referéncia. Subsidiar
Utilidade andlise quantitativa dos alunos matriculados nos cursos de residéncial

médica e a avaliagéo de estratégias para atracéo e permanéncia dos
alunos.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagio da pobreza
ODS 3 - Saude e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdémico

ODS 9 - IndUstria, inovagéo e

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e producéo
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e
instituicdes eficazes

ionggeigtftggdugao das ODS 17 - Parcerias e meios de
desigualdades implementagéo

=Quantitativo total de alunos regulares registrados nos cursos de

Férmula residéncia médica durante o ano

Unidade de . - -

Medida NUmero inteiro positivo

Parametro Quanto o maior o nimero, melhor

Componentes: 1. Quantitativo total de alunos regulares registrados nos cursos de

residéncia médica durante o ano

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DPG (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de alunos regulares registrados nos cursos de
residéncia médica durante o ano

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna do DPG (software, planilha, outro)
para registro do quantitativo total de alunos regulares registrados nos
cursos de residéncia médica durante o ano

Unidade

Responsavel pPG

Identificar o percentual de titulados em relagdo aos ingressantes nos
Finalidade e cursos de residéncia médica.
Utilidade Subsidiar planejamento e a avaliagdo das estratégias de retencéo,

evasdo, permanéncia e diplomagéo do discentes no ambito das

residéncias médicas.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagéo da pobreza
ODS 3 - Saude e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdémico

ODS 9 - Industria, inovagéo e
infraestrutura

ODS 10 - Reducéo das
desigualdades

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e produgéo
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e
instituices eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementacéao

=(Quantitativo total de alunos titutlados nos cursos de residéncia

Férmula médica no ano/Quantitativo total de alunos regulares registrados nos
cursos de residéncia médica no ano) x 100
Unidade de
Medida Percentual
Parametro Quanto mais préoximo de 100%, melhor
1. Quantitativo total de alunos titutlados nos cursos de residéncia
Componentes: médica no ano

2. Quantitativo total de alunos regulares registrados nos cursos de

residéncia médica no ano

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DPG (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de alunos titutlados nos cursos de residéncia
médica no ano, e do quantitativo total de alunos regulares
registrados nos cursos de residéncia médica no ano

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna do DPG (software, planilha, outro)
para registro do quantitativo total de alunos titutlados nos cursos de
residéncia médica no ano, e do quantitativo total de alunos regulares

Unidade

Responsavel pPG
Identificar o volume de recursos destinados a participacéo em eventos
nacionais e internacionais, publica¢6es, apoio a execugdo de projetos no
Finalidade e ambito da pos-graduacdo, disponibilizados por meio de editais do DPG no
Utilidade ano de referéncia. Subsidiar andlise quantitativa do volume de recursos

ofertados, o atendimento da demanda dos discentes e pesquisadores, bem
como buscar alternativas externas e internas para o desenvolvimento de
parcerias, buscando ampliar o volume de recursos disponiveis.

ODS Vinculado

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis
ODS 12 - Consumo e producéo

ODS 1 - Erradicagéo da pobreza
ODS 3 - Salde e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e sustentaveis
crescimento econdémico ODS 16 - Paz, justica e instituicdes
ODS 9 - IndUstria, inovagéo e eficazes

infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de
ODS 10 - Reducéo das desigualdades|implementacéo

Férmula

=—Quantitativo total do volume de recursos destinados a participagdo em
leventos nacionais e internacionais no ambito da p6s-graduacéo,
disponibilizados por meio de editais do DPG no ano de referéncia.

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo (em reais)

Parametro Quanto o maior o nimero, melhor
1. Quantitativo total do volume de recursos destinados & participagdo em
Componentes: leventos nacionais e internacionais no ambito da graduacao, disponibilizados

por meio de editais do DPG no ano de referéncia.
2. Editais ofertados pelo DPG e em parceria com outras unidades

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DPG (software, planilha, outro) para registro do quantitativo
ftotal do volume de recursos destinados a participagdo em eventos nacionais
e internacionais no ambito da pds-graduacao, disponibilizados por meio de
editais do DPG no ano de referéncia.

Consulta periddica a base interna do DPG (software, planilha, outro) para

2023: N&o informado 2026: Nao informado registrados nos cursos de residéncia médica no ano Método de Extragdo [registro do quantitativo total do volume de recursos destinados a participagdo

criar politica para as residéncias em sadde, multiprofissionais e
artisticas.

s uns Rl =

Desenvolvimento
Académico

Flana do
Desanvelvimients
Institunional

Estratégicas

de graduacdo, fomentando o debate sobre o tema pelos colegiados

de cursos.

Estratégicas

Metas 2024: Nao informado 2027: Nao informado dos dados lem eventos nacionais e internacionais no ambito da pés-graduacao,
2025: N&o informado 2028: Nao informado N s disponibilizados por meio de editais do DPG no ano de referéncia.
2023: Nao informado 2026: Nao informado
Metas 2024: Nao informado 2027: N&o informado 2023 N&o inf d 2026 N&o inf d

- Incentivar o protagonismo estudantil no processo formativo 2025: N&o informado 2028: N&o informado Metas 2024- Ngg :2fg:mgdg 2027- Ngg mfg:mgdg

- Viabilizar estratégias para o aperfeicoamento curricular orientado 2025 NAo informado 2028 NAo informado
Iniciativas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas a - Orientar o desenvolvimento de agGes académicas para a melhoria ) )
Estratégicas formacao profissional integral e multidisciplinar Iniciativas de indicadores de retencéo e evasao dos cursos e da instituicao - N . . = L

9 - Consolidar a politica para os cursos de pos-graduagéo lato sensu e - Aprimorar a politica de acompanhamento de egressos de cursos Iniciativas - Apoiar a participagéo de discentes da pds-graduacéo em eventos nacionais

e internacionais. ) _
- Incentivo a publicacéo de trabalhos académicos por discentes
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Unidade

Responsavel DPG

Finalidade e Identificar o quantitativo total de alunos em evadidos da Pés-graduacéo
Utilidade registrados nos PPG's do ano. Subsidiar a avaliagdo das estratégias de

permanéncia Pés-graduagdo da UnB.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagao da pobreza
ODS 3 - Salide e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdémico

ODS 9 - IndUstria, inovagéo e
infraestrutura

ODS 10 - Reducédo das
desigualdades

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e produgéo
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e instituicées
eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de

implementagao

Férmula

(Quantidade de alunos evadidos/Total de alunos da pés -graduagéo
stricto sensu no ano corrente) * 100 Observagéo.

Unidade de Medida

Percentual

Parametro

Quanto o maior o nimero, melhor

Componentes:

1. Quantitativo discentes cancelados/excluidos da po6s-graduagéo
2. Quantitativo total geral discentes da p6s-graduacéo

Basel/Fonte de

Estratégicas

Dados Sistema SIGAA
Método de
Extracado dos Base de dados do sistema SIGAA
dados
2023: Nao informado 2026: Nao informado
Metas 2024: Nao informado 2027: Nao informado
2025: N&o informado 2028: N&o informado
Iniciativas - Organizar espagos de escuta, buscando aprimorar o dialogo com os

coletivos.

Unidade

Responsavel DPG

Finalidade e Identificar o pecentual de vagas ofertadas efetivamente ocupadas em
Utilidade cursos de doutorado stricto sensu da UnB no ano. Subsidiar a avaliagdo

das estratégias de ofertas da P6s-graduacéo da UnB.

ODS Vinculado

Unidade

Responsavel DPG

Finalidade e Identificar o pecentual de vagas ofertadas efetivamente ocupadas
Utilidade lem cursos de mestrado stricto sensu da UnB no ano. Subsidiar a

avaliacdo das estratégias de ofertas da Pés-graduacédo da UnB.

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza
ODS 3 - Salide e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéao de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econémico

ODS 9 - IndUstria, inovagao e
infraestrutura

ODS 10 - Reducéo das
desigualdades

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e producéo
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justi¢ca e instituicGes
eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagdo

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicacdo da pobreza ODS 11 - Cidades e

833 2 : Egude e Bgm'EStﬁé d comunidades sustentaveis
ucacao de qualidade |nng75 - Consumo e producéo

ODS 8 - Trabalho decente e sustentavers

crescimento econdémico ODS 16 - Paz. iustica e

ODS 9 - Indstria, inovagdo e [+ cdes efi’cjaz eg

infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de

ODS 10 - Reducao das implementacao

desigualdades p ¢

(Quantidade de vagas ofertadas em cursos de doutorado stricto

stricto sensu

Férmula senso/Total alunos registrados na no doutorado stricto senso no
(Quantidade de vagas ofertadas em cursos de doutorado stricto ano) * 100 Observagao:
Férmula sensu/Total alunos registrados na no doutorado stricto sensu no ano) * Unidade de
100 Observagao: Medida Percentual
Unidade de Medida |Percentual Parametro Quanto maior o indicador, melhor
1. Quantitativo vagas oferecidas em cursos de mestrado stricto
Parametro uanto o maior o nimero, melhor . [gensu ) .
Q Componentes: |- Quantitativo geral de discentes registrados em cursos de
mestrado stricto sensu
1. Quantitativo vagas oferecidas em cursos de doutorado stricto sensu BaselFonte de ]
Componentes: 2. Quantitativo geral de discentes registrados em cursos de doutorado Dados Sistema SIGAA

Basel/Fonte de
Dados

Sistema SIGAA

Método de
Extracado dos
dados

Extragéo de relatério do SIGAA

Método de Extracao

Extracéo de relatério do SIGAA

2023: Nao informado 2026: Nao informado

Estratégicas

dos dados
2023: Nao informado 2026: Néo informado
Metas 2024: Nao informado 2027: Néao informado
2025: Nao informado 2028: N&o informado
Iniciativas - Fortalecer a politica de agdes afirmativas na graduagéo e na pés-

graduacgéo.

Metas 2024: Nao informado 2027: Nao informado
2025: Nao informado 2028: Nao informado
- Realizar o acompanhamento académico de discentes, com
atencdo a diversidade e promocéo de equidade.
Iniciativas - Realizar agdes pedagdgicas e de formacéo relacionadas a direitos

Estratégicas

humanos, diversidade e a¢6es afirmativas, visando fortalecer a
cultura da incluséo e do acolhimento.

- Organizar espacos de escuta, buscando aprimorar o didlogo com
os coletivos.

g unB

Desenvolvimento
Académico

Flana do
Desanvelvimients
nstttucional
20232008
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Unidade

Unidade

Responsavel pPG

Finalidade e Identificar o percentual de bolsas de doutorado e mestrado ofertadas
Utilidade efetivamente implementadas. Avaliar os gargalos para a implementagéo de

bolsas. Obter

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza ODS 11 - Cidades e comunidades
ODS 3 - Saude e Bem-Estar sustentaveis

ODS 4 - Educacéo de qualidade ODS 12 - Consumo e produgéo
ODS 8 - Trabalho decente e sustentaveis

crescimento econdémico ODS 16 - Paz, justica e instituicdes
ODS 9 - IndUstria, inovacgéo e eficazes

infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de

ODS 10 - Reducéo das desigualdades [implementagao

Responsavel DPG
Finalidade e Identificar o percentual de aumento/diminui¢do do nimero de
Utilidade professores permanentes credenciados nos Programas de P6s-

graduacdo. Avaliar a estabilidade dos Programas de Pés-graduagéo.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagao da pobreza : :
ODS 3 - Sadde e Bem-Estar ODS 11 - Cidades e comunidades

ODS 4 - Educagéo de qualidade ~ SuStentaveis .
ODS 8 - Trabalﬁo deceqnte e ODS 12 - Consumo e produgéo
crescimento econdmico sustentaveis

et i 5 ODS 16 - Paz, justica e
ODS 9 - Industria, inovagéo e -2 = :
infraestrutura instituicdes eficazes

= ODS 17 - Parcerias e meios de
dOeE;ngagl q ;jiciugao das implementacio

Férmula

(Numero de cotas de bolsas de mestrado e doutorado implementadas no
ano/nimero de cotas bolsas de mestrado e doutorado ofertadas no ano)*100

(Numero de docentes permanentes credenciados no ano/niimero

Unidade de Medida

Percentual

Parametro

Quanto maior o indicador, melhor

Componentes:

1 - NUmero de cotas de bolsas de mestrado e doutorado implementadas
2 - Numero de cotas bolsas de mestrado e doutorado ofertadas

Férmula docentes permanentes credenciados do ano anterior)*100
Unidade de

Medida Percentual

Parametro Estabilidade ou aumento

Componentes: 1 - Namero de docentes permanentes credenciados no ano

2 - Numero docentes permanentes credenciados do ano anterior

Base/Fonte de
Dados

SCBA, registro interno do DPG (bolsas FAPDF)

Método de Extracao

Extracéo de relatério do SCBA e levamentamento de cotas (FAPDF)

Base/Fonte de
Dados

SIGAA (fonte primaria)
Plataforma Sucupira (fonte auxiliar)

Método de

Extracéo de relatério do SIGAA

Estratégicas

graduacao
- Incentivo a elaboragéo de politicas de implementagéo de bolsas

UnB

Pluna do Deserjvqluimento
Instituclonal Académico

2023-2008

dos dados (E‘;:‘rggio dos Extracéo de relatério da Plataforma Sucupira
2023: Nao informado 2026: Nao informado 2023: Nao informado 2026: Nao informado
Metas 2024: Nao informado 2027: Nao informado Metas 2024: Nao informado 2027: Nao informado
2025: Nao informado 2028: Nao informado 2025: Nao informado 2028: Nao informado
Iniciativas - Acompanhamento da implementagdo de bolsas pelos Programas de Pos- Iniciativas -Incentivos a atividade docente que viabilizem o ingresso e a

Estratégicas

permanéncia dos mesmos na Pos-graduagao.
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financeiros no ambito no programa, a oferta de bolsas, o
atendimento da demanda e a efetividade das agdes de fomento a
iniciagdo cientifica.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza
ODS 3 - Salde e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdmico

ODS 9 - Industria, inovagéo e

ODS 11 - Cidades e
comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e producéo
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e
instituicdes eficazes

ggaseiglftggdu oo das ODS 17 - Parcerias e meios de
desigualdades implementagéo

=Volume total de recursos (em reais) aplicados no ambito do

Férmula Programa de Iniciagéo Cientifica (PROIC)

Unidade de . - "

Medida Numero inteiro positivo

Parametro Quanto maior, melhor
1. Volume total de recursos (em reais) aplicados no ambito do
Programa de Iniciagéo Cientifica (PROIC), incluindo os editais:
- Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC);
- AcOes Afirmativas (PIBIC-AF);

Componentes: |- Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em

Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo (PIBITI)

- PIBIC Ensino Médio (PIBIC-EM).

2. Valor (em reais) das bolsas concedidas mensalmente em todos
os editais ofertados no ano pela UnB, CNPq e FAPDF

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DPG (software, planilha, outro) para registro do
\volume total de recursos (em reais) aplicados no ambito do
Programa de Iniciagéo Cientifica (PROIC) e do valor (em reais)
das bolsas concedidas mensalmente em todos os editais ofertados|
no ano pela UnB, CNPqg e FAPDF.

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periédica a base interna do DPG (software, planilha,
outro) para registro do volume total de recursos (em reais)
aplicados no ambito do Programa de Iniciagéo Cientifica (PROIC)
I‘e do valor (em reais) das bolsas concedidas mensalmente em
odos os editais ofertados no ano pela UnB, CNPq e FAPDF.

Metas

2023: Nao informado 2026: Nao informado
2024: Nao informado 2027: Nao informado

2025: Nédo informado 2028: Nao informado

acoes de fomento a iniciago cientifica.

ODS Vinculado

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis
ODS 12 - Consumo e producéo

ODS 1 - Erradicagéo da pobreza
ODS 3 - Saude e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento |sustentaveis

lecondmico ODS 16 - Paz, justica e instituicdes
ODS 9 - Industria, inovagéo e eficazes

infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de
ODS 10 - Redugéo das desigualdades implementagao

Férmula

=Volume total de recursos (em reais) aplicados no ambito do Programa de Inicia¢&o
Cientifica (PROIC)

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro

Quanto maior, melhor

Componentes:

1. Volume total de recursos (em reais) aplicados no ambito do Programa de
Iniciagdo Cientifica (PROIC), incluindo os editais:

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC);

- AcOes Afirmativas (PIBIC-AF);

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacgao (PIBITI)

- PIBIC Ensino Médio (PIBIC-EM).

2. Valor (em reais) das bolsas concedidas mensalmente em todos os editais
ofertados no ano pela UnB, CNPq e FAPDF

Base/Fonte de Dados

Base interna do DPG (software, planilha, outro) para registro do volume total de
recursos (em reais) aplicados no ambito do Programa de Iniciacé@o Cientifica
(PROIC) e do valor (em reais) das bolsas concedidas mensalmente em todos os
editais ofertados no ano pela UnB, CNPq e FAPDF.

Método de Extracdo

Consulta periddica a base interna do DPG (software, planilha, outro) para registro do
volume total de recursos (em reais) aplicados no ambito do Programa de Iniciagéo

Unidade : 5 Unidade
Responsavel DPG Unidade Responsavel DPG Responsavel DPG
Identificar o volume total de recursos (em reais) aplicados no Identificar o volume total de recursos (em reais) aplicados no ambito do Programa de, Identificar o quantitativo de bolsas ofertadas anualmente no &mbito do
ambito do Programa de Iniciagio Cientifica (PROIC), Iniciagéo Cientifica (PROIC), considerando o valor das bolsas concedidas Finalidade e Programa de Iniciagdo Cientifica (PROIC) em todos os editais ofertados
considerando o valor das bolsas concedidas mensalmente em Finalidade e Utilidade [M€nsalmente em todos os editais ofertados no ano pela UnB, CNPq e FAPDF. Utilidade pela UnB, CNPq e FAPDF. Subsidiar a avaliagdo das estratégicas de
Finalidade e todos os editais ofertados no ano pela UnB, CNPq e FAPDF. Subsidiar a avaliacéo das estratégias de alocacéo de recursos financeiros no ambito captacdo e oferta de bolsas, além das acdes de divulgacdo, permanéncia e
Utilidade Subsidiar a avaliagédo das estratégias de alocacéo de recursos no programa, a oferta de bolsas, o atendimento da demanda e a efetividade das apoio aos pesquisadores participantes do programa.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza
ODS 3 - Saude e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econémico

ODS 9 - IndUstria, inovagao e

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e produgao
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e instituicoes
eficazes

ggaseiglft;fdu c3o das ODS 17 - Parcerias e meios de
desigualdades fmplementag&o

Férmula

=Quantitativo total de bolsas ofertadas anualmente no ambito do Programa
de Iniciagdo Cientifica (PROIC)

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro

Quanto maior, melhor

iComponentes:

1. Quantitativo de bolsas ofertadas anualmente no ambito do Programa de
Iniciacdo Cientifica (PROIC), incluindo os editais:

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC);

- AgBes Afirmativas (PIBIC-AF);

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacéo (PIBITI)

- PIBIC Ensino Médio (PIBIC-EM).

2. Bolsas concedidas mensalmente em todos os editais ofertados no ano
pela UnB, CNPq e FAPDF

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DPG (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de bolsas ofertadas anualmente no ambito do Programa de
Iniciagéo Cientifica (PROIC) em todos os editais ofertados pela UnB, CNPq
e FAPDF. Plataforma Carlos Chaga do CNPq e Plataforma FAPDF One

Método de Extracao

Consulta periédica a base interna do DPG (software, planilha, outro) para
registro do quantitativo de bolsas ofertadas anualmente no ambito do
Programa de Iniciagéo Cientifica (PROIC) em todos os editais ofertados

Estratégicas

- Regulamentar e estimular as atividades de iniciacdo cientifica e de extenséo, em
articulagdo com o ensino em nivel de p6s-graduagéo.

dos dados Cientifica (PROIC) e do valor (em reais) das bolsas concedidas mensalmente em dos dados pela UnB, CNPq e FAPDF. Consulta as plataformas das agéncias de
todos os editais ofertados no ano pela UnB, CNPqg e FAPDF. fomento, CNPq e FAPDF

2023: Né&o informado 2026: N&o informado 2023: Nao informado 2026: N&o informado
Metas 2024: Nao informado 2027: N&o informado Metas 2024: Nao informado 2027: N&o informado

2025: N&o informado 2028: Né&o informado 2025: Nao informado 2028: Néo informado

Fomentar o desenvolvimento de pesquisa e de extensédo integradas ao ensino de - Fomentar o desenvolvimento de pesquisa e de extenséo integradas ao
L graduagéo, visando a autonomia e independéncia intelectual dos estudantes no ensino de graduac&o, visando & autonomia e independéncia intelectual dos

Iniciativas processo formativo. Iniciativas estudantes no processo formativo.

Estratégicas

- Regulamentar e estimular as atividades de iniciacdo cientifica e de
extenséo, em articulagdo com o ensino em nivel de pés-graduagéo.

e une Bl

Desenvolvimento
Académico

Flana do
Desanvelvimients
Institunional
20232008
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Vvirtuais para a realizacéo das atividades do congresso, além das acdes de
divulgacgao e estimulo a participacédo no evento.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagao da pobreza
ODS 3 - Salde e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdmico

ODS 9 - Industria, inovagédo e

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e producéo
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justi¢ca e instituicBes
eficazes

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicacao da pobreza
ODS 3 - Salde e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econémico

ODS 9 - Industria, inovagéo e
infraestrutura

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e producéo
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e
instituices eficazes

o +

Unidade
Unidade DPG Unidade Responsavel PPG/DIRIC
Responsavel
p Responsavel DPG/DIRIC - . ~ ) . .
s o Finalidade e Identificar a proporcéo de orientadores da IC credenciados na pos-
Identificar o quantitativo de trabalhos apresentados anualmente nos Utilidade graduacao
o Congresso de Iniciagéo Cientifica da UnB e Congresso de Iniciagao Cientifica Finalidade e Identificar o quantitativo e o percentual de estudantes egressos da
Finalidade e do DF, nas modalidades presencial e virtual. Subsidiar a avaliacéo das Utilidade iniciag&o cientifica que prosseguem na pés-graduagéo
Utilidade estratégicas de captagéo dos trabalhos e oferta de de espacos presenciais e

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicacao da pobreza ;

ODS 3 - Saude e Bem-Estar c?o?r;su%i{:i;lgégz%esste%téveis
ODS 4 - Educacéo de qualidade 5
ODS 8 - Trabalho decente e ODS 12 - Consumo e produgéo
crescimento econdmico S(:_)UDStS?r]‘.téa\-I%ZZ iustica e

ODS 9 - IndUstria, inovagéo e 2 f-’ Justic
infraestrutura instituicbes eficazes )

ODS 10 - Reducdo das ODS 17 - Parcerias e meios de
desigualdades implementagéo

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementacao

infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de
ODS 10 - Reducéo das desigualdades implementacédo

ODS 10 - Reducédo das
desigualdades

- Férmula Quantidade de orientadores credenciados
=Quantitativo de trabalhos apresentados anualmente nos Congresso de
Férmula Iniciacdo Cientifica da UnB e Congresso de Iniciagdo Cientifica do DF, nas Unidade de T N
modalidades presencial e virtual. . j ~ Medida Numero inteiro positivo
Férmula Quanltldadte de egressos do ProlC que entram na pos-graduacéo
. . . . - anualmente
Unidade de Medida |NUmero inteiro positivo Parametro Quanto maior, melhor
A - Unidade de ;
Parametro Quanto maior, melhor Medida Quantidade de alunos . |Quantitativo de orientadores de projetos do ProlC. Quantitativo de
o Componentes: ; . =
1. Quantitativo de trabalhos apresentados anualmente nos Congresso de - - — — docentes credenciados nos programas de pés-graduagéo
Componentes: Iniciacéo Cientifica da UnB e Congresso de Iniciagdo Cientifica do DF, nas Parametro NUmero inteiro positivo BaselFonte de
modalidades presencial e virtual Dados Programa SIPIC e planilhas do ProlC. Sistema Sucupira
Nimero de alunos que desenvolveram um projeto de iniciagdo
Base interna do DPG (software, planilha, outro) para registro do quantitativo Componentes: cientifica e que entraram nos processos seletivos dos programas de 5 % ’
Base/Fonte de de trabalhos apresentados anualmente nos Congresso de Iniciagdo Cientifica pos-graduacdo das |ES brasileiras Método de Eg;r_a(iggud: gzlas(f'ﬁgtgt;segggedr;t%sn%r%%egﬁa:rjgg g[?cﬁr(i’g a(lg:ﬁ'jlge
Dados da UnB e Congresso de Iniciagao Cientifica do DF, nas modalidades Extracdo dos pRelagéo dog docentes orientadores do ProlC e cruzanr:emo das
presencial e virtual. Sistema SIPIC, conferencias.unb.br BaselFonte de . . . . dados duasglistas de dados
Dados Sistema SIPIC e planilhas do ProlC e sistema Sucupira .
Consulta periddica a base interna do DPG (software, planilha, outro) para
Método de Extracdo [registro do quantitativo de trabalhos apresentados anualmente nos Congresso . 5 . . - o
dos dados ¢ deglniciagégcientifica da unB e CongFr)esso de Iniciagéo Cientifica do D?: nas Método de Consulta anual as planilhas do ProlC e ao Sistema SIPIC e 2023: Nao informado 2026: N&o informado
modalidades presencial e virtual. ' Extracédo dos cruzamento com a base de dados dos alunos matriculados na pés- Metas 2024: Nao informado 2027: N&o informado
dados graduacéo stricto sensu com base no CPF 2025: N&ao informado 2028: N&o informado
2023: Nao informado 2026: Nao informado
Metas 2024: Nao informado 2027: Nao informado 2023: Nao informado 2026: N&o informado
2025: N&o informado 2028: N&ao informado Metas 2024: Nao informado 2027: Nao informado
- - - 2025: N&ao informado 2028: Nao informado
- Fomentar o desenvolvimento de pesquisa e de extensdo integradas ao Iniciativas
. ensino de graduacdo, visando a autonomia e independéncia intelectual dos . ~ ~ . ~ va 30 i
Iniciativas 9 O o ProCesso Pl pely Iniciativas Fomentar a integrag&o entre a graduagéo e a pés-graduag&o por Estratégicas N&a informada

Estratégicas meio da iniciagéo cientifica. Reduzir o tempo de titulacdo dos

- Regulamentar imular ivi iniciagao cientifi xtensa p x .
egulamentar e estimular as atividades de iniciagdo cientifica e de extensao, estudantes na pés-graduacao stricto sensu

> 0 e I ) X Estratégicas
em articulagdo com o ensino em nivel de p6s-graduacéo.

Desenvolvimento
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DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Unidade
Responsavel DPI
Identificar o quantitativo total de grupos de pesquisa certificados no
Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq e ativos no ano de
Finalidade e referéncia. Subsidiar a avaliagéo das estratégias de criagéo,
Utilidade manutencéo e certificacéo de grupos de pesquisa nas mais

diversas areas do conhecimento. Avaliar as demandas sociais € o
fomento as redes de pesquisa em grupos.

ODS Vinculado

ODS 9 - IndUstria, inovagéo e
infraestrutura

ODS 10 - Reducéo das
desigualdades

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e produgéo
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e instituicdes
eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagédo

ODS 1 - Erradicagéo da
pobreza

ODS 3 - Saude e Bem-Estar
ODS 4 - Educagéo de
qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econémico

=Quantitativo total de grupos de pesquisa certificados no Diretdrio

Férmula de Grupos de Pesquisa do CNPq e ativos no ano de referéncia.
Unidade de . - -

Medida NUmero inteiro positivo

Parametro Quanto maior o nimero, melhor

Componentes: 1. Quantitativo total de grupos de pesquisa certificados no Diret6rio

de Grupos de Pesquisa do CNPq e ativos no ano de referéncia.

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DPI (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de grupos de pesquisa certificados no Diretério de
Grupos de Pesquisa do CNPq e ativos no ano de referéncia.

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna do DPI (software, planilha, outro)
para registro do uantitativo total de grupos de pesquisa certificados
no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq e ativos no ano de
referéncia.

2023: Numero "x"
2024: (Numero "x") x 1,01
2025: (Numero "x") x 1,02

Estratégicas

Metas 2026: (Ntmero "x") x 1.03
2027: (Numero "x") x 1,04
2028: (Numero "x") x 1,05
Iniciativas 1. Revisdo da Resolugao CPP n. 002/2012.

2. Desenvolvimento de politicas de apoio a grupos de pesquisa.

Unidade

Responsavel DPI

Finalidade e Identificar o quantitativo total de Institutos Nacionais de Ciéncia e
Utilidade Tecnologia (INCTs) existentes na UnB e ativos no ano de referéncia.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza
ODS 3 - Saude e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdmico

ODS 9 - Industria, inovagéo e
infraestrutura

ODS 10 - Reducéo das
desigualdades

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e producéo
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e instituicdes
eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagdo

=Quantitativo total de Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia

Férmula (INCTs) existentes na UnB e ativos no ano de referéncia.

Unidade de - o -

Medida Ndmero inteiro positivo

Parametro Quanto maior o nimero, melhor

Componentes: 1. Quantitativo total de Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia

(INCTs) existentes na UnB e ativos no ano de referéncia.

Unidade

Responsavel DPI

Identificar o quantitativo total da produgdo bibliografica dos pesquisadores da
Finalidade e Universidade registrado no ano, incluindo artigos publicados, trabalho em eventos,
Utilidade textos em jornais ou revistas, artigos aceitos para publicag&o e demais tipos de

producéo, conforme extragéo Lattes por meio da Plataforma UnB Pesquisa (Stella

Experta).

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza
ODS 3 - Saude e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdmico

ODS 9 -

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e produgdo sustentaveis
ODS 16 - Paz, justica e instituicGes eficazes

IndUstria, inovacéo e infraestrutura
ODS 10 - Reducédo das desigualdades

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagao

Formula

=Quantitativo total da produg&o bibliografica dos pesquisadores da Universidade
registrado no ano, incluindo artigos publicados, trabalho em eventos, textos em
jornais ou revistas, artigos aceitos para publicagdo e demais tipos de produgéo,
conforme extra(;éo Lattes por meio da Plataforma UnB Pesquisa (Stella Experta)

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro Quanto maior o nimero, melhor
1. Quantitativo total da produgéo bibliografica dos pesquisadores da Universidade
Componentes: registrado no ano, incluindo artigos publicados, trabalho em eventos, textos em

jornais ou revistas, artigos aceitos para publicagio e demais tipos de produgao,
conforme extragao Lattes por meio da Plataforma UnB Pesquisa (Stella Experta)

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DPI (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia
(INCTs) existentes na UnB e ativos no ano de referéncia.

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna do DPI (software, planilha, outro)
para registro do quantitativo total de Institutos Nacionais de Ciéncia e
'Tecnologia (INCTs) existentes na UnB e ativos no ano de referéncia.

2023: Nao informado
2024: Nao informado
2025: Nao informado
2026: Nao informado
2027: Nao informado

Estratégicas

Metas 2028: N&do informado
Observagado: Tendo em vista que atualmente o Decanato de
Pesquisa e Inovagao nao tem papel definido na criagdo, manutengéo
e certificacdo de INCTs, ndo é possivel definir metas e iniciativas
estratégicas para esse indicador.

Iniciativas

N&o informado

e uns Bl =
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Base/Fonte de
Dados

Plataforma UnB Pesquisa (Stella Experta - Extracéo Lattes)

Método de Extracdo

Consulta periédica a Plataforma UnB Pesquisa (Stella Experta - Extracéo Lattes)

Estratégicas

dos dados
2023: Numero "x"
2024: (Numero "x") x 1,03
2025: (Numero "x") x 1,05
2026: (Numero "x") x 1,07
2027: (Namero "x") x 1,09
Metas 2028" (NGmero "x") x 1,11
Obs.: Ressaltamos que as metas s6 poderéo ser atendidas a partir de 2024 caso a
lequipe da Dirpe seja inicialmente recomposta e depois ampliada entre 2023 e 2028,
pois dependemos de maior contingente para ampliarmos nossas politicas
institucionais de fomento & producéao bibliogréfica.
a) Subsidiar a avaliagdo das estratégias de fomento e incentivo a producéo
Iniciativas bibliogréafica de discentes, docentes e pesquisadores da Instituicéo.

 b) Avaliar o volume de recursos aplicados, as redes de cooperagéo, as parcerias
internas e externas e o impacto das publicagbes nas diversas areas do
|conhecimento.
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DESENVOLVIMENTO ACADEMICO Q +

Unidade i i
. DPI Unidade Unidade
Responsavel Responsavel DPI Responsavel |°7!
Identificar o quantitativo total de recursos destinados ao pagamento de Identificar o quantitativo total de pesquisadores que receberam auxilio financeiro Identifi itati itai Gbli
> S . [ A entificar o quantitativo total de editais e chamadas publicas
auxilio financeiro a pesquisador no ano com o objetivo de fomentara Finalidade e no ano para a execugéo de projetos de pesquisas cientificas, tecnolégicas e de internas para fomento & pesquisa e inovacéo
. execuco de projetos de pesquisas cientificas, tecnologicas e de inovagao Utilidade inovagéo com a participacao de docentes e de técnicos-administrativos ativos do Finalidade e |publicados/vigentes no ano. Subsidiar o planejamento e a
Finalidade e com a participacdo de N . quadro permanente da UnB. Utilidade avaliacdo de editais de fomento a pesquisa e a inovagéo.
Utilidade docentes e de tecnicos-administrativos ativos do quadro permanente da UnB, Avaliar a efetividade das acBes de fomento e o alcance das
e que resultem na producéo de artigos cientificos em periédicos nacionais ou ODS 9 - Industria, inovag&o e infraestrutura mesmas.
internacionais. Subsidiar o planejamento e a avaliagéo de editais de fomento - ODS 10 - Reducéo das desigualdades
a pesquisa. ODS 1 - Erradicacéo da pobreza A 0 ODS 9 - IndUstria, inovagéo e
ODS 3 - Satide e Bem-Estar ODS 11 - Cidades e comunidades infraestrutura
PP = % : sustentaveis 5
ODS 9 - IndUstria, inovacdo e ODS Vinculado ODS 4 - Educacéo de qualidade ODS 12 - Consumo e produg&o sustentaveis ODS 1 - Erradicagéo da ODS 10 - Redugao das
infraestrutura ODS 8 - Trabalho decente e ‘ustica e instituicaes efi desigualdades
~ . : Pt ODS 16 - Paz, justica e instituices eficazes pobreza "
ODS 10 - Reducédo das desigualdades crescimento economico ; i . ODS 11 - Cidades e
. ~ h " ODS 17 - Parcerias e meios de ODS 3 - Salde e Bem-Estar . L.
ODS 1 - Erradicagdo da pobreza ODS 11 - Cidades e comunidades implementacéo . ODS 4 - Educaco de comunidades sustentaveis
ODS 3 - Saude e Bem-Estar sustentaveis ODS Vinculado qualidade ODS 12 - Consumo e produgao
. ODS 4 - Educacéo de qualidade ODS 12 - Consumo e producéo N sustentaveis
ODS Vinculado ODS 8 - Trabalho decente e sustentaveis _ - ) P ) gg;&eﬁggbggggme%%nte € ODS 16 - Paz, justica e
crescimento econdmico ODS 16 - Paz, justica e instituicdes Formula —Quantlta}lvg total de pedsqwsado_res que rgf(_:eberam a>|<y||_|o f'"arécel"o no ano para instituicdes eficazes
eficazes a execugdo de projetos de pesquisas cientificas, tecnolégicas e de inovagdo ODS 17 - Parcerias e meios de
ODS 17 - Parcerias e meios de . . - — — implementacéo
implementag3o Unidade de Medida [NUmero inteiro positivo
Parametro Quanto maior o nimero, melhor Eérmula =Quantitativo total de editais e chamadas publicas internas para
Férmula = Quantitativo total de recursos (em reais) destinados ao pagamento de T - . - fomento a pesquisa e inovagao publicados/vigentes no ano.
auxilio financeiro a pesquisador no ano Componentes: 1.Quantitativo total de pesquisadores que receberam axuilio financeiro no ano para
a execucgao de projetos de pesquisas cientificas, tecnoldgicas e de inovacéo Unidade de NG intei it
Unidade de MedidaNUmero inteiro positivo Medida Umero Inteiro positivo

~ X - Base interna do DPI (software, planilha, outro) para registro do quantitativo total de = - ;
Parametro Quanto maior o nimero, melhor Base/Fonte de pesquisadores que receberam axuilio financeiro no ano para a execugéo de Parametro Quanto maior o nimero, melhor

Dados projetos de pesquisas cientificas, tecnolégicas e de inovagao

1. Quantitativo total de recursos (em reais) destinados ao pagamento de

A . - 1.Quantitativo total de editais e chamadas publicas internas
auxilio financeiro a pesquisador no ano

Componentes: [para fomento a pesquisa e inovagao publicados/vigentes no

Componentes:

Consulta periédica a base interna do DPI (software, planilha, outro) para registro

BaselFonte de Base interna do DPI (software, planilha, outro) para registro do quantitativo zn:;oddac:jgg Extracdo |, Quantitativo total de pesquisadores que receberam axuilio financeiro no ano_ ano.
total de recursos (em reais) destinados ao pagamento de auxilio financeiro a para a execugéo de projetos de pesquisas cientificas, tecnologicas e de inovacéo Base interna do DPI (software, planilha, outro) para registro do
Dados isad Base/Fonte de ot o ) . Afihlicac i
pesquisador no ano 5023 Nimero " Dados quantitativo total de editais e chamadas publicas internas para
< SN - . : fomento a pesquisa e inovagéo publicados/vigentes no ano.
Método de Consulta periddica a base interna do DPI (software, planilha, outro) para 2024: (Namero "x") x 1,05 pesa caop 9
Extracdo dos registro do quantitativo total de recursos (em reais) destinados ao pagamento 2025: (Namero "x") x 1,1 Consulta periddica & base interna do DPI (software, planilha,
dados de auxilio financeiro a pesquisador no ano gg%g Emﬂmgg ig ; i % g&&‘é‘;gﬁ os [outro) para registro do quantitativo total de editais e chamadas
2055 (Nimro e x 13 dadod oo e PSR ¢ noveco
2024: (Namero "x") x 1,05 Obs.: Ressaltamos que as metas s6 sera atendidas a partir de 2024 mediante
Metas 2025: (Namero "x") x 1,1 recomposig&o e depois ampliagdo da equipe da Dirpe entre 2023 e 2028, a fim de 2023: 6
2026: (Ngmero "x") x 1,15 que possam ampliar a participagdo de pesquisadores em nossos editais de 2024: 6
2027: (Namero "x") x 1,20 fomento a pesquisa. Metas 2025: 6
2028: (Numero "x") x 1,25 —— - — 2026: 6
a) Fomentar a participacéo de pesquisadores em editais que promovam a 2027: 6
a) Fomentar a execugdo de projetos de pesquisas cientificas, tecnologicas e execucdo de projetos de pesquisas cientificas, tecnoldgicas e de inovagédo com a 2028: 6
Iniciativas de inovacédo com a participacdo de docentes e de técnicos-administrativos Iniciativas participagdo de docentes e de técnicos-administrativos ativos do quadro
Estratégicas ativos do quadro permanente da UnB, e que resultem na produgéo de artigos Estratégicas permanente da UnB, e que resultem na producéo de artigos cientificos em Iniciativas - Buscar estratégias para fomentar a integracéo entre areas de
9 cientificos em periédicos nacionais ou internacionais periédicos nacionais ou internacionais Estratégicas conhecimento, por meio de pesquisa inter, trans e
b) Subsidiar o planejamento e a avaliacéo de editais de fomento a pesquisa. b) Subsidiar o planejamento e a avaliagéo de editais de fomento a pesquisa 9 multidisciplinar.

Desenvolvimento
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DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Unidade

Responsavel DPI

Identificar o quantitativo total de pesquisadores de Produtividade em Pesquisa (PQ) e
Finalidade e de Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (DT) em comparagédo com o
Utilidade namero total de pesquisadores da UnB atutantes em projetos de pesquisa ativos no

ano de referéncia

ODS Vinculado

ODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza ) B
- ODS 11 - Cidades e comunidades
ODS 3 - Saude e Bem-Estar sustentaveis

ODS 4 - Educacéo de qualidade ODS 12 - Consumo e ~
_ ; - producéo
ODS 8 - Trabalho decente e crescimento sustentaveis

econdmico - T )
P % ODS 16 - Paz, justi¢ca e institui¢cBes eficazes

ODS 9 - Industria, inovagéo e e h

infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de

implementagao

Férmula

=(Quantitativo total de pesquisadores de produtividade em pesquisa (PQ) e de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensédo Inovadora (DT) / Nimero total de
professores da UnB

Unidade de Medida

Percentual

Parametro Quanto maior, melhor
1. Quantitativo total de pesquisadores de Produtividade em Pesquisa (PQ) e de
Componentes: Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao Inovadora (DT)

2. Numero total de pesquisadores da UnB atutantes em projetos de pesquisa ativos no
ano de referéncia

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DPI (software, planilha, outro) para registro do quantitativo total de
pesquisadores de Produtividade em Pesquisa (PQ) e de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensédo Inovadora (DT) e do o nimero total de pesquisadores da UnB
atutantes em projetos de pesquisa ativos no ano de referéncia

Método de Extracao

Consulta periédica a base interna do DPI (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de pesquisadores de Produtividade em Pesquisa (PQ) e de

Estratégicas

dos dados Desenvolvimento Tecnoldgico e Extenséo Inovadora (DT) e do o numero total de
pesquisadores da UnB atutantes em projetos de pesquisa ativos no ano de referéncia
2023: N° Pesquisadores 2023
2024: N° Pesquisadores 2023 x 1,01
2025: N° Pesquisadores 2023 x 1,02
2026: N° Pesquisadores 2023 x 1,03

Metas 2027: N° Pesquisadores 2023 x 1,04
2028: N° Pesquisadores 2023 x 1,05
Obs.: Ressaltamos que o cumprimento das iniciativas estratégias s6 podera ser
atendido mediante recomposicéo e depois ampliagdo da equipe da Dirpe entre 2023 e
2028, especialmente pelas a¢oes de divulgacao e apoio a submissédo de bolsas junto
ao CNPq.

Iniciativas a) Subsidiar a avaliagdo de estratégias de captacéo e oferta de bolsas PQ e DT

b) Divulgagéo e apoiar a submisdo de projetos de pesquisa que atendam aos critérios
estabelecidos pelo CNPq

Unidade

Responsavel DPI

Finalidade e Identificar o percentual de aumento do nimero de bolsas de
Utilidade produtividade em pesquisa na UnB no ano de referéncia em

comparagdo ao ano anterior

ODS Vinculado

o ODS 10 - Reducéo das
ODS 1 - Erradicagdo da desigualdades

%"S’éeéi? Salde e Bem-Estar  |©PS 11 - Cidades e comunidades
ODS 4 - Educagéo de sustentaveis B
ODS 12 - Consumo e produgéo

qualidade L~
ODS 8 - Trabalho decente e SSENAVES justica e

ODS 9 Industria, movagao e |nSUluicdes eficazes
infraestrutura. ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagao

=(Numero de bolsistas de produtividade CNPq do ano

Férmula corrente/NUmero de bolsistas de produtividade CNPq do ano
anterior) - 1] x 100

Unidade de

Medida Percentual

Parametro Quanto maior, melhor

Componentes: 1. Numero de bolsistas de produtividade CNPq do ano corrente

2. Numero de bolsistas de produtividade CNPq do ano anterior

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DPI (software, planilha, outro) para registro do
percentual de aumento do nimero de bolsas de produtividade em
pesquisa na UnB.

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periédica a base interna do DPI (software, planilha,
outro) para registro do percentual de aumento do nimero de
bolsas de produtividade em pesquisa na UnB.

Metas

2023: N° Bolsistas 2023

2024: N° Bolsistas 2023 x 1,01

2025: N° Bolsistas 2023 x 1,02

2026: N° Bolsistas 2023 x 1,03

2027: N° Bolsistas 2023 x 1,04

2028: N° Bolsistas 2023 x 1,05

Obs.: Ressaltamos que o cumprimento das metas depende da
recomposicéo e ampliagdo da equipe da Dirpe entre 2023 e 2028.

Iniciativas
Estratégicas

a) Subsidiar a avaliagdo de estratégias de captacéo e oferta de
bolsas PQ e DT

b) Avaliar as agdes de divulgacéo e apoio a submiséo de projetos
de pesquisa que atendam aos critérios estabelecidos pelo CNPq

g unB

i RO Desenvolvimento
etiisionsl Académico
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DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Unidade

Responsavel BCE

Finalidade e IAcompanhar a evolucéo da oferta de novas acdes de
Utilidade lextensdo institucionalizadas da BCE.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéao de qualidade
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

= Soma do quantitativo de novos contetdos, servicos e
produtos de informag&o, além de a¢des de aprendizagem

Formula informacional, voltados para a extensé@o produzidos e/ou
disponibilizados na Biblioteca Central
Unidade de . .
Medida Numero real positivo
Parametro Quanto maior, melhor
- Quantitativo total de novos conteudos, servi¢os e produtos
Componentes: de informag&o, além de ac¢des de aprendizagem

informacional, voltados para a extenséo produzidos e/ou
disponibilizados na Biblioteca Central.

Base/Fonte de
Dados

Base interna e site da BCE para registro de contetdos,
servicos e produtos de informag&o, além de acgdes de
aprendizagem informacional, voltados para a extensédo
produzidos e/ou disponibilizados na Biblioteca Central
(software, planilha, site, outro)

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periédica a base interna e site da BCE para
registro do de conteldos, servigos e produtos de
informag&o, além de agdes de aprendizagem informacional,
\voltados para a extensdo produzidos e/ou disponibilizados
na Biblioteca Central (software, planilha, site, outro)

2023: 12 (SIGAA)
2024: 13 (SIGAA)
2025: 14 (SIGAA)

Estratégicas

Metas 2026: 15 (SIGAA)

2027: 15 (SIGAA)

2028: 15 (SIGAA)

Relatério de Atividades da BCE e do SiB-UnB - metas;
Iniciativas Planejamento de servigos e agOes de extenséo de todos os

setores da BCE.

Unidade

Responsavel BCE
IAcompanhar a evolucéo e expansao do acervo digital da Biblioteca
Central e demais bibliotecas do SiB-UnB voltado para a extenséo.
Finalidade e Avaliar estratégias para ampliacéo do acervo digital e impresso em
Utilidade consonancia com as demandas da comunidade. Avaliar a

diversidade de materiais digitais e impressos, titulos e exemplares
dos itens integrantes do acervo.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 16 — Paz, justica e instituices fortes

= Soma do quantitativo de todas as obras integrantes do acervo

Férmula digital da Biblioteca Central e demais bibliotecas do SiB-UnB
oltadas para a extenséo
Unidade de p "
Medida Nuamero real positivo
Parametro Quanto maior, melhor.
- Quantitativo total de obras integrantes do acervo digital da
Biblioteca Central e demais bibliotecas do SiB-UnB, incluindo:
- Repositdrio Institucional (RIUNB)
- Biblioteca Digital da Produgao Intelectual Discente da UnB (BDM)
Componentes: - Biblioteca Digital e Sonora (BDS)

- Biblioteca Digital de Cole¢Ges Especiais (BDCE)
- Portal de Periédicos

- Portal de Conferéncias

- Portal de Livros

Basel/Fonte de
Dados

Portais, bibliotecas digitais e Repositério mantidos pela BCE para
registro do quantitativo total de obras integrantes do acervo digital da
Biblioteca Central e demais bibliotecas do SiB-UnB (software,
planilha, outro)

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna da BCE para registro do
quantitativo total de obras integrantes do acervo digital da Biblioteca
Central e demais bibliotecas do SiB-UnB (software, planilha, outro)

Metas

2023: 1650
2024: 2150
2025: 2400
2026: 2550
2027: 2750
2028: 2950

Iniciativas
Estratégicas

- Politica de formagao e desenvolvimento de acervos da BCE e do
SiB-UnB;

- Plano de atualizagéo dos acervos do SiB-UnB;

- Editais de apoio e fomento a pesquisa (publicagdes).

e uvns B
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Unidade
Responsavel DEX

Identificar o quantitativo total de agdes de extensdo desenvolvidas no ano, incluindo cursos,
Finalidade e eventos, produtos, programas, projetos e atividades realizadas durante a Semana
Utilidade Universitaria. Subsidiar o planejamento e a avaliagdo das estratégias e a¢des de oferta de

atividades de extenséo.

ODS Vinculado

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e produgdo sustentaveis
ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes
ODS 17 - Parcerias e meios de
implementacgao

ODS 3 - Saude e Bem-Estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento
econdmico

ODS 9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Férmula =Quantitativo total de acGes de extensdo desenvolvidas no ano

Unidade de . L "

Medida Namero inteiro positivo

Parametro Quanto maior, melhor

Componentes: 1. Quantitativo total de agdes de extensdo desenvolvidas no ano, incluindo: cursos, eventos,

produtos, programas, projetos e atividades realizadas durante a Semana Universitaria

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DEX (software, planilha, outro) para registro do quantitativo total de acdes de
extens&o desenvolvidas no ano

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periédica a base interna do DEX (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de agBes de extensdo desenvolvidas no ano, incluindo: cursos, eventos,
produtos, programas, projetos e atividades realizadas durante a Semana Universitaria

2023: aumento 5% em relagéo ao ano 2022.
2024: aumento de 5% em relagdo ao ano anterior
2025: aumento de 5% em relagdo ao ano anterior

Estratégicas

Metas 2026: aumento de 5% em relagdo ao ano anterior
2027: aumento de 5% em relacéo ao ano anterior
2028: aumento de 5% em relagdo ao ano anterior
Iniciativas - Fomentar o desenvolvimento de pesquisa e de extenséo integradas ao ensino de

graduacao, visando a autonomia e independéncia intelectual dos estudantes no processo
formativo.




DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Unidade
Responsavel DEX

Identificar o quantitativo total de participantes (discentes, docentes, técnicos, externo) nas
Finalidade e acdes de extensdo desenvolvidas no ano, incluindo cursos, eventos, produtos, programas,
Utilidade projetos e atividades realizadas durante a Semana Universitaria. Subsidiar o planejamento

e a avaliacdo das estratégias de oferta, divulgagéo e estimulo a participacio nas agoes de
extensdo.

ODS Vinculado

ODS 3 - Salde e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéao de qualidade ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 8 - Trabalho decente e crescimento [ODS 12 - Consumo e producéo sustentaveis

Unidade
Responsavel DEX
Identificar o quantitativo total de agdes realizadas durante a Semana
Universitaria anual cadastradas no SIGAA. Subsidiar o planejamento e
avaliacdo das estratégias de captacgao, inscricdo e divulgagdo dos
Finalidade e editais da Semuni. Avaliar as acdes de apoio e orientacdo quanto ao
Utilidade |cadastro no SIGAA e a evolugdo do quantitativo de agdes cadastradas

a cada ano. Avaliar as agOes voltadas a ampliagéo das atividades de
extensao realizadas durante a Semuni, considerando a demanda da
comunidade interna e externa.

ODS Vinculado

ODS 3 - Salude e Bem-Estar

ODS 4 - Educacéao de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 9 - IndUstria, inovagao e infraestrutura

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e producéo sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementacéo

lecondmico ODS 16 - Paz, justica e instituicOes eficazes
ODS 9 - IndUstria, inovagéo e ODS 17 - Parcerias e meios de implementagéo
infraestrutura
Férmula = Quantitativo total de participantes nas a¢Ges de extensdo desenvolvidas no ano
Unidade de . N -
Medida NGmero inteiro positivo
Parametro Quanto maior, melhor
1. Quantitativo total de participantes (discentes, docentes, técnicos, externo) nas acgdes de
Componentes: extensdo desenvolvidas no ano

2. Acbes de extensdo desenvolvidas no ano, incluindo cursos, eventos, produtos,
programas, projetos e atividades realizadas durante a Semana Universitaria.

= Quantitativo total de agdes realizadas durante a Semana

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DEX (software, planilha, outro) para registro do quantitativo total de
participantes (discentes, docentes, técnicos, externo) nas acdes de extensdo
desenvolvidas no ano

Férmula Universitéaria anual cadastradas no SIGAA
Unidade de , . .
Medida NUmero inteiro positivo
Parametro Quanto maior, melhor
. 1. Quantitativo total de acGes realizadas durante a Semana
Componentes: Universitaria anual cadastradas no SIGAA

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna do DEX (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de participantes (discentes, docentes, técnicos, externo) nas agoes de
extensdo desenvolvidas no ano e dos cursos, eventos, produtos, programas, projetos e
atividades de extensdo realizadas durante a Semana Universitaria.

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DEX (SIGAA) para registro do Quantitativo total de
acOes realizadas durante a Semana Universitaria anual cadastradas
no SIGAA

2023: Aumento de 5% em relagéo a 2022
2024: Aumento de 5% em relagéo ao ano anterior
2025: Aumento de 5% em relacé@o ao ano anterior

Método de
Extracéo dos
dados

Consulta periddica a base interna do DEX (SIGAA) para registro do
Quantitativo total de agdes realizadas durante a Semana Universitaria
anual cadastradas no SIGAA

Estratégicas

Metas 2026: Aumento de 5% em relacé@o ao ano anterior
2027: Aumento de 5% em relacéo ao ano anterior
2028: Aumento de 5% em relagéo ao ano anterior
Iniciativas - Fomentar o desenvolvimento de pesquisa e de extenséo integradas ao ensino de

graduacéo e pos graduagdo, visando a autonomia e independéncia intelectual dos
lestudantes no processo formativo e o envolvimento da comunidade externa a UnB.

2023: Aumento de 10% em relagdo a 2022
2024: Aumento de 5% em relagao ao ano anterior
2025: Aumento de 5% em rela¢éo ao ano anterior

e uvns B
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Metas 2026: Aumento de 5% em relacéo ao ano anterior

2027: Aumento de 5% em relacéo ao ano anterior

2028: Aumento de 5% em relacé@o ao ano anterior

Capacitagéo e orientacd@o dos proponentes, professores e técnicos
Iniciativas incentivando a formalizagédo das agdes de extenséo no Sigaa. Incluséo

Estratégicas

e integracdo da comunidade universitaria noturna nas agoes de
extesao. Integragcdo de acdes entre campi.

o +

Unidade

Responsavel DEX
Identificar o quantitativo total de inscritos nas atividades e agOes
da Semana Universitaria anual. Subsidiar o planejamento e
avaliacdo das estratégias de captacgdo, inscrigcéo e divulgagdo
Finalidade e das atividades e agbes da Semuni. Avaliar as acdes de apoio e
Utilidade orientagcdo quanto a processo de inscri¢do nas atividades e a

levolucéo do quantitativo de inscritos a cada ano. Avaliar as
acOes voltadas a ampliacéo das atividades de extensao
realizadas durante a Semuni, considerando a demanda da
comunidade interna e externa.

ODS Vinculado

ODS 3 - Saude e Bem-Estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 9 - IndUstria, inovagéo e infraestrutura

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e producdo sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e institui¢ces eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementagéo

= Quantitativo total de inscritos certificados nas atividades e

Férmula acOes da Semana Universitaria anual.
Unidade de . . .
Medida Ndamero inteiro positivo
Parametro Quanto maior, melhor
. |1. Quantitativo total de inscritos nas atividades e agfes da
Componentes: g 1oha Universitaria anual.

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DEX (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de inscritos nas atividades e agdes da Semana|
Universitaria anual.

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periddica a base interna do DEX (software, planilha,
outro) para registro do quantitativo total de inscritos nas
atividades e a¢Ges da Semana Universitaria anual.

2023: Aumento de 10% em relacédo a 2022
2024: Aumento de 5% em relagao ao ano anterior
2025: Aumento de 5% em relagdo ao ano anterior

Estratégicas

Metas 2026: Aumento de 5% em relagdo ao ano anterior
2027: Aumento de 5% em relagdo ao ano anterior
2028: Aumento de 5% em relac&o ao ano anterior
Iniciativas

N&o informado
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DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Unidade

Responsavel DEX
Expressa o grau de envolvimento dos alunos da graduag&o com a
extensdo. ldentificar o quantitativo total de alunos de graduagao que
Finalidade e desenvolveram atividades de extens&o durante o ano de referéncia em
Utilidade comparagdo com o quantitativo geral de alunos de graduagédo

regulares registrados no ano. Subsidiar a avaliagdo das agoes de
envolvimento dos alunos com as atividades de extenséo.

ODS Vinculado

ODS 3 - Satde e Bem-Estar |OPS 11 - Cidades e comunidades

~ sustentaveis
qolgﬁdiaeEducagao de ODS 12 - Consumo e produgéo
sustentaveis
ODS 8 - Trabalho decente e A S
crescimento econdmico Sflljc‘zz]éss - Paz, justica e instituigdes

ODS 9 - Industria, inovagéo e

infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de

implementacéo

Férmula

TAEx= (NAEACEX/NATAG) x 100

Unidade de Medida

Percentagem

Parametro

a) A TAEX varia de 0 a 100%;

b) Quanto mais préximo de 100 o indicador estiver, mais significativa
sera a presenca de alunos da graduagao na execucgdo de agOes de
extensao, isto €, o nimero de alunos envolvidos em ac¢des de extensao
ser4 mais elevado. Portanto, teremos um maior contingente de alunos
(graduacao), creditando no curriculo a partir de atividades
extensionistas desenvolvidas no processo de formagédo académica e a
possibilidade de favorecimento a flexibilizacéo curricular;

c) Expressa a percentagem de alunos da graduag&o com atuagéo
(envolvimento na execugéo) na extensao.

Componentes:

1. NAEACEX € o quantitativo total de alunos executores de acdes de
lextensdo no ano;

2. NATAG é o quantitativo total de alunos da graduacéo regulares
registrados no ano.

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DEX (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de alunos executores de a¢des de extenséo no ano e
do quantitativo total de alunos da graduacé&o regulares registrados no
ano.

Método de Extracao

Consulta periddica a base interna do DEX (software, planilha, outro)
para registro do quantitativo total de alunos executores de agoes de

Estratégicas

dos dados lextensdo no ano e do quantitativo total de alunos da graduacéo
regulares registrados no ano.
Metas A definir de acordo com a implementagao dos PPCs de cada unidade
L Incentivar e promover a insercéo currular nos PPCs, promogéo de
Iniciativas Forum Permanente de Insergdo Curricular, promogéo periodica dos

encontros do Férum de Inser¢do Curricular sobre temas relevantes ao
assunto.

g unB
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Unidade
Responsavel DEX
Expressa a percentagem de alunos da graduacgéo regulares registrados
no ano que possuem bolsa de extensédo. Identificar o quantitativo total
Finalidade e de alunos de graduacéo que possuem bolsa de extenséo durante o ano|
Utilidade de referéncia em comparagdo com o quantitativo geral de alunos de

graduacéo regulares registrados no ano. Subsidiar a avaliagéo das
acoes de envolvimento dos alunos com as atividades de extenséo.
Avaliar as estratégias de oferta e divulgagdo das bosas de extenséo.

ODS Vinculado

ODS 11 - Cidades e
comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e producéo
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e
instituicdes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagao

ODS 3 - Saude e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdmico

ODS 9 - IndUstria, inovagéo e
infraestrutura

Férmula TABEx=(NAMBEXx/NAMInst)x100
H:::ldi?jge de Percentagem
a) A taxa TABEX varia de 0 a 100%;
b) Quanto mais elevado o percentual (mais préximo de 100) significa
Parametro que um maior nimero de alunos recebeu bolsa de extenséo (dentre os
que atuam na extensao), isto &, as acdes extensionistas tiveram um
incremento de alunos bolsistas de extenséo, participando na execugéo
das mesmas. Expressa o NIVEL (quantidade) de bolsistas de extensé@o
1. NAMBEX € o quantitativo total de alunos regulares registrados na
Componentes: graduacédo que sdo Bolsistas Extenséo no ano;

2. NAMiInst é o quantitativo total de alunos regulares registrados na
graduacéo.

Unidade Responsavel

DEX

Finalidade e Utilidade

Identificar o quantitativo de cursos de graduagdo com a efetiva
implementacédo da creditagdo das atividades de extensdo como
componente curricular, com no minimo 10% do total de créditos exigidos.
Avaliar a insergéo curricular em comparagéo ao quantitativo total de
cursos de graduacgéo. Subsidiar a avaliagdo das estratégias voltadas para
a efetiva implementacéo da insergéo curricular a extenséo e a efetivdade
das agdes de reformulagéo dos projetos pedagdgicos de curso e
atendimento as unidades académicas no ambito da Comisséo de
IAcompanhamento da Insergao Curricular da Extensédo da UnB.

ODS Vinculado

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e produg&o
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e instituicbes
eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagao

ODS 3 - Salde e Bem-Estar
ODS 4 - Educacédo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdémico

ODS 9 - IndUstria, inovagéo e
infraestrutura

Férmula

= (Quantitativo de cursos de graduagdo com a efetiva implementagao da
creditacdo das atividades de extensao como componente curricular, com
no minimo 10% do total de créditos exigidos/ Total de cursos de
graduacéao ativos no ano) * 100

Unidade de Medida

Percentagem

Parametro Quanto mais préximo de 100%, melhor
1. Quantitativo de cursos de graduacdo com a efetiva implementagao da
Componentes: creditacéo das atividades de extensdo como componente curricular, com

no minimo 10% do total de créditos exigidos
2. Total de cursos de graduagdo ativos no ano

Base/Fonte de Dados

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DEX (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de alunos regulares registrados na graduagéo que séo
Bolsistas Extensdo no ano e do quantitativo total de alunos regulares
registrados na graduacéo.

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periédica a base interna do DEX (software, planilha, outro)
para registro do quantitativo total de alunos regulares registrados na
graduacédo que sdo Bolsistas Extenséo no ano e do quantitativo total de
alunos regulares registrados na graduacgéo.

Estratégicas

Metas A definir de acordo com o orgamento disponivel.
- Fomentar o desenvolvimento de pesquisa e de extens&o integradas
Iniciativas a0 ensino de graduagdo, visando a autonomia e independéncia

intelectual dos estudantes no processo
formativo.

Base interna do DEX (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de cursos de graduagao com a efetiva implementagéo da
creditacdo das atividades de extensdo como componente curricular, com
no minimo 10% do total de créditos exigidos, e do total de cursos de
graduacéo ativos no ano

Método de Extracdo

Consulta periédica a base interna do DEX (software, planilha, outro) para
registro do quantitativo de cursos de graduagdo com a efetiva
implementacdo da creditacio das atividades de extensdo como

Estratégicas

dos dados componente curricular, com no minimo 10% do total de créditos exigidos,
e do total de cursos de graduacéo ativos no ano.
Metas /A definir de acordo com a implementagao dos PPCs de cada unidade
- Promover a participacdo dos estudantes
lem projetos de ensino, pesquisa e extenséo, com apropriacéo de créditos,
Iniciativas isando a formac&o integral.

- Fortalecer e valorizar os colegiados de extens&o nas unidades
académicas. )
- Implementar a insergéo curricular da extenséo nos cursos de graduagao.
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Unidade
Responsavel DEX
Identificar o quantitativo total de bolsas de extenséo ofertadas no
ambito do Programa Institucional de Bolsas de Extenséo (PIBEX)
Finalidade e no ano. Subsidiar o planejamento da oferta de bolsas a docentes e
Utilidade estudantes de graduagéo e avaliar as ages de fomento a

participacdo dos mesmos em Projetos de Extenséo de Agao
Continua (PEAC) por meio da vivéncia extensionista integradora.

ODS Vinculado

ODS 3 - Salde e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéao de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdémico

ODS 9 - IndUstria, inovagao e
infraestrutura

ODS 11 - Cidades e
comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e produgao
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e
instituicOes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementacéao

Férmula

= Quantitativo total de bolsas de extenséo ofertadas no ambito do
Programa Institucional de Bolsas de Extenséo (PIBEX) no ano.

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro

Quanto maior, melhor

Componentes:

1. Quantitativo total de bolsas de extensao ofertadas no ambito do
Programa Institucional de Bolsas de Extensé&o (PIBEX) no ano.

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DEX (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de bolsas de extensédo ofertadas no ambito do
Programa Institucional de Bolsas de Extenséo (PIBEX) no ano.

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periddica a base interna do DEX (software, planilha,
outro) para registro do bolsas de extensao ofertadas no ambito do
Programa Institucional de Bolsas de Extensédo (PIBEX) no ano.

Metas

2023:
2024:
2025:
2026:
2027:
2028:

sem incrementos

1% em relacé@o ao ano anterior
1% em relagéo ao ano anterior
1% em relagdo ao ano anterior
1% em relagdo ao ano anterior
1% em relagdo ao ano anterior

Iniciativas
Estratégicas

- Fomentar o desenvolvimento de pesquisa e de extenséo
integradas ao ensino de graduacéo, visando a autonomia e

independéncia intelectual dos estudantes no processo formativo.

Unidade
Responsavel DEX
Identificar o quantitativo total de projetos em vigéncia no ano de referéncia e
Finalidade e decorrentes dos editais desenvolvidos no ambito da Rede de Polos de
Utilidade Extenséo, incluindo todos os polos de extensdo ativos no periodo. Subsidiar a
avaliacdo das estratégias de prospeccéo de novos projetos e de fomento e
lapoio aos projetos de extensdo em vigéncia nos polos.
ODS 11 - Cidades e comunidades
ODS 3 - Salide e Bem-Estar sustentaveis
ODS 4 - Educacéao de qualidade ODS 12 - Consumo e produgéo
ODS ODS 8 - Trabalho decente e sustentaveis
Vinculado crescimento econdémico ODS 16 - Paz, justica e instituicbes
ODS 9 - IndUstria, inovagao e eficazes
infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagéao
Férmula = Quantitativo total de projetos em vigéncia no ano de referéncia e decorrentes
dos editais desenvolvidos no ambito da Rede de Polos de Extenséo
Unidade de . R -
Medida NUmero inteiro positivo
Parametro Quanto maior, melhor
IComponentes|1. Quantitativo total de vagas ofertadas em disciplinas de extensdo do DEX no
H ano de referéncia
Base interna do DEX (software, planilha, outro) para registro do quantitativo total
Basel/Fonte |de projetos em vigéncia no ano de referéncia e decorrentes dos editais
de Dados desenvolvidos no ambito da Rede de Polos de Extensao, incluindo todos os
polos de extenséo ativos no periodo.
Método de Consulta periddica & base interna do DEX (software, planilha, outro) para
Extracio dos registro do quantitativo total de projetos em vigéncia no ano de referéncia e
dadog decorrentes dos editais desenvolvidos no ambito da Rede de Polos de
Extenséo, incluindo todos os polos de extenséo ativos no periodo.
2023: sem incremento
2024: Aumento de 5% em rela¢é@o ao ano anterior
Metas 2025: Aumento de 5% em relacé@o ao ano anterior
2026: Aumento de 5% em relacé@o ao ano anterior
2027: Aumento de 5% em relagéo ao ano anterior
2028: Aumento de 5% em relagéo ao ano anterior
- Ampliar a presenga da Universidade nas diferentes regides administrativas do
Iniciativas Distrito Federal e no entorno.
Estratégicas | Buscar parcerias para o fortalecimento e a ampliag&o dos polos de extenséo.
9 - Didlogo com diferentes regides administrativas do Distrito Federal a fim de
iabilizar Acordos de Cooperacéo para geracédo de novos Polos de Extensé&o.
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Unidade
Responsavel DEX

Identificar o volume de recursos (em reais) destinados a execugao de projetos e
Finalidade e  |acdes nos Polos de Extensdo da UnB. Subsidiar a avaliagdo das estratégias de
Utilidade financiamento e fomento aos projetos e agdes, considerando o valor total das

bolsas concedidas no ambitos dos editais de extensédo dos polos.

ODS Vinculado

ODS 9 - IndUstria, inovagéo e infraestrutura
ODS 11 - Cidades e comunidades

ODS 3 - Satide e Bem-Estar sustentaveis .

ODS 4 - Educagéo de qualidade gJDStSerllIZé“-/ggnsumo e produgéo

Corgssci?n-emgbeégggginiﬁ:%nte € ODS 16 - Paz, justica e instituicBes
eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagao

= Volume de recursos (em reais)

Férmula destinados a execucdo de projetos e
lacdes nos Polos de Extensdo da UnB
Unidade de . . .
Medida NUmero inteiro positivo
Parametro Quanto maior, melhor
Componentes: 1. Volume de recursos (em reais) destinados a execucéo de projetos e a¢des nos

Polos de Extensdo da UnB

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DEX (software, planilha, outro) para registro do volume de
recursos (em reais) destinados a execugdo de projetos e a¢des nos Polos de
Extens&do da UnB

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periddica a base interna do DEX (software, planilha, outro) para registro
do volume de recursos (em reais) destinados a execugéo de projetos e agées nos
Polos de Extensdo da UnB

2023: Aumento de 10% em relagdo a 2022
2024: Aumento de 10% em relagdo ao ano anterior
2025: Aumento de 10% em relagdo ao ano anterior

Estratégicas

Metas 2026: Aumento de 10% em relagéo ao ano anterior

2027: Aumento de 10% em relagdo ao ano anterior

2028: Aumento de 10% em relagdo ao ano anterior

- Ampliar a presenca da Universidade nas diferentes regides administrativas do
Iniciativas Distrito Federal e no entorno.

- Buscar parcerias para o fortalecimento e a ampliagéo dos polos de extensé&o.
-Aumentar o nimero de bolsistas por meio da implantacéo de Programas
Estratégicos que visam articular os projetos vinculados a um Polo de Extenséo.
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DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Unidade

Responsavel DEX
Identificar o quantitativo de programas, projetos e acfes de extensédo
desenvolvidas no ano e dirigidas a escolas publicas em comparagéo ao
Finalidade e quantitativo total de programas, projetos e agdes de extenséo realizados
Utilidade no ano. Subsidiar a avaliacdo de estratégias voltadas a integracéo da

Universidade com as escolas publicas do Distrito Federal e Entorno.
/Avaliar as agbes de fomento e apoio a programas, projetos e agbes de
extens&o dirigidas a escolas publicas.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da ODS 10 - Reducéo das desigualdades
pobreza ODS 11 - Cidades e comunidades
ODS 3 - Saude e Bem-Estar |sustentaveis

ODS 4 - Educagéo de ODS 12 - Consumo e produgéo
qualidade sustentaveis

ODS 8 - Trabalho decente e  [ODS 16 - Paz, justica e instituicdes
crescimento econdmico eficazes

ODS 9 - IndUstria, inovagéo e [ODS 17 - Parcerias e meios de
infraestrutura implementagao

Férmula

TEPEX=(NACEXEP/TACEX)x100

Unidade de Medida

Percentual

Parametro

@) A TEPEX varia de 0 a 100%);

b) Quanto mais préximo de 100 o indicador estiver, mais enfatiza a
aproximacao da Universidade com a rede publica de ensino, via préaticas
extensionistas, favorecendo a capilaridade da influéncia do
conhecimento produzido nas IFES;

c) Quanto maior o nimero de agOes de extensdo voltadas as Escolas
Publicas, maior serd o campo disponivel para a pratica dos graduandos,
notadamente os das licenciaturas.

Componentes:

NACEXEP € o quantitativo de programas, projetos e acdes de extensédo
desenvolvidas no ano e dirigidas a escolas publicas;

TACEX é o quantitativo total de programas, projetos e acdes de
extens&o realizados no ano.

Unidade
Responsavel DEX
Identificar o quantitativo de programas, projetos e acOes de extensdo
desenvolvidas no ano e dirigidas inclusao de populagdes vulneraveis
lem comparagao ao quantitativo total de programas, projetos e acdes
Finalidade e de extensdo realizados no ano. Subsidiar a avaliagédo de estratégias
Utilidade \voltadas & integracao da Universidade com as populac¢des vulneraveis

do Distrito Federal e Entorno. Avaliar as acdes de fomento e apoio a
programas, projetos e acdes de extensdo dirigidas a incluséo de
populagdes vulneraveis.

Unidade
Responsavel DEX
Identificar o quantitativo de projetos e a¢des de extensdo desenvolvidas no
ano e voltadas a colocagéao-insergao profissional de discentes em
comparagdo ao quantitativo total de programas, projetos e ac¢des de
Finalidade e extensdo realizados no ano. Subsidiar a avaliagao de estratégias voltadas a
Utilidade integracéo da Universidade com o mercado de trabalho e atividades de

capacitacdo de discentes para atuacéo profissional. Avaliar as acdes de
fomento e apoio a programas, projetos e a¢des de extenséo voltadas a
colocacao-insergao profissional de discentes

2. TACEX é o quantitativo total de programas, projetos e agdes de
extensdo realizados no ano.

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DEX (SIGAA) para registro do quantitativo de
programas, projetos e acdes de extensao desenvolvidas no ano e
dirigidas a escolas publicas e do quantitativo total de programas,
projetos e acBes de extensdo realizados no ano.

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DEX (SIGAA) para registro do quantitativo de
programas, projetos e agdes de extensdo desenvolvidas no ano e
dirigidas inclusdo de populagdes vulneraveis e o quantitativo total de
programas, projetos e agOes de extensdo realizados no ano.

Método de Extracao
dos dados

Consulta periddica a base interna do DEX (SIGAA) para registro do
quantitativo de programas, projetos e agdes de extenséo desenvolvidas
no ano e dirigidas a escolas publicas e do quantitativo total de
programas, projetos e acdes de extensao realizados no ano.

Metas

N&o ha como auferir

Iniciativas
Estratégicas

A definir

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periédica a base interna do DEX (SIGAA) para registro do
quantitativo de programas, projetos e ac¢des de extenséo
desenvolvidas no ano e dirigidas inclusao de populagdes vulneraveis e
0 quantitativo total de programas, projetos e agdes de extensédo
realizados no ano.

Metas

N&o h& como auferir

Iniciativas
Estratégicas

A definir

g unB

Desenvolvimento
Académico
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ODS 10 - Redugéo das -
882 é : gggg&cggégn?ﬁzgz)abrreza doesg lil.ilc-iacdigZdes e comunidades ODbS 1 - Brradicagdo da 882 ig.) - E%ila%asoedggn(qjﬁrs]:gggled: des
ODS 4 - Educacéo de qualidade sustentaveis 5 %ODéeéa} Saude e Bem-Estar sustentaveis 5
0DS Vinculado [ODS 8 - Trabalfo decente e ODS 12 - Consumo e produgao 0DS Vinculado ODS 4 - Educagao de quaidade|O2> 12 - Consumo e produgdo
crescimento economico ODS 16 - Paz, justica e instituicdes ODS 8 - Trabalho decente & |npg"16 - pag, justica e instituigoes
ODS 9 - Industria, inovagéo e eficazes crescimento econdmico eficazes
infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de ODS 9 - Indlstria, inovagéo € - |555"17 . parcerias e meios de
implementagdo infraestrutura implementagdo
Férmula TIVEXx=(NACEXVS/TACEX)x100 = (Quantitativo de projetos e agdes de extenso desenvolvidas no ano e
N Férmula \voltadas a colocacédo-insercéo profissional de discentes/ Quantitativo total
Unidade de
Medida Percentagem de programas, projetos e agOes de extensdo realizados no ano) * 100
) A TIVEx varia de 0 a 100%; o Unidade de Medida [Percentagem
b) Quantidade de a¢des de extenséo dirigidas a populagdo em
Parametro situacdo de vulnerabilidade social, tais como: violéncia, género, pré- Parametro Quanto mais préximo de 100% o indicador estiver, melhor
universitario, dependéncia quimica, desastres naturais, pessoas '
deficientes, comunidades indigenas e quilombolas, discriminagéo. 1. Quantitativo de projetos e agdes de extensio desenvolvidas no ano e
1. NACEXVS é o quantitativo de programas, projetos e acdes de Componentes: \voltadas a colocacéo-insercéo profissional de discentes
extensdo desenvolvidas no ano e dirigidas inclusdo de populacdes P ' 2. Quantitativo total de programas, projetos e a¢des de extenséo realizados
9 populag no ano)
Componentes: |vulneraveis;

Base/Fonte de Dados

Base interna do DEX (SIGAA) para registro do quantitativo de projetos e
acOes de extensdo desenvolvidas no ano e voltadas a colocagao-insergéo
profissional de discentes e do quantitativototal de programas, projetos e
acdes de extensao realizados no ano

Método de Extracdo

Consulta periédica a base interna do DEX (SIGAA) para registro do
quantitativo de projetos e agdes de extensao desenvolvidas no ano e

Estratégicas

dos dados Vvoltadas a colocagdo-insercdo profissional de discentes e do quantitativo
total de programas, projetos e acdes de extensao realizados no ano

Metas N&o ha como auferir.

Iniciativas

N&o informada.
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Unidade

Responsavel DEX

Identificar o quantitativo total de parcerias, convénios, contratos e
Finalidade e acordos firmados com outras instituigdes no ano visando o
Utilidade desenvolvimento dos programas, projetos e agdes de extensdo.

Subsidiar a avaliagdo de estratégias de prospecgao de novas parcerias
buscando ampliar o alcance das acgdes e atividades extensionistas.

ODS Vinculado

ODS 3 - Salde e Bem-Estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 9 - IndUstria, inovagao e infraestrutura

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e produgdo sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e instituicOes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementacéo

Férmula

= Quantitativo total de parcerias, convénios, contratos e acordos
[firmados com outras instituicdes no ano visando o desenvolvimento dos
programas, projetos e agdes de extenséo.

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro Quanto maior o nimero, melhor
1. Quantitativo total de parcerias, convénios, contratos e acordos
Componentes: ffirmados com outras instituigdes no ano visando o desenvolvimento dos

programas, projetos e acdes de extensao.

Basel/Fonte de

Base interna do DEX (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de parcerias, convénios, contratos e acordos firmados

Estratégicas

Dados com outras instituicdes no ano visando o desenvolvimento dos
programas, projetos e a¢des de extenséo.

Método de Consulta periédica a base interna do DEX (software, planilha, outro) para

Extracio dos registro do quantitativo total de parcerias, convénios, contratos e acordos

dad osg ffirmados com outras instituicdes no ano visando o desenvolvimento dos
programas, projetos e acdes de extensao.

Metas N&o ha como auferir.

Iniciativas

- Fomentar as agdes de extensdo, por meio da ampliacdo de parcerias.

Unidade

Responsavel DDC/DEX

Identificar o quantitativo total de bolsas de extenséo ofertadas no dmbito do
Finalidade e Edital Casas Universitarias de Cultura (CUC) e Programa DDC por meio de
Utilidade seus projetos "Arte, Cultura e Engajamento Social: Formacéo e Difuséo

Cultural"; "Acervo CAL na Rede de Museus da UnB"; e FOrmArtE:
Formacéo Artistico-Cultural e Articulagdo com Escolas" no ano.

ODS Vinculado

ODS 3 - Saude e Bem-Estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 9 - IndUstria, inovacéo e infraestrutura

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e produgéo sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e institui¢cbes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementagéo

Férmula

Soma de bolsas de extenséo ofertadas pelo Edital CUC e projetos DDC

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro

Quanto maior o indicador, melhor

Componentes:

1. Quantitativo de bolsas pelao Edital CUC e projetos DDC

Base/Fonte de
Dados

Sites da DDC e do DEX e SIGAA

Método de Extracao

Consulta periédica aos sites da DDC (https://ddc.unb.br/) e do DEX

Estratégicas

dos dados (https://dex.unb.br/) e SIGAA

Metas Verificar o quantitativo de 2023 e, a partir de 2024, buscar crescimento de
2% em relagéo ao ano anterior

Iniciativas Fortalecimento do Edital CUC; Fortalecimento do Conselho Curador da

DDC

g unB
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Unidade
Responsavel PDC/DEX

Identificar o volume de recursos (em reais) destinados a execugéo
Finalidade e de projetos e acOes nas Casas Universitarias de Cultura da UnB.
Utilidade Subsidiar a avaliacédo das estratégias de financiamento e fomento

aos projetos e agdes, considerando o valor total das bolsas
concedidas no &mbito dos editais de extenséo da DDC.

ODS Vinculado

ODS 3 - Saude e Bem-Estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade;

ODS 5: Igualdade de Género;

ODS 9 - Industria, inovagéo e infraestrutura
ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e producdo sustentaveis
ODS 16 - Paz, justica e institui¢bes eficazes
ODS 17 - Parcerias e meios de implementagao

olume de recursos (em reais) destinados a execugéo de projetos

Férmula e acOes nas Casas Universitarias de Cultura da UnB
Unidade de . - -

Medida NuUmero inteiro positivo

Parametro Quanto maior o indicador, melhor

Componentes: 1. Volume de recursos (em reais) destinados a execugao de

projetos e agdes nas Casas Universitarias de Cultura da UnB

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DEX

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base do DEX

Buscar um crescimento de fomento anual que garanta a

Estratégicas

Metas realizacédo das agdes formativas nas Casas Universitarias de
Cultura
Iniciativas Fortalecimento do Edital CUC; Fortalecimento do Conselho

Curador da DDC; Apoio aos Agentes Articuladores
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DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Unidade
Responsavel DDC/DEX
Identificar o quantitativo de acdes de extensédo da DDC desenvolvidas
no ano dirigidas a escolas publicas. Subsidiar a avaliagédo de
Finalidade e estratégias voltadas a integragdo da Universidade com as escolas
Utilidade publicas do Distrito Federal e Entorno. Avaliar as acdes de fomento e

apoio a programas, projetos e agdes de extensdo dirigidas a escolas
publicas.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagéo da pobreza

ODS 3 - Salde e Bem-Estar

ODS 4 - Educacédo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 9 - IndUstria, inovacgdo e infraestrutura

ODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e producéo sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementacédo

=Soma de agdes de extensdo realizadas pela DDC dirigidas a Escolas

Formula Publicas

Unidade de p N -

Medida NUmero inteiro positivo
Parametro IQuanto maior o indicador, melhor
Componentes: N&o informado

Base/Fonte de

Unidade
Responsavel DDIS/DEX

Identificar o quantitativo total de bolsas de extensdo ofertadas no ambito
Finalidade e da Rede de Polos de Extenséo (REPE), buscando aumentar o nimero de
Utilidade estudantes para a potencializagdo das praticas extensionistas

desenvolvidas nas comunidades de referéncia.

ODS Vinculado

ODS 3 - Saude e Bem-Estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 9 - IndUstria, inovagéo e infraestrutura

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e producdo sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementacéo

Férmula

=NUmero total de bolsas ofertadas no ambito da REPE

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro

Quanto maior o indicativo, melhor

Componentes:

Quantitativo de bolsas vinculadas ao Edital REPE

Basel/Fonte de

Relatério do SIGAA

Estratégicas

Dados Base interna da DDC; site da DDC Dados
Método de .
Extracédo dos Consulta periddica & base da DDC e ao seu site Método de .
dados Extracdo dos Consulta & base de dados do SIGAA
dados
Metas \Verificar o quantitativo de 2023 e, a partir de 2024, buscar crescimento
de 5% em relagdo ao ano anterior
Metas /Aumento de 10% no numero total de bolsas a cada ano
Iniciativas Fortalecimento do Edital CUC; Fortalecimento do Conselho Curador da ; ; ;
Estratégicas DDC; Apoio aos Agentes Articuladores Iniciativas Fortalecimento dos programas que articulam os projetos dos Polos e

divulgagdo sistematica das acdes em desenvolvimento para toda a
comunidade académica.

Unidade Responsavel

DDIS/DEX

Finalidade e Utilidade

Identificar o quantitativo total de féruns socioculturais realizados no
ambito da Rede de Polos de Extenséo (REPE), buscando potencializar
a identificacdo de demandas territoriais para subsidiar a proposicéo de
projetos de extenséo pela UnB

ODS Vinculado

ODS 3 - Saude e Bem-Estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 9 - IndUstria, inovagdo e infraestrutura

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e producdo sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e institui¢cGes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementacéo

Formula

= NUmero total de féruns socioculturais realizados no ambito da REPE

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro

Quanto maior o indicativo, melhor

Componentes:

Quantitativo de féruns realizados no contexto da REPE

Base/Fonte de Dados

Relatério anual produzido pela DDIS/DEX

Método de Extracdo

Consulta ao Relatério Anual da DDIS

Estratégicas

dos dados
Metas Realizar anualmente no minimo um férum sociocultural no territorio de
referéncia de cada Polo de Extenséo.
Fortalecimento dos programas que articulam os projetos dos Polos e
Iniciativas divulgagdo sistematica das acdes em desenvolvimento para toda a

comunidade tanto académica quanto dos territérios de referéncia dos
Polos de Extensao.
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DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Unidade
Responsavel PCTec/UnB

Identificar o quantitativo total de prospecgdes, parcerias e convénios
Finalidade e realizados pelo PCTec no ano de referéncia. Subsidar o planejamento e a
Utilidade avaliacdo das estratégias de promocéo da inovagdo, criando elos entre

lempresas inovadoras e 0s pesquisadores da universidade.

ODS Vinculado

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdémico
ODS 9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e produgdo sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e instituices eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementagao

Unidade
Responsavel PCTec/UnB
Identificar o quantitativo total de empresas residentes no PCTec/UnB
no ano de referéncia. Subsidar o planejamento e a avaliagéo das
Finalidade e estratégias de apoio e fomento a empresas de base tecnoldgica,
Utilidade selecionadas por editais e chamadas publicas para o

estabelecimento de parceria com o PCTec/UnB para pesquisa,
desenvolvimento e inovag&o.

Férmula

= Quantitativo total prospeccdes, parcerias e convénios realizados pelo
PCTec no ano de referéncia.

ODS Vinculado

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
ODS 9 - IndUstria, inovagéo e infraestrutura

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e producdo sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e instituigdes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementacéo

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

= Quantitativo total empresas residentes no PCTec/UnB no ano de

Parametro

Quanto maior o nimero, melhor

Componentes:

1. Quantitativo total prospeccdes, parcerias e convénios realizados pelo
PCTec no ano de referéncia.

Base/Fonte de
Dados

Base interna do PCTec/UnB (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total prospecgdes, parcerias e convénios realizados pelo PCTec
no ano de referéncia.

Férmula referéncia.
Unidade de . . "
Medida NUmero inteiro positivo
Parametro Quanto maior o nimero, melhor
3 1. Quantitativo total empresas residentes no PCTec/UnB no ano de
Componentes: referéncia.

Unidade

Responsavel PCTec/UnB
Identificar o quantitativo total de Plataformas de Servigos
Tecnoldgicos e de Inovacéo integrantes do PCTec/UnB no ano de
Finalidade e referéncia. Subsidar o planejamento e a avaliagéo das estratégias de
Utilidade apoio a interagdes hibridas com o setor produtivo, tendo participagéo

majoritaria de pesquisadores da UnB. para desenvolvimento de agdes
de pesquisa, extensdo, formacéo continuada e desenvolvimento de
produtos e processos.

ODS Vinculado

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 9 - IndUstria, inovacéo e infraestrutura

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e producdo sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e institui¢ces eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementagéo

= Quantitativo total de Plataformas de Servigcos Tecnolégicos e de

Férmula Inovacéo integrantes do PCTec/UnB no ano de referéncia.
Unidade de . . -

Medida Numero inteiro positivo

Parametro Quanto maior o nimero, melhor

Componentes: 1. Quantitativo total de Plataformas de Servigos Tecnoldgicos e de

Inovagdo integrantes do PCTec/UnB no ano de referéncia.

Método de Extracdo

Consulta periddica a base interna do PCTec/UnB (software, planilha, outro)
para registro do quantitativo total prospecgdes, parcerias e convénios

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do PCTec/UnB (software, planilha, outro) para registro
do quantitativo total empresas residentes no PCTec/UnB no ano de
referéncia.

Método de
Extracdo dos

Consulta periddica a base interna do PCTec/UnB (software, planilha,
outro) para registro do quantitativo total empresas residentes no

Base/Fonte de
Dados

Base interna do PCTec/UnB (software, planilha, outro) para registro
do quantitativo total de Plataformas de Servigos Tecnolégicos e de
Inovacgéo integrantes do PCTec/UnB no ano de referéncia.

Método de

Consulta periddica a base interna do PCTec/UnB (software, planilha,

Estratégicas

estratégias para o fortalecimento do Parque Cientifico e Tecnolégico (PCTec)
e do Nucleo de Inovagédo Tecnolégica (NIT/CDT)

Estratégicas

Cientifico e Tecnolégico (PCTec) e do Nucleo de Inovagao
Tecnologica (NIT/CDT)

dos dados Arri = outro) para registro do quantitativo total de Plataformas de Servigos
realizados pelo PCTec no ano de referéncia. dados PCTec/UnB no ano de referéncia. E:Lrggao dos Tecnolégicos e de Inovacédo integrantes do PCTec/UnB no ano de
referéncia.

2023: 10 2026: 16 2023: 10 2026: 16 2023: 3 2026: 6
Metas 2024: 12 2027: 18 Metas 2024: 12 2027: 18 Metas 2024: 4 2027: 7

2025: 14 2028: 20 2025: 14 2028: 20 2025: 5 2028: 8

. . . X . - Consolidar o ambiente de inovagéo, desenvolvendo e - Consolidar o ambiente de inovag&o, desenvolvendo e

Iniciativas - Consolidar o ambiente de inovagdo, desenvolvendo e implementando Iniciativas implementando estratégias para o fortalecimento do Parque Iniciativas implementando estratégias para o fortalecimento do Parque Cientificol

Estratégicas

e Tecnoldgico (PCTec) e do Nucleo de Inovagdo Tecnolbgica
(NIT/CDT)

g unB

Desenvolvimento
Académico

Institucional H L

2023-2008

-
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e colaborando com o fomento a cultura de inovagdo em toda
universidade.

ODS Vinculado

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e produgdo sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e instituicGes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementagéo

Quantitativo de eventos realizados, organizados ou com

Férmula participacdo do PCTec/UnB no ano de referéncia.
mi{ﬂﬁge de Niimero inteiro positivo

Parametro Quanto maior o nimero, melhor

Componentes: Quantitativo de eventos realizados, organizados ou com

participacdo do PCTec/UnB no ano de referéncia.

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do PCTec/UnB (software, planilha, outro) para registro
do quantitativo de eventos realizados, organizados ou com
participagdo do PCTec/UnB no ano de referéncia

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna do PCTec/UnB (software,
planilha, outro) para registro do quantitativo de eventos realizados,
organizados ou com participagdo do PCTec/UnB no ano de
referéncia

Estratégicas

2023: 3 2026: 4
Metas 2024: 3 2027:5
2025: 4 2028:5
- Consolidar o ambiente de inovagéo, desenvolvendo e
Iniciativas implementando estratégias para o fortalecimento do Parque

Cientifico e Tecnolégico (PCTec) e do Nucleo de Inovagdo
Tecnologica (NIT/CDT)

ODS Vinculado

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e produgéo
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e instituigcbes
eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagao

ODS 4 - Educacéao de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdémico

ODS 9 - IndUstria, inovagéo e
infraestrutura

ODS 10 - Reducéo das
desigualdades

= Somatoério do quantitativo total de todas as prote¢des de ativos realizadas no

Férmula ano de referéncia

Unidade de . S .

Medida NUmero inteiro positivo

Parametro - Quanto maior o nimero, melhor
Protecdes anuais de ativos da UnB no ano de referéncia, incluindo:
- patentes,
- programas de computador,

Componentes: - desenho industrial,

- marca, .
- direitos autorais
- outros ativos produzidos no ano.

Base/Fonte de
Dados

Base interna do NIT/CDT/NUPITEC (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de prote¢es anuais de ativos da UnB no ano de referéncia.

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periddica a base interna do NIT/CDT/NUPITEC (software, planilha,
outro) para registro do quantitativo total de prote¢6es anuais de ativos da UnB
no ano de referéncia.

Metas

2023: 40
2024: 45
2025: 50
2026: 55
2027: 60
2028: 65

Iniciativas
Estratégicas

Disseminar a cultura da popriedade intelectual, fortalecer os grupos de
pesquisa e estimular o trabalho em parceria, por meio de a¢des de integracéo
do NIT com a comunidade académica.

e une Bl

Desenvolvimento
Académico

Flana do
Desanvelvimients
Institunional
20232008

Unidade "
, NIT/CDT/UnB/NUPITEC
Unidade CTec/UnB Responsavel gglst:)a:)dnesével NIT/CDT/UnB/NUPITEC
Responsavel
- o - Identificar o quantitativo total de protegfes anuais de ativos da UnB no ano de " R : = .
Identificar o quantitativo total de eventos que foram realizados, referéncia, incluindo patentes, programas de computador, desenho industrial Identificar o valor total (em reais) investido na manutencao dos ativos de
organizados ou que contaram com a participacdo do PCTec/UnB Finalidade e o P + prog omp! ' - ' oo propriedade intelectual no ano. Subsidiar o planejamento e a avaliagdo
gan q nap pacao do . e marca, direitos autorais e outros ativos produzidos no ano. Subsidar o Finalidade e Py h h )
- Subsidar o planejamento e a avaliacio das estratégias de promocao Utilidade - s p . . ra da estratégias de gerenciamento dos recursos aplicados na manutencéo
Finalidade e . 0 planej wallac gias ae pl C planejamento e a avaliagdo das ag6es de fomento e apoio ao desenvolvimento Utilidade > ¢ : L 0!
Utilidade da inovac&o, buscando parcerias, mostrando as produgdes de novos ativos, com estimulo & inovacéo e apoio aos pedidos de protecao. do ativas de propriedade intelectual e ages de captagéo e
cientificas, tecnologicas e inovadoras produzidas pela universidade comercializagdo dos mesmos.

ODS Vinculado

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e producéo
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justi¢a e instituicbes
eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagao

ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdémico

ODS 9 - IndUstria, inovagéo e
infraestrutura

ODS 10 - Reducéo das
desigualdades

= Valor total (em reais) investido na manutengéo dos ativos de

Formula propriedade intelectual no ano.

Unidade de , . .

Medida NUmero inteiro positivo

Parametro N&o se aplica

Componentes: 1. Valor total (em reais) investido na manutengdo dos ativos de

propriedade intelectual no ano.

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do NIT/CDT/NUPITEC (software, planilha, outro) para
registro do valor total (em reais) investido na manutengao dos ativos de
propriedade intelectual no ano.

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna do NIT/CDT/NUPITEC (software,
planilha, outro) para registro do valor total (em reais) investido na
manutencgao dos ativos de propriedade intelectual no ano.

2023: Nao informado
2024: Nao informado
2025: N&o informado

Estratégicas

Metas 2026: Nao informado
2027: N&o informado
2028: N&o informado
Iniciativas Disseminar a cultura da popriedade intelectual, fortalecer os grupos de

pesquisa e estimular o trabalho em parceria, por meio de a¢des de
integracd@o do NIT com a comunidade académica.
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" Unidade

Unidade NIT/CDT/UnB/NCST Responsavel NIT/CDT/UnB :

Responsavel Unidade NIT/CDT/UnB
Identificar o quantitativo total de transferéncias de tecnologia Identificar o quantitativo total de produtos técnicos e tecnologias Responsavel
realizadas no ano de referéncia, incluindo patentes, programas de transferidas pelo SBRT/UnB no ano de referéncia, incluindo

Finalidad computador, know-how, marcas, direitos autorais e outros ativos Finalidade e  [feSPOStas técnicas (RT), respostas referenciais, apoio a gestéo, - ) ) L

inalidade € | .\55qicos transferidos no ano. Subsidar o planejamento e a i atualizagbes de RT, dossiés ténicos e outros produtos e Identificar o valor (em reais) de royalties decorrentes de transferéncia de

Utilidade g planej Utilidade = - : ! Alee o -
avaliacio das acGes de fomento e apoio a transferéncia de tecnologias. Subsidar o planejamento e a avaliagdo das agbes de Finalidade e tecnologias recebidos pela UnB no ano de referéncia. Subsidiar o planejamento e a
tecnologia, com estimulo a inovacéo e apoio aos pedidos de fomento e apoio ao desenvolvimento de produtos técnicos e a Utilidade avaliagdo da estratégias de gerenciamento de royalties recebidos em decorrente de

transferéncia de tecnologia no ambito do SBRT.

transferéncia. tecnologias da UnB transferidas e comercializadas.

- direitos autorais

- outros ativos tecnoldgicos transferidos no ano.

Basel/Fonte de
Dados

de referéncia.

Base interna do NIT/CDT/ACT (software, planilha, outro) para registro
do quantitativo total de transferéncias de tecnologia realizadas no ano

Estratégicas

transferéncias de tecnologia.

: Pluna do
N une Bl =
Tesane

Desenvolvimento
Académico

- apoio a gestao,

- atualizacdes de RT,

- dossiés ténicos

- outros produtos e tecnologias.

Base/Fonte de
Dados

Base interna do NIT/CDT/SBRT para registro do quantitativo de
produtos técnicos elaborados pelo SBRT/UnB no ano de referéncia.

Estratégicas

implementando estratégias para o fortalecimento do
empreendedorismo nacional.

L - Ci i ODS 1 - Erradicagdo da pobreza
ODS 4 - Educagéo de Suztse%éwglsdades e comunidades ODS 4 - EducacZo de qualidade (ODS 11 - Cidades e comunidades
qOuDagdg (—j?l'rabalho decentee  [ODS 12 - Consumo e produgdo 882 g . !I%U%Idladedde gnetnero (SDUDStSe TZaV%S nsum roducé
ODS Vinculado |crescimento econémico sustentaveis o . crescim-entg ee::ogﬁrﬁi?:% ee sustenté\-/eig SUMO € produgao ODS 4 - Educagéo de qualidade ODS 11 - Cidades e comunidades
ODS 9 - Industria, inovagdo e (D> 16 - Paz, justica e instituicGes ODS Vinculado |555'g “nggstria, Inovagdo e |ODS 16 - Paz, justica e ODS 8 - Trabalho decente e sustentaveis
infraestrutura. eficazes ) . Infraestrut ' G e ctuiches ofoaras 0DS Vinculad crescimento econdmico ODS 12 - Consumo e produgdo sustentaveis
ODS 17 - Parcerias e meios de gDrgeior Y ;rad %0 d glesuﬁoelsje lcazes i0s d inculado ODS 9 - IndUstria, inovagéo e ODS 16 - Paz, justica e instituigBes eficazes
implementagdo p " ~educao das - - Parcerias e meios de infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de
desigualdades implementagéo implementacio
Férmula = Somatorio do quantitativo total de transferéncias de tecnologia P ¢
realizadas no ano de referéncia Eérmula = Somatdrio do quantitativo total de produtos técnicos e tecnologias
i . R L. transferidas pelo SBRT/UnB no ano de referéncia. . . o .
ﬂgﬂﬂﬁge de Numero inteiro positivo - P Eérmula = Valor (em reais) de royalties decorrentes de transferéncia de tecnologias
Unidade de Ndmero inteiro positivo recebidos pela UnB no ano de referéncia.
Parametro - Quanto maior o nimero, melhor Medida
Transferéncias de tecnologia realizadas no ano de referéncia, Parametro - Quanto maior o numero, melhor Unidade de Medida [Ndmero inteiro pasitivo
'_"Cgég'nig:s - Quantitativo total de produtos técnicos e tecnologias transferidas Parametro Né&o se aplica
| pro ramés de computador pelo SBRT/UnB no ano de referéncia, incluindo:
Componentes: | En O?N-h ow P ' -respostas técnicas (RT), Componentes: 1. Valor (em reais) de royalties decorrentes de transferéncia de tecnologias
_ marcas, Componentes: |~ respostas referenciais, P . recebidos pela UnB no ano de referéncia.

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do NIT/CDT/ACT (software, planilha, outro) para registro do

quantitativo total de transferéncias de tecnologia realizadas no ano de referéncia.

Método de Extracao

Base interna do NIT/CDT/ACT (software, planilha, outro) para registro do

Estratégicas

para o fortalecimento das parcerias, visando novas transferéncias de tecnologia.

Método de Base interna do NIT/CDT/ACT (software, planilha, outro) para registro Método de ) ) o dos dados quantitativo total de transferéncias de tecnologia realizadas no ano de referéncia.
Extracdo dos |do quantitativo total de transferéncias de tecnologia realizadas no ano Extracdo dos |Base interna do NIT/CDT/SBRT para registro do quantitativo de
dados de referéncia. dadog produtos técnicos elaborados pelo SBRT/UnB no ano de referéncia.
2023: N&o informado 2023: Nao informado gg%i Ngg :mg{mggg
20245 N&o informado 2024: N&o informado Metas 2025: Nao informado
Metas 2025: Néo informado Met 2025: N&o informado 2026: Nao informado
2026: N&o informado etas 2026: N&o informado 2027: N&o informado
2027: N&o informado 2027: Nao informado 2028: Nao informado
2028: Né&o informado 2028: Nao informado
Iniciativas ecgt?asglg(?gg g:gkg?Qﬁa?eecilrr%%\:]e:g%oésdsgfcng/rcig\éer\}?isc;ﬁdlglgl)evrggntando Iniciativas Consolidar 0 ambiente de inovagéo, desenvolvendo e Iniciativas Consolidar 0 ambiente de inovago, desenvolvendo e implementando estratégias
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Unidade
Responsavel NIT/CDT/UnB/NE
Identificar o quantitativo total de empresas juniores institucionalizadas e apoiadas
pelo NIT/CDT/UnB no ano de referéncia. Subsidar o planejamento e a avaliagdo
Finalidade e das estratégias de fomento e apoio a criagéo e desenvolvimento das empresas
Utilidade juniores. Avaliar as agdes de divulgacéo e estimulo a participagéo de docentes e

discentes nas atividades de empreendedorismo e desenvolvimento empresarial e
social.

ODS Vinculado

ODS 10 - Reducéo das desigualdades
ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e produgéo

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza
ODS 2 - Fome zero e agricultura
sustentavel

ODS 3 - Salide e bem-estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade response’lveis~
ODS 5 - Iguaidade de género (?(I)Dgir}% Acéo contra a mudanca global

ODS 6 - Agua potavel e saneamento
ODS 7 - Energia limpa e acessivel
ODS 8 - Trabalho decente e crescimento

ODS 14 - Vida na agua
ODS 15 - Vida terrestre
ODS 16 - Paz, justica e instituicbes

lecondmico :
Gstri 5 ficazes

ODS 9 - IndUstria, Inovagéo e € ) )

Infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de

implementacgao

Férmula

= Quantitativo total de empresas juniores institucionalizadas e apoiadas pelo
NIT/CDT/UnB no ano de referéncia.

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro

Quanto maior o nimero, melhor

Componentes:

1. Empresas juniores institucionalizadas e apoiadas pelo NIT/CDT/UnB no ano de
referéncia.

Base/Fonte de

Base interna do NIT/CDT/UnB/NE (software, planilha, outro) para registro dos
quantitativo total de empresas juniores institucionalizadas e apoiadas pelo

Dados NIT/CDT/UnB no ano de referéncia.
Método de Consulta periédica a base interna do NIT/CDT/UnB/NE (software, planilha, outro)
Extracdo dos para registro dos quantitativo total de empresas juniores institucionalizadas e
dados apoiadas pelo NIT/CDT/UnB no ano de referéncia.

2023: 51

2024: 53

2025: 56
Metas 20261 59

2027: 62

2028: 65

- Consolidar o ambiente de inovagéo, desenvolvendo e implementando estratégias
Iniciativas para o fortalecimento do Parque Cientifico e Tecnolégico (PCTec) e do Nucleo de

Estratégicas

Inovacéo Tecnoldgica (NIT/CDT)
- Estimular a inovacéo tecnoldgica, o empreendedorismo e as empresas juniores.

o +

ODS Vinculado

ODS 2 - Fome zero e agricultura |desigualdades

sustentavel ODS 11 - Cidades e comunidades
ODS 3 - Saude e bem-estar sustentaveis

ODS 4 - Educacéo de qualidade |ODS 12 - Consumo e producéo
ODS 5 - Igualdade de género responsaveis

ODS 6 - Agua potavel e ODS 13 - Acéo contra a mudanca

saneamento global do clima

ODS 7 - Energia limpa e ODS 14 - Vida na agua

acessivel ODS 15 - Vida terrestre

ODS 8 - Trabalho decente e ODS 16 - Paz, justica e instituicbes
crescimento econdémico eficazes

ODS 9 - Industria, Inovagéo e ODS 17 - Parcerias e meios de
Infraestrutura implementagao

Unidade Unidade
Responsavel NIT/CDT/UnB/NE Responsével NIT/CDT/UnB/NE
Finalidade e Identificar o percentual de crescimento das empresas juniores Identificar o quantitativo total de estudantes de graduacéo
Utilidade institucionalizadas no ano de referéncia. Apoiar o planejamento das matriculados nas disciplinas da Escola de Empreendedores no ano
atividades desenvolvidas pelas empresas juniores da UnB. de referéncia. Subsidar o planejamento e a avaliagao das
— = Finalidade e estratégias de oferta de turmas, retengéo dos alunos e conclusédo
ODS 1 - Erradicagéo da pobreza |ODS 10 - Redugdo das Utilidade das disciplinas ofertadas. Avaliar as acdes de divulgacéo das

disciplinas e estimulo & participagéo de docentes e discentes nas
atividades de empreendedorismo e desenvolvimento empresarial e
social.

ODS Vinculado

ODS 4 - Educacéao de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 9 - Industria, Inovacéo e Infraestrutura

ODS 17 - Parcerias e meios de implementacédo

= Valor (em reais) de faturamento total bruto das empresas juniores

= Quantitativo total de estudantes de graduag&o matriculados nas

Férmula institucionalizadas no ano de referéncia.
Unidade de Percentual de crescimento das empresas juniores institucionalizadas
Medida no ano
Parametro Quanto maior, melhor

. |1. Valor (em reais) de faturamento total bruto das empresas juniores
Componentes: institucionalizadas no ano de referéncia.

Férmula disciplinas da Escola de Empreendedores no ano de referéncia.
Unidade de p - -

Medida NUmero inteiro positivo

Parametro Quanto maior o nimero, melhor

Componentes: 1. Quantitativo total de estudantes de graduagdo matriculados nas

disciplinas da Escola de Empreendedores no ano de referéncia.

Base/Fonte de
Dados

Base interna do NIT/CDT/NE (software, planilha, outro) para registro
dos valores (em reais) de faturamento total bruto das empresas
juniores institucionalizadas no ano de referéncia.

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do NIT/CDT/UnB/NE (software, planilha, outro) para
registro dos quantitativo total de estudantes de graduagéo
matriculados nas disciplinas da Escola de Empreendedores no ano
de referéncia.

Método de
Extracao dos
dados

Consulta periédica a base interna do NIT/CDT/NE (software, planilha,
outro) para registro dos valores (em reais) de faturamento total bruto
das empresas juniores institucionalizadas no ano de referéncia.

Aumentar em pelo menos 5% em rela¢é@o ao ano anterior
2023: >=5%

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periddica a base interna do NIT/CDT/UnB/NE (software,
planilha, outro) para registro dos quantitativo total de estudantes de
graduacao matriculados nas disciplinas da Escola de
Empreendedores no ano de referéncia.

2023: >=10%

Estratégicas

(PCTec) e do Nucleo de Inovacéo Tecnolégica (NIT/CDT)
- Estimular a inovacéo tecnolégica, o empreendedorismo e as
empresas juniores.

2024: >=5% 2024: >=10%
Met 2025: >=5% 2025: >=10%

2026 >=5% Metas 2026: >=10%

2027: >=5% 2027: >=10%

2028: >=5% 2028: >=10%

- Consolidar 0 ambiente de inovagéo, desenvolvendo e implementando : n?,ﬁgsmoéir?gng gzgig?éz igz y;\éagéflg}tgﬁes;r?]\g;/gr&gopg e
Iniciativas estratégias para o fortalecimento do Parque Cientifico e Tecnologico Iniciativas Cientifico e Tecnolégico (PCTec) e do Nucleo de Inovacéo

Estratégicas

Tecnoldgica (NIT/CDT)
- Estimular a inovacéo tecnoldgica, o empreendedorismo e as

lempresas juniores.

g unB

Desenvolvimento
Académico

Flana do
Desanvelvimients
nstttucional
20232008

r

34



DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Base/Fonte de
Dados

Base interna do NIT/CDT/UnB/NME (software, planilha, outro) para registro
do quantitativo total empreendimentos pré-incubados na Incubadora de
Base Tecnoldgica (IBT) no ano de referéncia.

Método de
Extracao dos
dados

Consulta periédica a base interna do NIT/CDT/UnB/NME (software,
planilha, outro) para registro do quantitativo total empreendimentos pré-
incubados na Incubadora de Base Tecnoldgica (IBT) no ano de referéncia.

Metas

2023: 8

2024: 10
2025: 14
2026: 16
2027: 18
2028: 20

Iniciativas
Estratégicas

- Consolidar o ambiente de inovagéo, desenvolvendo e implementando
estratégias para o fortalecimento do Parque Cientifico e Tecnoldgico
(PCTec) e do Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica (NIT/CDT)

- Estimular a inovacéo tecnoldgica, o empreendedorismo e as empresas

juniores.

e uvns B

H Desenvolvimento
d Académico

Flana do
Desanvelvimients
nstttucional
20232008

Extracdo dos
dados

planilha, outro) para registro do quantitativo total de empreendimentos
graduados pela Incubadora de Base Tecnolégica (IBT)

Metas

2023: 2

2024: 2

2025: 2

2026: 3

2027: 4

2028: 5

Haja vista que todo o periodo de incubacéo dura, em média 3 anos, a
graduacao ocorrerd apés esse intervalo de temoo. Por esse motivo, as
metas néo foram estabelecidas de forma crescente, mas levando em
conta as previsdes de graduacdo dos empreendimentos que ja estao
na Multincubadora e dos que entrardo no futuro, bem como, a
possibilidade de nem todos os empreendimentos prosseguirem no
processo até a Fase final.

Iniciativas
Estratégicas

- Consolidar o ambiente de inovacéo, desenvolvendo e implementando
estratégias para o fortalecimento do Parque Cientifico e Tecnolégico
(PCTec) e do Nucleo de Inovacgéo Tecnolégica (NIT/CDT)

- Estimular a inovacéo tecnolégica, o empreendedorismo e as

lempresas juniores.

Unidade Unidade Unidade
Responsavel NIT/CDT/UnB/NME Responsavel NIT/CDT/UnB/NME Responsavel NIT/CDT/UnB/NME
Identificar o quantitativo total de empreendimentos pré-incubados na Identificar o quantitativo total de empreendimentos graduados pela Identificar o quantitativo total de empreendimentos em negdcios de impacto
Incubadora de Base Tecnoldgica (IBT) no ano de referéncia. Subsidar o Finalidade e Incubadora de Base Tecnoldgica (IBT) no ano de referéncia. Subsidar social e ambiental apoiados pela Incubadora de Tecnologia Social (ITS) no ano
Finalidad planejamento e a avaliagdo das estratégias de prospecgéo de novos Utilidade o planejamento e a avaliacédo das estratégias de apoio as empresas Finalidade e de referéncia. Subsidar o planejamento e a avaliagéo das estratégias de apoio a
Ultnla dl g ee empreendimentos, desenvolvimento e apoio aos empreendimentos pré- graduadas, com énfase em seu fortalecimento no mercado. Utilidade projetos e empreendimentos de impacto social e ambiental, com enfoque na
flidade incubados. Avaliar as aces de fomento ao desenvolvimento de bens, leconomia solidaria, inclus&o social e produtiva, saberes plurais, cooperagéo
rocessos e/ou servicos gerados pela aplicacédo sistematica de ODS 8 - Trabalho decente e ODS 11 - Cidades e comunidades entre diferentes & areas cientificas numa relagio igualitaria entre conhecimentos
P i Jervigos gete p picac as i crescimento econdmico i i 5
conhecimento técnico-cientifico e pela utilizac@o de tecnologias inovadoras. ! economi = sustentaveis socialmente acumulados e inovagao.
DS 8 - Trabalho d 0DS Vinculado fafrsestrutura 0 2% ®  0DS 16 - Paz, justica e instituigdes ODS 11 - Cidades e comunidades
ODS 8 - Trabalho decente e ODS 11 - Cidades e comunidades 5 eficazes ODS 5 - Igualdade de género avei
crescimento econdémico entaver ODS 10 - Redugéo das ODS 17 - Parcerias e meios de ODS 8 - Trabalho decente e sustentaveis
ODS 9 - Industria, inovagio e sustentavels o desigualdades h . f P ODS 12 - Consumo e produgéo
ODS Vinculado linfraestrutura ODS 16 - Paz, justica e instituicGes implementagé&o i crescimento econdmico Sustentavers
5 eficazes ODS Vinculado | ODS 9 - IndUstria, inovagéo e — T
ODS 10 - Redug&o das . . " - 1 ODS 16 - Paz, justi¢ca e instituicGes
desiqualdades ODS 17 - Parcerias e meios de Férmula = Quantitativo total de empreendimentos graduados pela Incubadora infraestrutura . eficazes
9 implementagao de Base Tecnoldgica (IBT) ODS 10- Reducéo das desigualdades ODS 17 - Parcerias e meios de
o ’ . Unidade de . - - implementacéo
Férmul = Quantitativo total empreendimentos pré-incubados na Incubadora de Base | |vedida Numero inteiro positivo - ; 4ci i i
Tecnolégica (IBT) no ano de referéncia. = Quantitativo total de empreendimentos em negdcios de impacto social e
rmuia gica (IBT) Quantitativo total d diment d t I
Unidade de Parametro Quanto maior o nimero, melhor Férmula aTbigntgl apoiados pela Incubadora de Tecnologia Social (ITS) no ano de
n NGmero inteiro positivo . - referéncia
Medida . |1. Quantitativo total de empreendimentos graduados pela Incubadora -
Componentes: d 16 Unidade de . ot i
Parametro Quanto maior o niimero, melhor e Base Tecnoldgica (1BT) Medida Numero inteiro positivo
Base/Fonte de Base interna do NIT/CDT/UnB/NME (software, planilha, outro) para ~ - ’ n
Componentes: 1. quantitativo total empreendimentos pré-incubados na Incubadora de Base| |pades registro do quantitativo total de empreendimentos graduados pela Parametro Quanto maior o nimero, melhor
Tecnoldgica (IBT) no ano de referéncia. Incubadora de Base Tecnoldgica (IBT) 1. Quantitativo total de_empreendimentos em negécios de impacto social e
Método de Consulta periddica & base interna do NIT/CDT/UnB/NME (software, Componentes: |ambiental apoiados pela Incubadora de Tecnologia Social (ITS) no ano de

referéncia

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do NIT/CDT/UnB/NME (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de empreendimentos em negdcios de impacto social e
lambiental apoiados pela Incubadora de Tecnologia Social (ITS) no ano de
referéncia

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periddica a base interna do NIT/CDT/UnB/NME (software, planilha,
outro) para registro do quantitativo total de empreendimentos em negécios de
impacto social e ambiental apoiados pela Incubadora de Tecnologia Social (ITS)
no ano de referéncia

Metas

2023: 7
2024: 8
2025: 10
2026: 12
2027: 14
2028: 16

Iniciativas
Estratégicas

- Consolidar o ambiente de inovagéo, desenvolvendo e implementando
estratégias para o fortalecimento do Parque Cientifico e Tecnolégico (PCTec) e
do Nucleo de Inovagdo Tecnolégica (NIT/CDT)

- Estimular a inovagao tecnoldgica, o empreendedorismo e as empresas
uniores.
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gg's‘:)‘;“nes svel NIT/CDT/UNB

Identificar o quantitativo total de servigos técnicos realizados no
Finalidade e  [@N0 de referéncia, incluindo atendimentos, analises de processos
Utilidade de cadastramento de laboratérios, entre outros. Subsidar o

planejamento e a avaliagdo das estratégias de prestacéo de
servicos técnicos especializados.

ODS Vinculado

ODS 04 - Educagao de
Qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdmico

ODS 9 - IndUstria, inovagéo e
infraestrutura

ODS 10- Redugéo das
desigualdades

ODS 11 - Cidades e
comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e producéo
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e
instituicdes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagao

= Quantitativo total de servigos técnicos realizados no ano de

Férmula referéncia

Unidade de . . .

Medida NUmero inteiro positivo

Parametro Quanto maior o nimero, melhor

Componentes: 1. Quantitativo total de servigos técnicos realizados no ano de

referéncia

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do NIT/CDT/UnB (software, planilha, outro) para
registro do quantitativo total de servigos técnicos realizados no ano
de referéncia

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periddica a base interna do NIT/CDT/UnB (software,
planilha, outro) para registro do quantitativo total de servigos
técnicos realizados no ano de referéncia

Metas

2023: 6
2024: 8
2025: 10
2026: 12
2027: 14
2028: 16

Iniciativas
Estratégicas

Disseminar a cultura da popriedade intelectual, fortalecer os
grupos de pesquisa e estimular o trabalho em parceria, por meio
de acdes de integracdo do NIT com a comunidade académica.

e une Bl =

Desenvolvimento

Instituclonal Académico

2023-2008

Unidade

Responsavel NIT/CDT/UnB
Identificar o quantitativo total de mestres formados no ambito do rograma
de Pds-Graduagdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para a Inovagédo (PROFINIT) no ano de referéncia. Subsidar o

Finalidade e planejamento e a avaliacéo das estratégias de fomento ao

Utilidade aprimoramento da formacé&o profissional para atuar nas competéncias

dos Nucleos de Inovagdo Tecnologica (NITs) e nos Ambientes )
Promotores de Inovagdo nos diversos setores académico, empresarial,
governamental, organizagdes sociais, entre outros.

ODS 8 - Trabalho decente e

crescimento econdmico ODS 12 - Consumo e produt;ao

Unidade Responsavel

NIT/CDT/CITT

Finalidade e Utilidade

Identificar novas tecnologias passiveis de protecdo, avaliar espaco
laboratorial para possiveis prestacdes de servi¢os técnicos especializados
e disseminar a cultura da propriedade intelectual e transferéncia de
ftecnologia e levantamento de potenciais parceiros.

ODS 4 - Educacédo de Qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 9 - IndUstria, inovagao e infraestrutura

para a Inovagdo (PROFINIT) no ano de referéncia.

Base/Fonte de
Dados

Base interna do NIT/CDT/UnB (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de mestres formados no ambito do rograma de Pés-
Graduacdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
para a Inovagdo (PROFINIT) no ano de referéncia.

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periddica a base interna do NIT/CDT/UnB (software, planilha,
outro) para registro do quantitativo total de mestres formados no ambito
do rograma de P6s-Graduagéo em Propriedade Intelectual e
Trfan§fer_éncia de Tecnologia para a Inovagao (PROFINIT) no ano de
referéncia.

Metas

2023: 20
2024: 16
2025: 24
2026: 18
2027: 18
2028: 18

Iniciativas
Estratégicas

- Consolidar o ambiente de inovagéo, desenvolvendo e implementando
estratégias para o fortalecimento do Parque Cientifico e Tecnolégico
(PCTec) e do Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica (NIT/CDT)

) ODS 9 - Indstria, inovacio e sustentaveis o ODS Vinculado ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS Vinculado  [ife20 o tira ¢ ODS 16 - Paz, justica e instituictes ODS 12 - Consumo e produgdo sustentaveis
ODS 11 - Cidades e comunidades [sficazes . ) ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes
sustentaveis ODS 17 - Parcerias e meios de ODS 17 - Parcerias e meios de implementag&o
implementacéo
= Quantitativo total de mestres formados no ambito do rograma de Pés-
Formula Graduac&o em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia Formula = Somat6rio do nimero de visitas realizadas nas unidades académicas
para a Inovacéo (PROFINIT) no ano de referéncia. no ano, andlise dos dados coletados e elaboracgéo de relatérios técnicos
Unidade de p - .
Medida Ntmero inteiro positivo Unidade de Medida Ntmero inteiro positivo
Parametro Quanto maior o nimero, melhor Parametro N&o se aplica
1. quantitativo total de mestres formados no ambito do rograma de P6s- - . . . . A
Componentes: |Graduacgdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia Componentes: Somatério do nimero de visitas realizadas nas unidades académicas no

ano, analise dos dados coletados e elaboracéo de relatérios técnicos.

Basel/Fonte de Dados

Base interna do NIT/CDT/CITT (software, planilha, outro)

Método de Extracdo dos
dados

Base interna do NIT/CDT/CITT (software, planilha, outro)

Metas

2023: 20
2024: 30
2025: 40
2026: 50
2027: 60
2028: 70

Iniciativas Estratégicas

Disseminar a cultura da popriedade intelectual, fortalecer os grupos de
pesquisa e estimular o trabalho em parceria, por meio de acGes de
integracéo do NIT com a comunidade académica.
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Unidade Responsavel

NIT/CDT/CITT/INCST

Finalidade e Utilidade

Identificar novos laboratérios e parceiros
interessados nas prestagdes de servigos técnicos
especializados e fomentar a pesquisa e inovagdo
nas unidades académicas.

ODS Vinculado

ODS 4 - Educacgéo de Qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 9 - Industria, inovagao e infraestrutura

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e produgéo sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e instituicOes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementagéo

Formula

= Somatério do nimero de atendimentos a
comunidade académica, cadastramento de
laboratdrios e de prestagfes de servigos técnicos
realizados

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Unidade Responsavel

NIT/CDT

Unidade Responsavel

NIT/CDT/NCST

Finalidade e Utilidade

Disseminar a cultura da popriedade intelectual, transferéncia de
tecnologia, empreendedorismo e inovagdo, bem como fortalecer os
grupos de pesquisa e estimular o trabalho em parceria, por meio de
acoes de integracdo do NIT com a comunidade académica.

ODS Vinculado

ODS 4 - Educagéo de Qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
ODS 9 - IndUstria, inovagéo e infraestrutura

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e producdo sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e institui¢cOes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementacéo

Férmula

= Somatdrio do nimero de eventos realizados com atendimento a
comunidade académica e externos.

Finalidade e Utilidade

Identificar o quantitativo total de transferéncias de tecnologia
vigentes no ano de referéncia, incluindo patentes, programas de
computador, know-how, marcas, direitos autorais e outros ativos

ecnoldgicos. Subsidar o planejamento e a avaliacédo das agdes
Fie fomento e apoio a transferéncia de tecnologia, com estimulo
a inovacdo e apoio aos pedidos de transferéncia.

ODS Vinculado

ODS 4 - Educacéo de Qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 9 - IndUstria, inovagéo e infraestrutura

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e producdo sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e instituigbes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementagao

Formula

Somatdrio do quantitativo total de transferéncias de tecnologia
vigentes no ano de referéncia.

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

realizados.

Base/Fonte de Dados

Base interna do NIT/CDT/NCST (software, planilha,
outro)

comunidade académica e externos.

Base/Fonte de Dados

Base interna do NIT/CDT/NCST (software, planilha, outro)

dados

Método de Extracdo dos

Base interna do NIT/CDT/CITT (software, planilha,
outro)

Metas

2023: 20
2024: 25
2025: 30
2026: 35
2027: 40
2028: 45

Iniciativas Estratégicas

N&o informado

uns I

Plans da Desenvolvimento

Instituclonal Académico

2023-2008

Método de Extracdo dos
dados

Base interna do NIT/CDT/CITT (software, planilha, outro)

Metas

2023: 6
2024: 6
2025: 8
2026: 8
2027: 10
2028: 10

Iniciativas Estratégicas

N&o informado

Parametro Quanto maior o nimero, melhor Unidade de Medida Ndmero inteiro positivo Parametro NZo se aplica
Somat_ério do m’m)er_o de atendimentos a Parametro Quanto maior o nimero, melhor Componentes: Somatdrio do quantitativo total de transferéncias de tecnologia
Componentes: comunidade académica, cadastramento de — - - - - p : Vigentes no ano de referancia.
p : laboratodrios e de prestagdes de servigos técnicos Componentes: Somatorio do numero de eventos realizados com atendimento a

Base/Fonte de Dados

Base interna do NIT/CDT/NCST (software, planilha, outro)

Método de Extracao dos
dados

Base interna do NIT/CDT/CITT (software, planilha, outro)

Metas

2023: 20
2024: 25
2025: 30
2026: 35
2027: 40
2028: 45

Iniciativas Estratégicas

N&o informado
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Unidade Responsavel

DAC (Nucleo de Estatistica)/DDS

Finalidade e Utilidade

evasdo e diplomacéo dos discentes assistidos. Avaliar as efetividade dos programas e o impacto dos beneficios concedidos.

Identificar o quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) em algum beneficio ofertado no ambito dos programas da Assisténcia Estudantil no ano, considerando todos os programas financiados pelo PNAES e demais programas financiados por
recursos de emendas parlamentares e outras fontes. Considera também os estudantes beneficiados pelo Programa de Estudantes-Convénio de Graduacéo (PEC-G) - Bolsas Promisaes. Subsidiar o planejamento e a avaliagdo da oferta, ingresso, permanéncia,

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicacéo da pobreza

ODS 3 - Salde e Bem-Estar

ODS 4 - Educacédo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 9 - IndUstria, inovagao e infraestrutura

ODS 10 - Redugéo das desigualdades ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis ODS 12 - Consumo e produgéo
sustentaveis ODS 16 - Paz, justica e instituices eficazes ODS 17 - Parcerias e meios de implementagao

Férmula

= Soma do quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) em algum beneficio ofertado no ambito dos programas da Assisténcia Estudantil no ano.

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

| - Acolhimento e Promogéo da Saude

1I-PROSAM

c)Programas financiados por recursos do PNAES sob responsabilidade da DRU em parceria com a DDS:

| - Programa Auxilio Alimentagdo: Refeicdes servidas nos Restaurantes Universitarios para estudantes com Perfil para acessar os
programas da Assisténcia Estudantil e estudantes ingressantes por meio de Cotas de Baixa Renda- Escola Publica.

d) Programas financiados por recursos do PNAES sob responsabilidade da DACES:

| - Adaptacéo de materiais para musicografia Braille;

Il - Adaptacéo de materiais Deficiéncia Visual;

Il - Projeto bolsistas ledores ou transcritores;

Parametro Quanto maior o nimero, melhor
1. Estudantes beneficiados (por CPF) em algum beneficio ofertado no &mbito dos programas da Assisténcia Estudantil no ano, IV - Auxilio para a promogao da acessibilidade no retorno das atividades académicas presenciais;
considerando - Selecédo de bolsistas para promocéo de acessibilidade pedagoégica para os estudantes atendidos pela DACES/DAC.
a) Programas financiados por recursos do PNAES sob responsabilidade da DDS: e) Programas financiados por recursos do PNAES sob responsabilidade da SDH:
| - Programa de Auxilio Socioeconémico; | — PADIV — Programa Auxilio Emergencial/SDH;
Il - Programa de Auxilio Moradia (repasse de valores em pecunia); Il - Afroatitude.
Il - Programa de Auxilio Creche; f) Programas financiados por recursos de emendas parlamentares e outras fontes
IV - Programa de Auxilio Transporte; - Auxilio Apoio a Indigenas e Quilombolas
\V - Programa de Auxilio Emergencial; - Auxilio Emergencial Indigena
VI - Programa de Auxilio Alimentacéo - Refeicdes no RU (executado em parceria com a DRU; - Auxilio Mascaras Retorno Presencial - Graduagéo e Pés-Graduagao
\VIII - Alimentacéo Especial. - Auxilio Saude Mental na Pandemia - Graduagdo e P6s-Graduagao
Componentes: b) Programas financiados por recursos do PNAES sob responsabilidade da DASU: - Auxilio Emergencial de Apoio Socioeconémico (EPASe) - Graduacéo e Pés-Graduacéo

- Auxilio Creche Retorno Presencial - Graduacéo e Pés-Graduacéo

- Auxilio Viagem Individual

- Selecdo de bolsistas para Férum Estudantil

- Campus Sonoro Conexdes - Laboratério Musical

- ESTAFE DEAC

- Oficinas Comunitarias (UnB/DAC/DEAC)

- Edital n° IV Boas-vindas dos CA

- Programa Bolsa Atleta do Esporte Universitario

g) Programa de Estudantes-Convénio de Graduagdo (PEC-G) - Bolsas Promisaes (DEG).
2. Os estudantes participantes de mais de um programa simultaneamente, devem ser considerados apenas uma Unica vez
3. Excluir as duplicidades de CPF

Basel/Fonte de Dados

Base interna do DAC (Nucleo de Estatistica) para registro do quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) em algum beneficio ofertado no ambito dos programas da Assisténcia Estudantil no ano

Método de Extracdo dos
dados

Utilizar os mesmos parametros e férmula de célculo da Comisséo da 4002. Especificar aqui

Metas

2023: Nao informado
2024: Nao informado

2025: Nao informado
2026: Nao informado

2027: Nao informado
2028: Ndo informado

Iniciativas Estratégicas

- Realizar o acompanhamento académico de discentes, com atencéo a diversidade e promogédo de equidade.

- Orientar o desenvolvimento de a¢des académicas para a melhoria de indicadores de retengdo e evaséo dos cursos e da instituigao

e uvns B

Desenvolvimento
Académico

Flana do
Dasanvelviments
nstttucional
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diplomacao dos discentes assistidos. Avaliar as efetividade do programa e
o impacto dos beneficios concedidos.

efetividade do programa e o impacto dos beneficios concedidos.

ODS Vinculado

ODS 10 - Reducéo das desigualdades
ODS 1 - Erradicacéo da pobreza  |ODS 11 - Cidades e comunidades
ODS 3 - Saude e Bem-Estar sustentaveis
ODS 4 - Educagéo de qualidade ODS 12 - Consumo e producéo
ODS 8 - Trabalho decente e sustentaveis
crescimento econdmico ODS 16 - Paz, justica e instituicGes
ODS 9 - IndUstria, inovagéo e eficazes
infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagéo

ODS Vinculado

ODS 10 - Reducédo das desigualdades
ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e producéo

ODS 1 - Erradicagéo da pobreza
ODS 3 - Salude e Bem-Estar
ODS 4 - Educacédo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e sustentaveis
crescimento econdémico ODS 16 - Paz, justica e instituicdes
ODS 9 - IndUstria, inovagéo e eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementacao

infraestrutura

= Soma do quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo

gglsc:)%dnesavel DAC (Nucleo de Estatistica)/DDS ggls?)%cll'\esével DAC (Ndcleo de Estatistica)/DDS ggisc::)dnesével DAC (Nticleo de Estatistica)/DDS

Identificar o quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo Identificar o quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo Identificar o quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF)
Finalidade e Programa de Auxilio Socioecondmico (PNAES) no ano. Subsidiar o Finalidade e Programa de Auxilio Moradia (repasse de valores em pecunia) no ano Finalidade e pelo Programa de Auxilio Creche (PNAES) no ano. Subsidiaro
Utilidade planejamento e a avaliagdo da oferta, ingresso, permanéncia, evasio e Utilidade ézw$5r?gﬁ Csi;'b:{gg%g 2'3{:%?;“5;3 gof; ?1Y§c|2r$t%% fé"; sf?;%ﬁ?’s'."ﬁ\',gﬁifs < Utilidade planejamento e a avaliagio da oferta, ingresso, permanéncia, evas3o e

diplomacao dos discentes assistidos. Avaliar as efetividade do
programa e o impacto dos beneficios concedidos.

ODS Vinculado

ODS 10 - Reducéo das
desigualdades

ODS 1 - Erradicagéo da pobreza ! !
ODS 3 - Salide e Bem-Estar ODS 11 - Cidades e comunidades

ODS 4 - Educacio de qualidade [SuStentaveis .
ODS 8 - Trabal%o dece:C]nte e ODS 12 - Consumo e produgdo
crescimento econémico sustentavels N
ODS 9 - Indstria, inovagao e ODS 16 - Paz, justica e instituicdes
infraestrutura eficazes ) )
ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagdo

devem ser considerados apenas uma Unica vez
3. Excluir as duplicidades de CPF

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (Nucleo de Estatistica) e DDS para registro do
quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo Programa de
Auxilio Socioecondmico (PNAES) no ano.

devem ser considerados apenas uma Gnica vez
3. Excluir as duplicidades de CPF

Formula = Soma do quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo Férmula Programa de Auxilio Moradia (repasse de valores em pecunia) no ano Férmula = Soma do quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo
Programa de Auxilio Socioecondmico (PNAES) no ano. (PNAES) Programa de Auxilio Creche (PNAES) no ano

Unidade de . . - Unidade de . o i Unidade de . . .

Medida NGamero inteiro positivo Medida NUmero inteiro positivo Medida NUmero inteiro positivo

Parametro Quanto maior o nimero, melhor Parametro Quanto maior o nimero, melhor Parametro Quanto maior o nimero, melhor
1. Quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo Programa 1. Quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo Programa 1. Quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo
de Auxilio Socioecondmico (PNAES) no ano ) de Auxilio Moradia (repasse de valores em pecunia) no ano (PNAES) Programa de Auxilio Creche (PNAES) no ano

Componentes: 2. Os estudantes participantes de mais de um programa simultaneamente, Componentes: 2. Os estudantes participantes de mais de um programa simultaneamente, Componentes: 2. Os estudantes participantes de mais de um programa

simultaneamente, devem ser considerados apenas uma Unica vez
3. Excluir as duplicidades de CPF

Método de
Extracédo dos
dados

Utilizar os mesmos parametros e férmula de célculo da Comisséao da 4002.
Especificar aqui

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (Nucleo de Estatistica) e DDS para registro do
quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo Programa de
/Auxilio Moradia (repasse de valores em pecunia) no ano (PNAES)

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (Nucleo de Estatistica) e DDS para registro do
quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo Programa
de Auxilio Creche (PNAES) no ano

2023: Nao informado
2024: Nao informado
2025: Nao informado

Método de
Extracado dos
dados

Utilizar os mesmos parametros e férmula de calculo da Comisséo da 4002.
Especificar aqui

Método de
Extracado dos
dados

Utilizar os mesmos parametros e férmula de célculo da Comisséo da
4002. Especificar aqui

Estratégicas

Metas 2026: Nao informado

2027: Nao informado

2028: N&o informado

- Orientar o desenvolvimento de a¢es académicas para a melhoria de
Iniciativas indicadores de retengédo e evasédo dos cursos e da instituicdo

- Realizar o acompanhamento académico de discentes, com ateng&o a
diversidade e promocéao de equidade.

2023: Néo informado
2024: Nao informado
2025: N&o informado

2023: Nao informado
2024: Nao informado
2025: N&o informado

Metas 2026: N&o informado Metas 2026: Nao informado
2027: Nao informado 2027: N&o informado
2028: N&o informado 2028: N&o informado
o - Orientar o desenvolvimento de agGes académicas para a melhoria de - Orientar o desenvolvimento de a¢des académicas para a melhoria de
Iniciativas indicadores de retengéo e evasdo dos cursos e da instituicdo Iniciativas indicadores de retengéo e evasdo dos cursos e da instituicéo

Estratégicas

- Realizar o acompanhamento académico de discentes, com atencéo a

diversidade e promogéo de equidade.

;  tyecti] ] Desenvolvimento
e, Dasanuchiments i
L LEEN | e Pl it

Estratégicas

- Realizar o acompanhamento académico de discentes, com atengéo a
diversidade e promogéo de equidade.
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ggis(:xa:)dnesével DAC (Nucleo de Estatistica)/DDS
Identificar o quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF)

Finalidade e pelo Programa de Auxilio Transporte (PNAES) no ano. Subsidiar o

Utilidade planejamento e a avaliagéo da oferta, ingresso, permanéncia,
evasao e diplomacéo dos discentes assistidos. Avaliar as
efetividade do programa e o impacto dos beneficios concedidos.
ODS 1 - Erradicagéo da ODS 10 - Redugéo das desigualdades
pobreza ODS 11 - Cidades e comunidades
ODS 3 - Saude e Bem-Estar |sustentaveis
ODS 4 - Educacéo de ODS 12 - Consumo e producéo

. qualidade sustentaveis

ODS Vinculado ODS 8 - Trabalho decente e |ODS 16 - Paz, justica e instituicdes
crescimento econémico eficazes
ODS 9 - IndUstria, inovagdo e(ODS 17 - Parcerias e meios de
infraestrutura implementagao

Férmula = Soma do quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF)
pelo Programa de Auxilio Transporte (PNAES) no ano

Hgiﬂgge de NUmero inteiro positivo

Parametro Quanto maior o nimero, melhor
1. Quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo
Programa de Auxilio Transporte (PNAES) no ano

Componentes: [2. Os estudantes participantes de mais de um programa

simultaneamente, devem ser considerados apenas uma Unica vez
3. Excluir as duplicidades de CPF

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (Nucleo de Estatistica) e DDS para registro do
quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo
Programa de Auxilio Transporte (PNAES) no ano

Método de
Extracdo dos
dados

Utilizar os mesmos parametros e férmula de céalculo da Comisséao
da 4002. Especificar aqui

Metas

2023:
2024
2025:
2026:
2027:
2028:

N&o informado
N&o informado
N&o informado
N&o informado
N&o informado
Né&o informado

Iniciativas
Estratégicas

- Orientar o desenvolvimento de agbes académicas para a melhoria
de indicadores de retencéo e evasao dos cursos e da instituicao

- Realizar o acompanhamento académico de discentes, com
atencgdo a diversidade e promocéo de equidade.

Estratégicas

IAssisténcia Estduantil
- Agir preventivamente junto aos estudantes;

gglst:)%dnesével DAC (Ntcleo de Estatistica)/DDS
Unidade . ot
. o - 4 DAC (Nucleo de Estatistica)/DDS/DRU
Identificar o quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) Responsavel ( )
A pelo Programa de Auxilio Emergencial (PNAES) no ano. Subsidiar o A - -
E't?l?é'ggge € o planejamento e a avaliacdo da oferta, ingresso, permanéncia, Finalidad Lﬂ?ﬂ'}“?\%ﬁrp qulgn?t_atly 0 tgtachbe %Sﬁ,‘fé‘gte,f ber?eﬁglang_(eor CIPrI‘:)_pﬁqlorﬁrograma ‘IE'e /'}“Xého
evasgo e diplomagao dos discentes assistidos. Avaliar as ina‘icace e imentacéo - Refeicdes no RU (PNAES) no ano. Subsidiar o planejamento e a avaliagéo da
efetividade do programa e o impacto dos beneficios concedidos Utilidade oferta, ingresso, permanéncia, evasao e diplomagé&o dos discentes assistidos. Avaliar as
prog P ’ efetividade do programa e o impacto dos beneficios concedidos.
ODS 10 - Redugéo das ODS 1 - Erradicagdo da pobreza
; I desigualdades ODS 3 - Salide e Bem-Estar ODS 10 - Reducéo das desigualdades
882 % ) Egggécggggn?ﬁzgglrrezaODs 11 - Cidades e comunidades ODS 4 - Educacéo de qualidade ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 4 - Educacio de qualidade sustentaveis 0DS Vinculado ODS 8 - Trabalho decente e crescimento |ODS 12 - Consumo e produgédo sustentaveis
ops ODS 8 - Trabale Hocanta 5 22€ I0DS 12 - Consumo e produgéo lecondmico ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes
Vinculado crescimento econdmico sustentaveis ODS 9 - IndUstria, inovagao e ODS 17 - Parcerias e meios de implementagao
ODS 9 - Inddstria, inovacio e ODS 16 - Paz, justica e infraestrutura
infraestrutura. instituicdes eficazes
ODS 17 - Parcerias e meios de — — —
implementacéo = Soma do quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo Programa de Auxilio
Férmula IAlimentacéo - Refei¢des servidas nos Restaurantes Universitarios para estudantes com Perfil
ara acessar os programas da Assisténcia Estudantil e estudantes ingressantes por meio de
Férmula = Soma do quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) p(:otas de Baixa F\Pen?ja- Escola Publica (PNAES) no ano 9 P
pelo Programa de Auxilio Emergencial (PNAES) no ano - - - — —
Unidade d Unidade de Medida|NGmero inteiro positivo
nidade de . I -
Medida Numero inteiro positivo Parametro Quanto maior o nimero, melhor
Parametro Quanto menor o ndmero, melhor 1. Quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo Programa de Auxilio
— — )Alimentacéo - Refeigdes no RU (PNAES) no ano
1. Quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo Componentes: 2. Os estudantes participantes de mais de um programa simultaneamente, devem ser
Programa de Auxilio Emergencial (PNAES) no ano considerados apenas uma Unica vez
Componentes: 2. Os estudantes participantes de mais de um programa 3. Excluir as duplicidades de CPF
simultaneamente, devem ser considerados apenas uma Unica vez - ~ — - —
3. Excluir as duplicidades de CPF Base interna do DAC (Nucleo de Estatistica), DDS e DRU para registro do quantitativo total
- - — - BaselFonte de de estudantes beneficiados (por CPF) pelo Programa de Auxilio Alimentacao - Refei¢oes
BaselFonte de [Base interna do DAC (Nucleo de Estatistica) e DDS para registro Dados servidas nos Restaurantes Universitarios para estudantes com Perfil para acessar os
Dados do quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo programas da Assisténcia Estudantil e estudantes ingressantes por meio de Cotas de Baixa
Programa de Auxilio Emergencial (PNAES) no ano Renda- Escola Publica (PNAES) no ano
Método de " A . - feo X Método de
Extracédo dos gg'fgé;;’:?g}?éfgﬁr?etros e férmula de calculo da Comissdo Extracdo dos Dados extraidos do Sistema SISRU
dados - ESp q dados
2023: 120 2023: 8000
%8%4: 12.)8 2024: 8250
5: 1 2025: 8500
Metas 2026: 90 Metas 2026: 8750
2027: 80 2027: 9000
2028: 70 2028: 9250
- Orientar os estduantes sobre os programas existentes; - Orientar o desenvolvimento de a¢des académicas para a melhoria de indicadores de
Iniciativas - Tornar mais &gil a inlcuséo dos estudantes nos programas de Iniciativas retencdo e evasdo dos cursos e da instituicéo

Estratégicas

- Realizar o acompanhamento académico de discentes, com atencgéo a diversidade e

promocgé&o de equidade.
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diplomacao dos discentes assistidos. Avaliar as efetividade do
programa e o impacto dos beneficios concedidos.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza
ODS 3 - Salde e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdmico

ODS 9 - Industria, inovagéo e
infraestrutura

ODS 10 - Reducéo das
desigualdades

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e producéo
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e instituicBes
eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagao

= Soma do quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo

Férmula Programa Alimentagdo Especial (PNAES) no ano
Unidade de . . e
Medida NUmero inteiro positivo
Parametro -
1. Quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo
Programa Alimentacéo Especial (PNAES) no ano
Componentes: [2. Os estudantes participantes de mais de um programa

simultaneamente, devem ser considerados apenas uma Unica vez
3. Excluir as duplicidades de CPF

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (Nucleo de Estatistica) e DDS para registro do
quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo Programa
Alimentacao Especial (PNAES) no ano

Método de
Extracado dos
dados

Utilizar os mesmos parametros e férmula de célculo da Comisséo da
14002. Especificar aqui

Metas

2023:
2024
2025:
2026:
2027
2028:

Né&o informado
Né&o informado
Na&o informado
N&o informado
N&o informado
Né&o informado

Iniciativas
Estratégicas

- Orientar o desenvolvimento de a¢des académicas para a melhoria de
indicadores de retencéo e evasao dos cursos e da instituicdo

- Realizar o acompanhamento académico de discentes, com atengéo a
diversidade e promogao de equidade.

Roatane svel |PAC (Nicleo de Estatistica)/DDS Unidade el [PAC (Nicieo de Estatistca)lDASU

Identificar o quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) ::c’ientificar g qxamlitg"?‘two totaIPde estugar&tessbggefigaNcK)Es S(POT CPF) pelo
Finalidade e pFIo Programa A||mer|1_tag§o Esp;:-mal (PNAES) no ano. Subsidiar o _ Finalidade e SL%gsrig?;rao Slarﬁgjag?een%oeea ;(\)/r;}%%%% d‘; o?eun: (ingresso) no ano.
Utilidade planejamento e a avaliacao da oferta, ingresso, permanéncia, evasao e| utilidade permanéncia, evaséo e diplomagcéo dos discentes assistidos. Avaliar as

efetividade do programa e o impacto dos beneficios concedidos.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicacdo da pobreza
ODS 3 - Salide e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdémico

ODS 9 - IndUstria, inovagéo e
infraestrutura

ODS 10 - Reducéo das
desigualdades

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e producéo
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e instituices|
eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de

ggls‘:)a(;jnesével DAC (Nucleo de Estatistica)/DASU

Identificar o quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo Programa de
Finalidade e Promogao da Salde Mental - PROSAM (PNAES) no ano Subsidiar o planejamento e
Utilidade a avaliacdo da oferta, ingresso, permanéncia, evaséo e diplomagao dos discentes

assistidos. Avaliar as efetividade do programa e o impacto dos beneficios
concedidos.

ODS Vinculado

implementagao

= Soma do quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo

Férmula Programa de Acolhimento e Promocéo da Saude (PNAES) no ano
Unidade de . . .
Medida NGmero inteiro positivo
Parametro Quanto maior o nimero, melhor
1. Quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo
Programa de Acolhimento e Promocéo da Saude (PNAES) no ano
Componentes: |2. Os estudantes participantes de mais de um programa

simultaneamente, devem ser considerados apenas uma Unica vez
3. Excluir as duplicidades de CPF

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (Nucleo de Estatistica) e DASU para registro do
quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo Programa
de Acolhimento e Promocé&o da Saude (PNAES) no ano

Método de
Extracédo dos
dados

Utilizar os mesmos parametros e férmula de calculo da Comisséo da
4002. Especificar aqui

Metas

2023:
2024:
2025:
2026:
2027:
2028:

Né&o informado
N&o informado
N&o informado
N&o informado
N&o informado
Né&o informado

Iniciativas
Estratégicas

- Orientar o desenvolvimento de a¢des académicas para a melhoria de
indicadores de retencéo e evasao dos cursos e da instituicdo
- Realizar o acompanhamento académico de discentes, com atencéo a

diversidade e promogao de equidade.

ODS 10 - Reducédo das desigualdades

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e produgéo sustentaveis|
ODS 16 - Paz, justica e instituicGes eficazes
ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagao

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza
ODS 3 - Saude e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdmico

ODS 9 - Industria, inovagéo e
infraestrutura

Formula

= Soma do quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo Programa de
Promogéo da Saude Mental - PROSAM (PNAES) no ano

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro Quanto maior o nimero, melhor
1. Quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo Programa de
Promogéo da Saude Mental - PROSAM (PNAES) no ano

Componentes: 2. Os estudantes participantes de mais de um programa simultaneamente, devem ser

considerados apenas uma Unica vez
3. Excluir as duplicidades de CPF

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (Nucleo de Estatistica) e DASU para registro do quantitativo
total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo Programa de Promogéo da Saude
Mental - PROSAM (PNAES) no ano

Método de Extracao
dos dados

Utilizar os mesmos parametros e férmula de célculo da Comissé&o da 4002.
Especificar aqui

2023: Nao informado
2024: Nao informado
2025: Nao informado

Estratégicas

Metas 2026: N3o informado

2027: N&o informado

2028: Nao informado

- Orientar o desenvolvimento de a¢es académicas para a melhoria de indicadores
Iniciativas de retengdo e evasdo dos cursos e da instituicdo

- Realizar o acompanhamento académico de discentes, com atencéo a diversidade e
promocé&o de equidade.
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simultaneamente, devem ser considerados apenas uma Unica vez
3. Excluir as duplicidades de CPF

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (Nucleo de Estatistica) e SDH para registro
do quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo
Programa Auxilio Emergencial - PADIV (PNAES) no ano

simultaneamente, devem ser considerados apenas uma Unica vez
3. Excluir as duplicidades de CPF

Unidade . i Unidade p - Unidade . ot
Responsavel DAC (Nucleo de Estatistica)/SDH Responsavel DAC (Nucleo de Estatistica)/SDH Responsavel DAC (Nucleo de Estatistica)/DACES
Identificar o quantitativo total de estudantes beneficiados (por Identificar o quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo Identificar o quantitativo total projetos apoiados pelo Programa Incluir -
ICPF) pelo Programa Auxilio Emergencial - PADIV (PNAES) no Finalidade e Programa Afroatitude (PNAES) no ano. Subsidiar o planejamento e a Finalidad /Acessibilidade na Educacéo Superior (PNAES) no ano. Subsidiar o planejamento
Finalidade e ano. Subsidiar o planejamento e a avaliagdo da oferta, ingresso, Utilidade avaliacdo da oferta, ingresso, permanéncia, evaséo e diplomagéo dos U'tr-‘|?d| 3 ce e a avaliagd@o dos projetos e agoes de promogéao da acessibilidade e de apoio
Utilidade permanéncia, evasio e diplomag&o dos discentes assistidos. discentes assistidos. Avaliar as efetividade do programa e o impacto dos flidade lespecializado aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
Avalliar as efetividade do programa e o impacto dos beneficios beneficios concedidos. desenvolvimento e altas habilidades/ super dotagao.
concedidos.
ODS 10 - Reducéo das ODS 10 - Reducéo das g p b ODS 10 - R%ducligéo das desigugldades
- icaca i . desigualdades ODS 1 - Erradicacgéo da pobreza ODS 11 - Cidades e comunidades
gon?e]z-a Frradicacdo da geDaS":J lﬁk—‘%jiggdes e comunidades 882 % . Egggfggggnﬁiigf’geza ODSg 11 - Cidades e comunidades ODS 3 - Saude eQBem—Egtar sustentaveis
ODS 3 - Salide e Bem-Estar  |sustentaveis ODS 4 - Educacio de qualidade sustentaveis ODS 4 - Educacéo de qualidade ODS 12 - Consumo e producéo
i ODS 4 - Educagcéo de qualidade|ODS 12 - Consumo e producéo ODS Vinculado |ODS 8 - Trabalﬁo deceqnte e ODS 12 - Consumo e produgéo ODS Vinculado ODS 8 - Trabalho decente e crescimentojsustentaveis o
DS Vineulado gg;ﬁq—eﬁ;g%ﬂggggﬁ%nte ¢ séugtseritg\_/%gz justica e crescimento economico séusga rit:\-leFl’Zz justica e instituigoes eOcDogogm-KI:r?dL’lstria inovagao e gfll?:iz%ez - Paz,Justia e Instituicoes
ODS 9 - Industria, inovagdo e [instituicoes eficares ODS 9 - Indstria, inovagao e |orloee ™ o 1 11E ¢ infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de
( - IndGstria, inovagéo e  |instituicbes eficazes ) infraestrutura ) ) ( r
infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de ODS 17 - Parcerias e meios de implementagao
implementacao implementacao
Férmula = Soma do quantitativo total projetos apoiados pelo Programa Incluir -
Férmula = Soma do quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) Férmula = Soma do quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo /Acessibilidade na Educagéo Superior (PNAES) no ano
pelo Programa Auxilio Emergencial - PADIV (PNAES) no ano Programa Afroatitude (PNAES) no ano Unidade de MedidalNtmero inteiro positivo
. . . e " Unidade de " intai it
Unidade de Medida [Numero inteiro positivo Modida Numero inteiro positivo Parametro Quanto maior o namero, melhor
Parametro Quanto maior o nimero, melhor 5 ; q 1. Quantitativo total projetos apoiados pelo Programa Incluir - Acessibilidade na
Parametro Quanto maior o nimero, melhor )
1. Quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo - ‘ — Educagéo Superior (PNAES) no ano
P'ro rama Auxilio Emergencial - PADIV (PNAES) no ano 1. Quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo Componentes: 2. Os estudantes participantes de mais de um programa simultaneamente, devem
Componentes: > Ogs estudantes articig antes de mais de um proarama Programa Afroatitude (PNAES) no ano ser considerados apenas uma Unica vez
P . 1 P p prog Componentes: 2. Os estudantes participantes de mais de um programa 3. Excluir as duplicidades de CPF

Método de Extracao
dos dados

Utilizar os mesmos parametros e férmula de célculo da Comisséao
da 4002. Especificar aqui

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (Nucleo de Estatistica) e SDH para registro do
quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) pelo Programa
Afroatitude (PNAES) no ano

Base/Fonte de

Base interna do DAC (Nucleo de Estatistica) e DACES para registro do
quantitativo total projetos apoiados pelo Programa Incluir - Acessibilidade na

Metas

2023: Nao informado
2024: Nao informado
2025: N&o informado
2026: N&o informado
2027: N&o informado
2028: Nao informado

Método de
Extracdo dos
dados

Utilizar os mesmos parametros e férmula de célculo da Comisséo da
4002. Especificar aqui

Iniciativas
Estratégicas

- Orientar o desenvolvimento de a¢gdes académicas para a
melhoria de indicadores de retengdo e evaséo dos cursos e da
instituicéo

- Realizar o acompanhamento académico de discentes, com

atencdo a diversidade e promocédo de equidade.

Metas

2023:
2024:
2025:
2026:
2027:
2028:

Né&o informado
Nao informado
Né&o informado
N&o informado
N&o informado
Né&o informado

Iniciativas
Estratégicas

- Orientar o desenvolvimento de agbes académicas para a melhoria de
indicadores de retencdo e evas&o dos cursos e da institui¢éo
- Realizar o acompanhamento académico de discentes, com atencéo a

diversidade e promogéo de equidade.

Dados Educacéo Superior (PNAES) no ano
Método de Utilizar os mesmos parametros e férmula de calculo da Comisséao da 4002.
Extracdo dos Especifi h
dados pecificar aqui
2023: N&o informado
2024: Nao informado
2025: N&o informado
Metas 2026: Nao informado
2027: N&o informado
2028: N&o informado
- Orientar o desenvolvimento de a¢es académicas para a melhoria de
indicadores de retengéo e evasdo dos cursos e da institui¢ao
Iniciativas - Realizar o acompanhamento académico de discentes, com atencéo a

Estratégicas

diversidade e promogéo de equidade.
- Fomentar a producdo de material didatico em diferentes meios (analégico e

digital) e midias.
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DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Unidade

o +

Responsavel PAC/DDS
Finalidade e Mensurar a taxa de concluséo, relacionando-se com o objetivo Il do|
Utilidade PNAES - Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e

reglonals na permanen(:la e concluséo da educagao SUpeI’IOI‘;

permanéncia e conclusdo da educagao superior;

Unidade Unidade
Responsavel DAC/DDS Responsavel |PAC/DDS

Mensurar o percentual de atendidos com IRA superior a 3, relacionando-se com a Mensurar o percentual de estudantes ativos que ja ultrapassaram dois
Finalidade e permanéncia do estudante na educagdo superior, também conforme o Objetivo I Finalidade e semestres do tempo médio/regular do curso, a fim de monitorar e reduzir a
Utilidade do PNAES - Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na Utilidade retencdo, conforme o Objetivo Il do PNAES - reduzir as taxas de retengéo e

evasao;

ODS Vinculado

ODS 10 - Reducéo das
desigualdades

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e producéo

ODS 1 - Erradicagdo da
pobreza

ODS 3 - Saude e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de
qualidade

sustentaveis
corlgsscﬁn-emgbee::lggédrﬁi‘i:%me e OfI_DS 16 - Paz, justica e instituicbes
eficazes

ODS 9 - IndUstria, inovagéo

e infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de

implementacao

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagéo da pobreza
ODS 3 - Saude e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdémico

ODS 9 - IndUstria, inovagéo e
infraestrutura

ODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e producdo sustentaveis|
ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes
ODS 17 - Parcerias e meios de
implementacéo

= soma do quantitativo total de estudantes diplomados no ano
beneficiarios (por CPF) atendidos pelos programas da Assisténcia

Férmula

= soma do quantitativo total de estudantes com IRA>3 no ano (por CPF) atendidos
pelos programas da Assisténcia Estudantil dividido pela soma do total de
estudantes (por CPF) atendidos pelos programas da Assisténcia Estudantil no ano
multiplicado por 100

ODS Vinculado

ODS 10 - Reducéo das desigualdades
ODS 1 - Erradicagdo da pobreza ODS 11 - Cidades e comunidades
ODS 3 - Salide e Bem-Estar sustentaveis
ODS 4 - Educacéao de qualidade ODS 12 - Consumo e produgdo
ODS 8 - Trabalho decente e sustentaveis
crescimento econdémico ODS 16 - Paz, justica e instituicGes
ODS 9 - IndUstria, inovagao e eficazes
infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de
implementacgao

= soma do quantitativo total de estudantes ativos que ja ultrapassaram dois
semestres do tempo médio/regular do curso dividido pela soma do total de

Unidade de Medida |Percentagem

Parametro Quanto maior o percentual, melhor
1. Quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) com IRA > 3 no ano nos
programas de Assisténcia Estduantil

Componentes: 2. Quantitativo total de estudantes beneficiados (por CPF) no ano nos programas

de Assisténcia Estudantil
3. Excluir as duplicidades de CPF

Férmula Estudantil dividido pela soma do total de estudantes egressos no
ano beneficiarios (por CPF) atendidos pelos programas da
Assisténcia Estudantil multiplicado por 100

Unidade de

Medida Percentagem

Parametro Quanto maior a porcentagem, melhor
1. Quantitativo total de estudantes diplomados beneficiados (por

CPF) no ano nos programas de Assisténcia Estduantil
Componentes: |2. Quantitativo total de estudantes egressos beneficiados (por

CPF) no ano nos programas de Assisténcia Estudantil
3. Excluir as duplicidades de CPF

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (Nucleo de Estatistica) e SAA para registro do quantitativo
ftotal de estudantes egressos beneficiados (por CPF) pelo Programa de Assisténcia
Estudantil no ano

Férmula estudantes ativos (por CPF) atendidos pelos programas da Assisténcia
Estudantil no ano multiplicado por 100

Unidade de

Medida Percentagem

Parametro Quanto menor o percentual, melhor
1. quantitativo total de estudantes ativos que ja ultrapassaram dois
semestres do tempo médio/regular do curso

IComponentes: [2. soma do total de estudantes ativos (por CPF) atendidos pelos programas

da Assisténcia Estudantil no ano
3. Excluir as duplicidades de CPF

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (Nucleo de Estatistica) e SAA para registro
do quantitativo total de estudantes egressos beneficiados (por
CPF) pelo Programa de Assisténcia Estudantil no ano

Método de
Extracédo dos
dados

A coleta das informagdes para a andlise serd semestral. Os responsaveis do NEST
deverdo enviar a relagéo de estudantes beneficiados por nome, matricula, CPF e
programa

lda‘ assisténcia estudantil até a primeira sexta-feira apés o término do semestre
etivo.

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (Nucleo de Estatistica) e SAA para registro do
quantitativo total de estudantes egressos beneficiados (por CPF) pelo
Programa de Assisténcia Estudantil no ano

Método de
Extracdo dos
dados

A coleta das informagdes para a andlise sera semestral. Os
responsaveis do NEST deverdo enviar a relagéo de estudantes
beneficiados por nome, matricula, CPF e programa da assisténcia
estudantil até a primeira sexta-feira apés o término do semestre
letivo.

Metas

2023: 87%
2024: 89%
2025: 91%
2026: 93%
2027: 95%
2028: 97%

Método de
Extracdo dos
dados

/A coleta das informag6es para a andlise sera semestral. Os responsaveis do
NEST deverdo enviar a relacéo de estudantes beneficiados por nome,
matricula, CPF e programa da assisténcia estudantil até a primeira sexta-
feira ap6s o término do semestre letivo.

Estratégicas

2023: 80% )
Metas 2024: 81% 2026: 83%
2025: 82% 2027: 84%
' 2028: 85%
- Orientar o desenvolvimento de a¢Ges académicas para a melhoria
Iniciativas de indicadores de retencéo e evasao dos cursos e da instituicdo

- Realizar o monitoramento académico de discentes, com atencédo

a diversidade e promogéo de equidade.

Iniciativas
Estratégicas

- Orientar o desenvolvimento de a¢es académicas para a melhoria de indicadores
de retencéo e evasdo dos cursos e da instituicao

- Realizar o acompanhamento académico de discentes, com atencéo a diversidade
e promogao de equidade.

- Encaminhar relatdrio para as unidades académicas com a relagdo de estudantes
com dificuldades atendidos pelos programas de assiténcia estudantil

- Construir parcerias com as unidade académicas para superar problemas
identificados

Metas

2023: 11%
2024: 10%
2025: 9%
2026: 8%
2027: 7%
2028: 6%

Iniciativas
Estratégicas

- Orientar o desenvolvimento de agdes académicas para a melhoria de
indicadores de retencgéo da instituicéo )
- Realizar o acompanhamento académico de discentes, com atencéo a

diversidade e promogéo de equidade.

e une Bl =
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_ _ Unidade

Unidade Unidade DAC/DDS Responsavel DAC/DDS
Responsavel DAC/DDS Responsavel
Mensurar a média da razao entre o tempo que o estudante beneficiado levou para o mggfgﬁ; ZL?: rr::;g%Lcj)?lcgﬁtgﬁzztljaaanc}epso??r?;Lf)fﬁ:rifgn%?;adzavrg;ga{gr?qbém
Finalidade e |Viensurare monitorar a evaséo dos estudantes da assisténcia Finalidade e concluir o curso, em relagéo ao tempo médio do seu respectivo curso (informado pela Finalidade e se relaciona com o Objetivo | do PNAES, j& que as condiqﬁeé de
Utilidade estudantil, conforme o Objetivo Il do PNAES - reduzir as taxas Utilidade SAA). Este indicador se relaciona com as cor)dlgoes de permanéncia democratizadas — Utilidade permanéncia nao sao democratizadas se estudantes com perfil para o
de retencdo e evasdo; eoé’dlita"é%é gﬂ;e’;liéfgﬂ_bllijc%r?gg?rglz;ar as condigies de permanéncia dos jovens na programa nao s&o contempladas por limitagdo de recursos.
ODS 10 - Redugdo das ODS 10 - Redugdo das
U desigualdades i . » »
ODS 1 - Erradicagdo da pobreza ; ODS 1 - Erradicagédo d bl ODS 10 - Reducéo das d Idad ) d Idad
e ODS 11 - Cidades e 3 ¢&o da pobreza educéo das desigualdades } ~ esigualdades
ODS 3 - Saude e Bem-Estar |- = 12 0 € o taveis ODS 3 - Saude e Bem-Estar ODS 11 - Cidades e comunidades ODS 1 - Erradicagdo da pobreza | qpey1 - Cidades e comunidades
ODS 4 - Educacéo de qualidade |[555™15 ~ coneumo e ODS 4 - Educagéo de qualidade sustentaveis ODS 3 - Sade e Bem-Estar sustentaveis
oDS ODS 8 - Trabalho decente e producio sustentaveis oDS Vinculado ODS 8 - Trabalho decente e crescimento |[ODS 12 - Consumo e producéo sustentaveis ggg g ) Edug:a}ﬁgodggeqntigllgade ODS 12 - Consumo e produgéo
Vinculado  [crescimento econémico ODS 16 - Paz, justica lecondmico ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes ODS Vinculado | 70° 0 n;a oo sustentaveis
ODS 9 - IndUstria, inovacao e i it icses eficazes ODS 9 - Industria, inovagéo e ODS 17 - Parcerias e meios de ‘68?'9 -elnga?s(t::i)aoing\:/%gao o ODS 16 - Paz, justica e instituicoes
infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de infraestrutura implementagdo infraestrutura. eficazes ) .
implementagio ODS 17 - Parcerias e meios de
implementacao
Formula Utilizar os mesmos parametros e férmula de calculo da Férmula =Média da razdo entre a média de semestres de tempo de formatura dos estudantes da — - - - —
Comissao da 4002. Especificar aqui Assisténcia por curso e a média de semestres para conclus&o do curso Férmula hJ(t)l(IEans mgefsmos parametros e formula de calculo da Comisséo da
- - - . Especificar aqui
Unidade de Unidade de Medida |N&o informado P ul
Medida Percentagem " Unidade de P t
Parametro Quanto menor o valor, melhor Medida ercentagem
Para Utilizar os mesmos parametros e férmula de célculo da — " " " — - — — " " —
arametro  |~,issao da 4002. Especificar aqui Componentes: Utilizar os mesmos parametros e férmula de célculo da Comiss&o da 4002. Especificar Parametro Utilizar os mesmos parametros e férmula de célculo da Comiss&o da
P . aqui 4002. Especificar aqui
ili ametr férmul alcul - B o : o ™ A . p o~
g:omponente gg"nfia;sgg Qae %1825 %aggglﬁcicf} qui ula de caleulo da BaselFonte de Base interna do DAC (Ndcleo de Estatistica) e SAA para registro do quantitativo total Componentes: Utilizar os mesmos parametros e férmula de calculo da Comiss&o da
Dados de estudantes egressos beneficiados (por CPF) pelo Programa de Assisténcia ' |4002. Especificar aqui
Base/Fonte (Utilizar os mesmos parametros e formula de calculo da Estudantil no ano BaselFonte de  |Utilizar os mesmos parametros e formula de calculo da Comisséo da
de Dados  |Comissdo da 4002. Especificar aqui Método de A coleta das informag@es para a andlise sera semestral. Os responsaveis do NEST Dados 4002. Especificar aqui
A coleta das ir(]jformaéﬁes para a anélise sera semestral. Os Extragdo dos g?:;\)/gerr:%; nviar a relagéo de estudantes beneficiados por nome, mafricula, CPF e /A coleta das informag0es para a andlise sera semestral. Os
< responsaveis do NEST dados e . . L . . P . responsaveis do NEST
'\En)?tt&dggzos deverdo enviar a relagéo de estudantes beneficiados por nome, da assisténcia estudantil até a primeira sexta-feira ap6s o término do semestre letivo. I\Elléttodggzos devero enviar a relagéo de estudantes beneficiados por nome,
ados matricula, CPF e programa_ o 5023: 1.20 ados matricula, CPF e programa
da assisténcia estudantil até a primeira sexta-feira apos o 2024 118 da assisténcia estudantil até a primeira sexta-feira ap6s o término do
término do semestre letivo. 2025 117 semestre letivo.
: Metas 1
2023: N&o informado 2026: 1,16 2023: N&o informado
2024: N&o informado 2027: 1,15 2024: N&o informado
Metas 2025: N&o informado 2028: 1,14 [, 2025: N&o informado
2026: Nao informado 2026: N&ao informado
2027: N&o informado - Subsidiar com dados o desenvolvimento de acdes académicas para a melhoria de 2027: Nao informado
2028: Nao informado indicadores de retengéo e evasdo dos cursos e da institui¢ao 2028: Nao informado
Orientar o desenvolvimento de acdes académicas para a Iniciativas - Realizar o monitoramento académico de discentes, com atencéo a diversidade e
" h g b4 = Estratégicas promogao de equidade. ) o . - Orientar o desenvolvimento de a¢des académicas para a melhoria de
Iniciativas msetlilzltj)iggc?e indicadores de retencao e evas&o dos cursos e da 9 dﬁiﬁﬁ%@ﬂéﬂ&?&?ﬁj@ ?)?Ougf}g;gzs dzc:ggggﬁ;;ggu%;ﬂgf}ao de estudantes com Iniciativas indicadores de retengio e evasio dos cursos e da instituicio
Estratégicas ; ami ; C ! ; > . " Estratégicas - Realizar o acompanhamento académico de discentes, com atengéo a|
- Realizar o acompanhamento académico de discentes, com - Construir parcerias com as unidade académicas para superar problemas identificados iversi 5 i
atencéo a diversidade e promogéo de equidade. P P P P diversidade e promogéo de equidade.

Desenvolvimento
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Estratégicas

promocéo de equidade.
- Construir parcerias com a coordenagéo do PIBIC para ampliagéo de bolsas remuneradas
para alunos da assisténcia
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Estratégicas

- Realizar 0 acompanhamento académico de discentes, com atengéo a
diversidade e promogéo de equidade.

Unidade Unidade Unidade
Responsavel DAC/DDS Responsavel DAC/DDS Responsavel DAC/DDS
Mensurar o percentual de estudantes que sdo da assisténcia estudantil, entre aqueles que Mensurar o percentual de estudantes participantes de cada programa que Mensurar a percentual de estudantes com perfil para participar
Finalidade e participam de PIBID, PIBIC e Programas de Extensdo. Este indicador conversa com os Finalidade e [foram identificados como em situacéo de vulnerabilidade por uma o no programa que néo foi contemplado por insuficiéncia de vaga.
Utilidade objetivos | e IV do PNAES, pois a participa¢do em projetos além de salas de aula contribui Utilidade avaliagdo socioecondmica na Diretoria de Desenvolvimento Social — Finalidade e [Também se relaciona com o Objetivo | do PNAES, ja que as
para a incluséo social pela educagdo e com a democratizacédo das condi¢es de DDS/DAC. Relaciona-se com os objetivos | e IV do PNAES. Utilidade condi¢Oes de permanéncia ndo sdo democratizadas se
permanéncia. — estudantes com perfil para o programa néo sédo contempladas
ODS 10 - Reducédo das desigualdades dO(g%&gléaFij%clugao das por limitag&o de recursos.
ODS 1 - Erradicagao da pobreza gjl)stse%é“—/gi:édades e comunidades 882 % - ggggécggggn?igg:reza Suztse%tlé“-/éi:lsdades e comunidades ODS 1 - Erradicacdo da dOD_S 1O|(-j Rdeduc;éo das
ODS 3 - Saude e Bem-Estar = % ° - obreza esigualdades
~ H ODS 12 - Consumo e producéo ODS 4 - Educacédo de qualidade ODS 12 - Consumo e produgéo P , ODS 11 - Cidades e
. ODS 4 - Educacéo de qualidade o ODS P ODS 3 - Saude e Bem-Estar ; £ i
ODS Vinculado ODS 8 - Trabalfio decente e crescimento sustentaveis o ) Vinculado [0S 8 - Trabalho decente e sustentaveis o ODS 4 - Bd %0 d comunidades sustentaveis
lecondmico ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes crescimento econdmico ODS 16 - Paz, justica e instituicbes ODS qualidat-ie ucacao ce ODS 12 - Consumo e produgdo
. P = . ODS 17 - Parcerias e meios de ODS 9 - IndUstria, inovagéo e eficazes Vinculado sustentaveis
ODS 9 - Industria, inovagao e infraestrutura i jjo mentacio infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de ODS 8 - Trabalho decente e [35c 16" pa5 justica e
implementac&o corgsscgnelr'\:g ze%? no_rr:uco ~_ [instituigaes eficazes
N - — - - — ( - Industria, INOvagao € |nhs 17 parcerias e meios de
Férmula =somatorio dos participantes em projetos PIBIC, PIBID e Extenséo da Assisténcia infraestrutura implementacao
Estudantil dividido pelo total de estduantes em projetos = (quantidade de estudantes atendidos pelos programas de avaliagdo
N " Férmula socioecondmica com avaliagdo da DDS dividido pelo total de estudantes B —N3o atendidos por vaga no programa / (total de inscritos
Unidade de Medida [Percentagem atendidos pelos programas de assiténcia estudantil ) multiplicado por 100 Férmula menos os desc,a’;siﬁca%os) prog (
Parametro Quantt.) Tnalor o percentual, melhor. — : lldlgi(ﬂgge de Percentagem Unidade de Porcentagem
- Participantes de PIBID da Assisténcia Estudantil; Medida
- Participantes do PIBIC da Assisténcia Estudantil; Parametro uanto maior for a porcentagem. melhor Para
: e ~ P . ) rametr: nto menor lor, melhor
Componentes: - Participantes de programas de extens&o da Assisténcia Estudantil; QQ ade d pd g - I 3 - - arametro _Quanto menor o valor, melho
-Total de participantes dos programas (PIBIC, PIBID e Extensdo - Quantidade de estudantes atendidos pelos programas de assisténcia -Inscritos no programa de selegéo do programa de Moradia;
P P prog ( ) g:.omponente estudantil com avaliagdo socioecondmica no ano; Componentes | 'reqciassificados da Sele(;ﬁo;q
Basel/Fonte de Diretorias do Decanato de Assuntos Comunitarios, Decanato de Graduagdo, Decanato de . - Quantidade de estudnates atendidos no ano; - - Selecionados;
Dados Extensédo
BaselFonte |Utilizar os mesmos parametros e formula de célculo da Comisséo da 4002. Base/Fonte de|-Resultados dos editais das sele¢des no ano;
A coleta das informagdes para a andlise sera semestral. Os responsaveis do NEST de Dados Especificar aqui Dados - Base de dados da Diretoria de Desenvolvimento Social;
deverdo enviar a relacéo de estudantes beneficiados por nome, matricula, CPF e programa| A coleta das inf o i ” |
Método de Extragdo |da assisténcia estudantil até a primeira sexta-feira apos o término do semestre letivo. Ao ) . . . . . coleta das informacdes para a analise sera semestral. Os
dos dados DEG e ao DEX cabem enviar — ap6s solicitacio via SEI do NEST — relagao Método de /A coleta das informagdes para a analise sera semestral. Os responsaveis Metodg de responsaveis do NEST devegao enviar a relagéo de estudantes
de estudantes participantes de programa de extens&o e projetos de iniciacdo a fim de Extracio dos do NEST dever&o enviar a relagéo de estudantes beneficiados por nome, Extragéo dos |beneficiados por nome, matricula, CPF e programada =~
cruzar com os beneficiarios da assisténcia estudantil. dad og matricula, CPF e programa da assisténcia estudantil até a primeira sexta- dados assisténcia estudantil até a primeira sexta-feira apds o término
feira ap6s o término do semestre letivo. do semestre letivo.
. 0,
2023: 37% 2023: 60%
2025 41% 2023: 63% 2024: 55%
Metas 2026 43% 2024: 64% Metas 2025: 50%
2027 45% Metas 2025 65% 5026 45%
5028 47% 2026: 66% 2027: 40%
- 2027: 67% 2028: 35%
- Subsidiar com dados o desenvolvimento de agdes académicas para a melhoria de 2028: 68% ) . N .
Iniciativas ir_1gg:ﬂg;?sodrﬁgﬁit%?g?noeﬁgﬁf&%g; lézsgissgednatl;gstciguri:; i‘\(t)en %0 a diversidade e - Orientar o desenvolvimento de a¢des académicas para a melhoria de Iniciativas h%{#%?}grd% ?ﬁ;ﬁg\é(g:g?ggt?e?:nggge: :\(/::g;gq c;%asscﬂfégsa eda
’ & Iniciativas  |indicadores de retengéo e evaséo dos cursos e da instituicio instituic&o

Estratégicas

- Realizar 0 acompanhamento académico de discentes, com
atencdo a diversidade e promocéo de equidade.
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programa ndo sdo contempladas por limitacéo de recursos.

ODS Vinculado

ODS 10 - Reducéo das

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza desigualdades

ODS 3 - Saude e Bem-Estar

= : tentaveis
ODS 4 - Educacéo de qualidade %USS 12-C =
R - Consumo e produgao
ODS 8 - Trabalho decente e sustentaveis

crescimento econdémico
ODS 9 - Industria, inovacgéo e

infraestrutura eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagdo

contempladas por limitagéo de recursos.

ODS 11 - Cidades e comunidades

ODS 16 - Paz, justica e instituicbes

ODS Vinculado

ODS 10 - Reducgéo das desigualdades
ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e producéo
sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e instituicbes
eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagao

ODS 1 - Erradicagéo da pobreza
ODS 3 - Salde e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdémico

ODS 9 - IndUstria, inovagéo e
infraestrutura

Unidade Unidade Unidade
Responsavel DAC/DDS Responsavel  |PAC/DDS Rosponsavel  DACIDDS
Mensurar a percentual de estudantes com perfil para participar no Mensurar a percentual de estudantes com perfil para participar no programa Mensurar a percentual de estudantes com perfil para participar no
Finalidade e programa que nao foi contemplado por insuficiéncia de vaga. Também se Finalidade e que n&o foi contemplado por insuficiéncia de vaga. Também se relaciona com o o programa que ndo foi contemplado por insuficiéncia de vaga.
Utilidade reIaC|on§1 com o Obletlvo I do PNAES, ja que as condigbes de Utilidade Objetivo | do PNAES, ja que as condigdes de permanéncia ndo sao Finalidade e 'Também se relaciona com o Objetivo | do PNAES, ja que as
permanéncia n&o sao democratizadas se estudantes com perfil para o democratizadas se estudantes com perfil para o programa nédo séo Utilidade condi¢Oes de permanéncia ndo sdo democratizadas se estudantes

com perfil para o programa néo séo contempladas por limitagéo de
recursos.

=N&o atendidos por vaga no programa / (total de inscritos menos os

ODS Vinculado

ODS 10 - Reducao das

A desigualdades
ODS 1 - Erradicagéo da pobreza ODS 11 - Cidades e

882 3 : Egﬂggg%c? g?ﬁ?ﬁéad e comunidades sustentaveis .
ODS 8 - Trabalho decente e ODS 12 - Consumo e produgéo
crescimento econdmico gjgtserllté“_’?:',zz justica e

ODS 9 - IndUstria, inovagéo e instituicoes eficazes

infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de
implementagao

- Selecionados;

Basel/Fonte de
Dados

-Resultados dos editais das sele¢6es no ano;
- Base de dados da Diretoria de Desenvolvimento Social;

Basel/Fonte de
Dados

-Resultados dos editais das selegdes no ano;
- Base de dados da Diretoria de Desenvolvimento Social;

=Na&o atendidos por vaga no programa / (total de inscritos menos os Férmula desclassificados)
Férmula desclassificados) Unidade d Férmula =N&o atendidos por vaga no programa / (total de inscritos menos os
nidade de desclassificados
T Medida Porcentagem e )
nidade de nidade de
Medida Percentagem Parametro Quanto menor o valor, melhor Medida Percentagem
Parametro Quanto menor, melhor -Inscritos no programa de seleg&o do programa de Auxilio Creche; Parametro Quanto menor, melhor
Componentes: - Desclassificados da selegéo; - ~ X
-Inscritos no programa de selecé@o do programa de Auxilio Socioecomico; | Selecionados: -Inscritos no programa de sele¢do do programa Transporte;
Componentes: - Desclassificados da selecéo; ! Componentes: |- Desclassificados da seleg&o;

- Selecionados;

Método de
Extracdo dos
dados

A coleta das informagdes para a andlise serd semestral. Os responsaveis

do NEST

deverdo enviar a relacédo de estudantes beneficiados por nome, matricula,

CPF e programa
da assisténcia estudantil até a primeira sexta-feira ap6s o término do
semestre letivo.

Método de
Extracdo dos
dados

A coleta das informagdes para a andlise sera semestral. Os responsaveis do
NEST

deverdo enviar a relagéo de estudantes beneficiados por nome, matricula, CPF
e programa ) o _ )

da assisténcia estudantil até a primeira sexta-feira ap6s o término do semestre
letivo.

Basel/Fonte de
Dados

-Resultados dos editais das sele¢des no ano;
- Base de dados da Diretoria de Desenvolvimento Social;

Metas

2023: 85%
2024: 80%
2025: 79%
2026: 78%
2027: 75%
2028: 70%

Metas

2023: 90%
2024: 85%
2025: 84%
2026: 83%
2027: 81%
2028: 80%

A coleta das informacGes para a analise sera semestral. Os
responsaveis do NEST

Iniciativas
Estratégicas

- Orientar o desenvolvimento de a¢gdes académicas para a melhoria de
indicadores de retengdo e evasdo dos cursos e da instituicdo

- Realizar o acompanhamento académico de discentes, com atengéo a

diversidade e promogéo de equidade.

Iniciativas
Estratégicas

- Orientar o desenvolvimento de agbes académicas para a melhoria de
indicadores de retengdo e evasao dos cursos e da instituicdo

- Realizar o acompanhamento académico de discentes, com atencéo a
diversidade e promocao de equidade.

Estratégicas

'\Enftt&d%gﬁ os deverdo enviar a relagéo de estudantes beneficiados por nome,
dadog matricula, CPF e programa

da assisténcia estudantil até a primeira sexta-feira apés o término

do semestre letivo.

2023: 89%

2024: 88%

2025: 87%
Metas 2026: 85%

2027: 82%

2028: 80%

- Orientar o desenvolvimento de aces académicas para a melhoria
Iniciativas de indicadores de retencéo e evasao dos cursos e da instituicao

- Realizar o acompanhamento académico de discentes, com
atencdo a diversidade e promocédo de equidade.
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DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Unidade
Responsavel PAC/DDS

Mensurar a percentual de estudantes com perfil para participar no programa que
Finalidade e nao foi contemplado por insuficiéncia de vaga. Também se relaciona com o
Utilidade Objetivo | do PNAES, ja que as condi¢fes de permanéncia néo séo

democratizadas se estudantes com perfil para o programa néo sdo contempladas
por limitag&o de recursos.

ODS Vinculado

ODS 10 - Reducédo das desigualdades

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza ODS 11 - Cidades e comunidades
ODS 3 - Salde e Bem-Estar sustentaveis

ODS 4 - Educacéao de qualidade ODS 12 - Consumo e produgéo
ODS 8 - Trabalho decente e sustentaveis

crescimento econdémico ODS 16 - Paz, justica e instituicdes
ODS 9 - Industria, inovagéo e eficazes

infraestrutura ODS 17 - Parcerias e meios de

implementagao

=Nd&o atendidos por vaga no programa / (total de inscritos menos os

Férmula desclassificados)
Unidade de
Medida Porcentagem
Parametro Quanto menor o valor, melhor
-Inscritos no programa de selegéo do programa Inclusdo Digital;
Componentes: - Desclassificados da selegéo;

- Selecionados;

Basel/Fonte de
Dados

-Resultados dos editais das selegdes no ano;
- Base de dados da Diretoria de Desenvolvimento Social;

Método de
Extracdo dos
dados

/A coleta das informagdes para a andlise sera semestral. Os responsaveis do
NEST

deverdo enviar a relacéo de estudantes beneficiados por nome, matricula, CPF e
programa

da assisténcia estudantil até a primeira sexta-feira ap6s o término do semestre
letivo.

Metas

2023: 70%
2024: 69%
2025: 68%
2026: 67%
2027: 66%
2028: 65%

Iniciativas
Estratégicas

- Orientar o desenvolvimento de a¢des académicas para a melhoria de
indicadores de retengéo e evasdo dos cursos e da instituicdo

- Realizar o acompanhamento académico de discentes, com atencéo a
diversidade e promogéo de equidade.

~_| _~ UnB s OO Desenvolvimento
n osticiond Académico

o +
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DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Unidade
Responsavel BCE
/Acompanhar a evolucéo e expanséo do acervo digital da Biblioteca
Central e demais bibliotecas do SiB-UnB. Avaliar estratégias para
Finalidade e ampliacdo do acervo digital em consonancia com as demandas dos
Utilidade usuarios e atendimento das necessidades das ementas dos cursos.

Avaliar a diversidade de materiais digitais, titulos e exemplares dos itens
integrantes do acervo

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Formula

= Soma do quantitativo de todas as obras integrantes do acervo digital da
Biblioteca Central e demais bibliotecas do SiB-UnB

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Unidade
Responsavel BCE
Identificar e acompanhar a evolugdo e expanséo do quantitativo da
Finalidade e oferta de servicos e agdes informacionais relacionada ao
Utilidade atendimento & comunidade académica e externa da Biblioteca

Central

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Parametro Quanto maior, melhor
- Quantitativo total de obras integrantes do acervo digital da Biblioteca
Central e demais bibliotecas do SiB-UnB, incluindo:
- Repositério Institucional (RIUNB)
- Biblioteca Digital da Produgéo Intelectual Discente da UnB (BDM)
Componentes: - Biblioteca Digital e Sonora (BDS)

- Biblioteca Digital de Colegdes Especiais (BDCE)
- Portal de Peri6dicos

- Portal de Conferéncias

- Portal de Livros

Basel/Fonte de
Dados

Portais, bibliotecas digitais e Repositério mantidos pela BCE para registro
do quantitativo total de obras integrantes do acervo digital da Biblioteca
Central e demais bibliotecas do SiB-UnB (software, planilha, outro)

=Quantitativo total de novos produtos e servicos da informagéo na

Férmula Biblioteca Central

Unidade de . i

Medida Numero real positivo

Parametro Quanto maior e mais equilibrado, melhor

Componentes: 1. Quantitativo total de novos produtos e servicos da informagéo na

Biblioteca Central

Base/Fonte de
Dados

Base interna da BCE para registro do quantitativo total de produtos
e servigos de informacéo integrantes do portélio da biblioteca
oferecido para a comunidade académica e externa (site, software,
planilha, outro)

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periédica a base interna da BCE para registro do quantitativo
ftotal de obras integrantes do acervo digital da Biblioteca Central e demais
bibliotecas do SiB-UnB (software, planilha, outro)

Metas

2023: 82.000
2024: 86.000
2025: 90.000
2026: 94.000
2027: 98.000
2028: 102.000

Iniciativas
Estratégicas

- Politica de formag&o e desenvolvimento de acervos da BCE e do SiB-
UnB;

- Editais de apoio e fomento a pesquisa (publicacdes);

- ResolugGes e normativos da BCE e Decanatos sobre depdsitos de
Teses e Dissertacées e contedos de extenséo.
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Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periddica a base interna da BCE para registro do
quantitativo total de produtos e servigos de informac&o integrantes
do portdlio da biblioteca oferecido para a comudade académica e
externa (site, software, planilha, outro)

Metas

2023: 4
2024: 5
2025: 6
2026: 7
2027: 8
2028: 9

Iniciativas
Estratégicas

Relatério de Atividades da BCE e do SiB-UnB - metas;
Planos de trabalho das equipes da biblioteca.

Unidade

Responsavel BCE
I/Acompanhar a evolucéo e expanséo do acervo fisico da Biblioteca
Central e demais bibliotecas do SiB-UnB. Avaliar estratégias para
Finalidade e lampliacéo do acervo fisico em consonancia com as demandas dos
Utilidade usuarios e atendimento das necessidades das ementas dos cursos.

Avaliar a diversidade de materiais fisicos, titulos e exemplares dos itens
integrantes do acervo

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Formula

= Soma do quantitativo de todas as obras integrantes do acervo fisico da
Biblioteca Central e demais bibliotecas do SiB-UnB.

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Quanto mais equilibrado, melhor. Ou seja, manter o nimero de itens na

Parametro medida de sua atualizacéo, uso/demanda e do estado fisico da obra.
- Quantitativo total de obras integrantes do acervo fisico da Biblioteca
Central e demais bibliotecas do SiB-UnB, incluindo:
- Acervo geral: composto por livros, folhetos, teses e dissertagoes;
Componentes: - Espaco de Direitos Humanos;

- ColegOes especiais (Obras Raras e Cassiano Nunes);
- Espaco POP;

- Periodicos;

-Referéncia.

Basel/Fonte de
Dados

Base interna da BCE para registro do quantitativo total de obras
integrantes do acervo fisico da Biblioteca Central e demais bibliotecas do
SiB-UnB (software, planilha, outro)

Método de
Extracéo dos
dados

Consulta periddica a base interna da BCE para registro do quantitativo
ftotal de obras integrantes do acervo fisico da Biblioteca Central e demais
bibliotecas do SiB-UnB (software, planilha, outro)

Metas

2023: 1.526.411 exemplares
2024: 1.533.411 exemplares
2025: 1.540.411 exemplares
2026: 1.547.411 exemplares
2027: 1.554.411 exemplares
2028: 1.561.411 exemplares

Iniciativas
Estratégicas

- Politica de formag&o e desenvolvimento de acervos da BCE e do SiB-
uUnB;

- Plano de atualizacéo dos acervos do SiB-UnB;

- Editais de aquisigdo de bibliografia basica e complementar da
graduacgéo e pés-graducéo;

- Metodologia de avaliacédo para desfazimento de acervo fisico da BCE e
do SiB-UnB.
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DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Unidade

Basel/Fonte de
Dados

Base interna da BCE para registro do total de conteddos, orientacdes,
servicos e produtos de informagdo voltados para a pesquisa
produzidos e/ou disponibilizados na Biblioteca Central (software,
planilha, site, outro)

Estratégicas

Plano de trabalho/metas do SACC, PCOM, REF e AUS.

Unidade Responsavel HUB/EBSERH Unidade HUB/EBSERH
5 BCE Responsavel
Responsavel - - PN -~ - p
Identificar o quantitativo total de programas de residéncia médica ativos
x 5 ] = no HUB no ano de referéncia. Subsidiar o planejamento e a avaliacéo Identificar o quantitativo total de residentes médicos regulares
Finalidade e ﬁ?g&%i?gg;g e;’gggﬁg aesexglgngg% ?gl gg?g%gg geazmggcfeagges Finalidade e de vagas de residéncia médica para programas de acesso direto, pré- registrados no HUB no ano de referéncia. Subsidiar o planejamento e a
Utilidade esquisa da UnFI)S P Utilidade requisito e area de atuagdo e ano adicional. Avaliar o fomento e apoio Finalidade e avaliac@o de vagas de residéncia médica para programas de acesso
pesq | a0 ensino, pesquisa e assisténcia de qualidade, para formagéo e Utilidade direto, pré-requisito e area de atuagdo e ano adicional. Avaliar o
N - atuacao dos profissionais de saude. fomento e apoio ao ensino, pesquisa e assisténcia de qualidade, para
) ODS 4 — Educagéo de qualidade — formacéo e atuagéo dos profissionais de saude.
ODS Vinculado ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes ODS 10 — Redugéo das -
ODS 3 - Saude e bem-estar desigualdades ODS 3 - Saude e bem-estar  |ODS 10 — Redugdo das desigualdades
0DS Vinculado ODS 4 — Educagéo de qualidade  [ODS 16 — Paz, justica e instituicdes . ODS 4 - Educagdo de ODS 16 — Paz, justica e instituicdes
ODS 8 - Trabalho decente e eficazes ] ) ODS Vinculado qolglgdgdgr balho d . eoflls:gZ%S b ) Veios d
=Quantitativo total de novos servigos e agdes informacionais voltados crescimento economico ODS 17 - Parcerias e Meios de S - Irabaiho decente & - Farcerias e Melos de
Formula para a pesquisa produzidos e/ou disponibilizados na Biblioteca Central implementacao crescimento economico implementacéo
p = Quantitativo total de programas de residéncia médica ativos no HUB 6 = Quantitativo total de residentes médicos regulares registrados no
Unidade de i N Férmula noQano de referéncia preg Formula HUB no ano de referéncia.
Medida NUmero real positivo dade d
Unidade de Medida [Numero real positivo ll\.:lgldiilae e Numero real positivo
Parametro Quanto maior, melhor " 3 -
Parametro Quanto maior o indicador, melhor Parametro Quanto maior o indicador, melhor
. 1. Quantitativo total de novos servicos e agdes informacionais voltados . 1. Quantitativo total de programas de residéncia médica ativos no HUB . 1. Quantitativo total de residentes médicos regulares registrados no
Componentes: para a pesquisa produzidos e/ou disponibilizados na Biblioteca Central Componentes: no ano de referéncia Componentes: HUB no ano de referéncia.

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna do HUB/EBSERH (software, planilha, outro) para registro
do quantitativo total de programas de residéncia médica ativos no HUB
no ano de referéncia.

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna do HUB/EBSERH (software, planilha, outro) para
registro do Quantitativo total de residentes médicos regulares
registrados no HUB no ano de referéncia.

Método de Extracdo

Consulta periédica a base interna do HUB/EBSERH (software, planilha,
outro) para registro do quantitativo total de programas de residéncia

lem integragdo com o Hospital Universitario e projetos com finalidades

semelhantes.

Método de
Extracdo dos

Consulta periédica a base interna do HUB/EBSERH (software, planilha,
outro) para registro do Quantitativo total de residentes médicos

o ) ) ) dos dados médica ativos no HUB no ano de referéncia. dados regulares registrados no HUB no ano de referéncia.
Método de Consulta periédica as bases internas e site da BCE para registro do
Extracio dos quantitativo total total de contetdos, orientagdes, servigos e produtos . 2023: 215
d adog de informacéo voltados para a pesquisa produzidos e/ou 2023; 31 2024: 217
disponibilizados na Biblioteca Central (software, planilha, site, outro) 2024: 32 5025 219
2025: 33 Metas .
Metas 5026 34 2026: 221
2023: 2 2027: 34 D058 551
2023: 2 2028: 34 028:
2025: 3 . . - - - - Viabilizar estratégias para o aperfeicoamento curricular orientado para
Metas 2026: 3 - Viabilizar estratégias para o aperfeicoamento curricular orientado para o desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas & formagéo
2027 3 0 desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas a formagéo profissional integral e multidisciplinar
2028: 3 profissional integral e multidisciplinar i ~ - Consolidar a politica para os cursos de pos-graduagéo lato sensu e
L - Consolidar a politica para os cursos de pos-graduagao lato sensu e Iniciati criar politica para as residéncias em satde, multiprofissionais e
Iniciativas criar politica para as residéncias em sadde, multiprofissionais e E""t:'at'é""!s artisticas.
Estratégicas artisticas. . » . . strategicas - Fortalecer a pesquisa clinica do Hospital Universitario de Brasilia
- Relatério de Atividades da BCE e do SiB-UnB - metas; - Fortalecer a pesquisa clinica do HUB, integrada & UnB. . (HUB), integrada & UnB.
Iniciativas - Fortalecer a rede de ensino, assisténcia e extensdo na area da saude, - Fortalecer a rede de ensino, assisténcia e extens&o na area da

satde, em integracdo com o Hospital Universitario e projetos com
|1ina|idades semelhantes.

.= UnB ﬂ :'S.';‘;";:L‘:“

Desenvolvimento
Académico
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DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Unidade

Responsavel HUB/EBSERH
Identificar o quantitativo total de programas de residéncia
multiprofissional ativos no HUB no ano de referéncia. Subsidiar o
Finalidade e planejamento e a avaliacdo de vagas de residéncia
Utilidade multiprofissional. Avaliar o fomento e apoio ao ensino, pesquisa e

assisténcia de qualidade, para formagao e atuacéo dos
profissionais de salde.

ODS Vinculado

ODS 10 — Reducéo das
ODS 3 - Saude e bem-estar desigualdades
ODS 4 — Educacéo de qualidade |ODS 16 — Paz, justica e
ODS 8 - Trabalho decente e instituices eficazes
crescimento econémico ODS 17 - Parcerias e Meios de
implementacao

= Quantitativo total de programas de residéncia multiprofissional

Férmula ativos no HUB no ano de referéncia.

Unidade de . .

Medida Namero real positivo

Parametro Quanto maior o indicador, melhor

Componentes: 1. Quantitativo total de programas de residéncia multiprofissional

ativos no HUB no ano de referéncia.

Base/Fonte de
Dados

- Base interna do HUB/EBSERH (software, planilha, outro) para
registro do quantitativo total de programas de residéncia
multiprofissional ativos no HUB no ano de referéncia.

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periédica a base interna do HUB/EBSERH (software,
planilha, outro) para registro do quantitativo total de programas de
residéncia multiprofissional ativos no HUB no ano de referéncia.

Metas

2023: 3
2024: 5
2025: 7
2026: 7
2027: 7
2028: 7

Iniciativas
Estratégicas

- Viabilizar estratégias para o aperfeicoamento curricular orientado
para o desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas a
formacao profissional integral e multidisciplinar

- Consolidar a politica para os cursos de pds-graduagdo lato sensu
e criar politica para as residéncias em saude, multiprofissionais e
artisticas.

- Fortalecer a pesquisa clinica do Hospital Universitario de Brasilia
(HUB), integrada & UnB.

- Fortalecer a rede de ensino, assisténcia e extens&o na area da
salde, em integracdo com o Hospital Universitario e projetos com
finalidades semelhantes.
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Unidade
Responsavel HUB/EBSERH

Identificar o quantitativo total de residentes multiprofissionais regulares
Finalidade e registrados no HUB no ano de referéncia. Subsidiar o planejamento e a
Utilidade avaliacéo de vagas de residéncia multiprofissional. Avaliar o fomento e

apoio ao ensino, pesquisa e assisténcia de qualidade, para formagéo e
atuacgdo dos profissionais de saude.

ODS Vinculado

ODS 10 — Reducéo das

ODS 3 - Saude e bem-estar desigualdades
ODS 4 — Educacédo de qualidade ODS 16 — Paz, justica e instituicdes
ODS 8 - Trabalho decente e eficazes

ODS 17 - Parcerias e Meios de
implementacado

crescimento econdmico

Férmula

= Quantitativo total de residentes multiprofissionais regulares registrados
no HUB no ano de referéncia.

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro

Quanto maior o indicador, melhor

Componentes:

1. Quantitativo total de residentes multiprofissionais regulares registrados
no HUB no ano de referéncia.

Base/Fonte de
Dados

- Base interna do HUB/EBSERH (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de residentes multiprofissionais regulares registrados no
HUB no ano de referéncia.

Método de Extracéo

Consulta periddica a base interna do HUB/EBSERH (software, planilha,
outro) para registro do quantitativo total de residentes multiprofissionais

Unidade
Responsavel HUB/EBSERH
Identificar o quantitativo total de pesquisas em andamento no HUB
no ano de referéncia. Subsidiar o planejamento e a avaliacdo de
Finalidade e estratégias de oferta dos espagos e profissionais para o
Utilidade desenvolvimento de pesquisas. Avaliar as a¢Ges de integragdo entre

docentes, discentes e colaboradores e contribuig&o cientifica dos
trabalhos realizados.

ODS Vinculado

ODS 3 - Saude e bem-estar

ODS 4 — Educacéo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdémico
ODS 10 — Reducéo das desigualdades

ODS 16 — Paz, justica e instituicGes eficazes

ODS 17 - Parcerias e Meios de implementacéo

= Quantitativo total de pesquisas em andamento no HUB no ano de

Férmula referéncia.
Unidade de . -
Medida Numero real positivo
Parametro Quanto maior o indicador, melhor
. 1. Quantitativo total de pesquisas em andamento no HUB no ano de
Componentes: referéncia.

Base/Fonte de

- Base interna do HUB/EBSERH (software, planilha, outro) para

- Fortalecer a rede de ensino, assisténcia e extenséo na area da salde, em
integracdo com o Hospital Universitario e projetos com finalidades
semelhantes.

Estratégicas

dos dados regulares registrados no HUB no ano de referéncia. Dados ;%%%L"rg?e‘,‘g‘ﬁc'}gfa“"" total de pesquisas em andamento no HUB no
2023: 56 Método de Consulta periodica a base interna do HUB/EBSERH (software,
2024 60 Extracdo dos planilha, outro) para registro do quantitativo total de pesquisas em
2025 66 dados andamento no HUB no ano de referéncia.
Metas 2026: 66
2027: 66
. 2023: 135
2028: 66 2024: 140
Metas 2025: 145
- Viabilizar estratégias para o aperfeicoamento curricular orientado para o 2026: 150
desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas a formacao 2027: 155
profissional integral e multidisciplinar 2028: 160
- Consolidar a politica para os cursos de pds-graduagao lato sensu e criar
Iniciativas politica para as residéncias em saude, multiprofissionais e artisticas.
Estratégicas - Fortalecer a pesquisa clinica do Hospital Universitario de Brasilia (HUB), - Fortalecer a pesquisa clinica do Hospital Universitario de Brasilia
integrada a UnB. Iniciativas (HUB), integrada & UnB.

- Fortalecer a rede de ensino, assisténcia e extensdo na area da

salde, em integragdo com o Hospital Universitario e projetos com
finalidades semelhantes.
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Unidade
Responsavel HUB/EBSERH
Identificar o quantitativo total de estudantes de graduacéo em
atividades praticas no HUB no ano de referéncia. Subsidiar o
Finalidade e planejamento e a avaliagéo de vagas de estagios, internato e
Utilidade atividades praticas de disciplinas dos cursos de graduagdo da UnB.

Avaliar o fomento e apoio ao ensino, pesquisa e assisténcia de
qualidade, para formagéo e atuagdo dos profissionais de saude.

Unidade

Responsavel HUB/EBSERH

Identificar o quantitativo total de projetos de extensédo no HUB no ano de
Finalidade e referéncia. Subsidiar o planejamento e a avaliagé@o de vagas para atividades de
Utilidade extensdo da UnB. Avaliar o fomento e apoio ao ensino, pesquisa e assisténcia

de qualidade, para formagéo e atuacéo dos profissionais de satde.

ODS Vinculado

ODS 3 - Salde e bem-estar

ODS 4 — Educacéo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
ODS 10 — Reducéo das desigualdades

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes

ODS 17 - Parcerias e Meios de implementagéo

= Quantitativo total de estudantes de graduag&o ativos no HUB no

ODS Vinculado

ODS 3 - Salude e bem-estar

ODS 4 — Educacéo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 10 — Redugao das desigualdades

IODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes

ODS 17 - Parcerias e Meios de implementacédo

ano de referéncia

Férmula ano de referéncia Férmula = Quantitativo total de projetos de extenséo ativos no HUB no ano de referéncia
ll\':lgic(lii?:lge de Numero real positivo Unidade de Medida [Numero real positivo

Parametro Quanto maior o indicador, melhor Pardmetro Quanto maior o indicador, melhor

Componentes: Quantitativo total de estudantes de graduagdo ativos no HUB no Componentes: Quantitativo total de projetos de extensdo ativos no HUB no ano de referéncia

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna do HUB/EBSERH (software, planilha, outro)

Base/Fonte de Dados

- Base interna do HUB/EBSERH (software, planilha, outro)

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna do HUB/EBSERH (software,
planilha, outro)

Método de Extracdo
dos dados

Consulta periédica a base interna do HUB/EBSERH (software, planilha, outro)

Metas

2023: 1000
2024: 1010
2025: 1020
2026: 1030
2027: 1040
2028: 1050

Metas

2023: 15
2024: 18
2025: 21
2026: 24
2027: 25
2028: 25

Iniciativas
Estratégicas

- Viabilizar estratégias para o aperfeicoamento curricular orientado
para o desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas a
formacao profissional integral e multidisciplinar

- Consolidar a politica para os cursos de graduagao

- Fortalecer a rede de ensino, assisténcia e extensdo na area da
salde, em integragdo com o Hospital Universitario e projetos com
finalidades semelhantes.

Iniciativas
Estratégicas

e uvns B
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- Viabilizar estratégias para insercéo do componente curricular de extenséo e o

desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas a formagéao

profissional integral e multidisciplinar

E‘Consolidar a politica de extensdo nos cursos de graduagdo e pos-graduacédo
a UnB

- Fortalecer a rede de ensino, assisténcia e extensdo na area da saude, em

integracé@o com o Hospital Universitario e projetos com finalidades semelhantes.

o +

Unidade
Responsavel HVET
Identificar o quantitativo total de atendimentos a animais de pequeno e
grande porte realizados pelo HVET no ano. Subsidiar o planejamento e
Finalidade e a avaliacdo das atividades de pesquisa, extensdo e ensino na area de
Utilidade medicina veterinaria realizadas no ambito do HVET, incluindo aulas

préticas, estudos e atendimentos com a supervisdo de professores,
médicos veterinarios e residentes.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacédo de qualidade

ODS 8 - Trabalho descente e crescimento econdmico
ODS 14 - Vida na agua

ODS 15 - Vida terrestre

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes

ODS 17 - Parcerias e Meios de implementagao

Férmula

= Quantitativo total de atendimentos a animais de pequeno e grande
porte realizados pelo HVET no ano

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro

Quanto maior o indicador, melhor

Componentes:

1. Quantitativo total de atendimentos a animais de pequeno e grande
porte realizados pelo HVET no ano, incluindo:

- atendimentos

- cirurgias

- exames

- necropsias

Basel/Fonte de

- Base interna do HVET (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de atendimentos a animais de pequeno e grande porte

Dados realizados pelo HVET no ano
Método de Consulta periddica a base interna do HUB/EBSERH (software, planilha,
Extracdo dos outro) para registro do quantitativo total de atendimentos a animais de
dados pequeno e grande porte realizados pelo HVET no ano

2023: A definir

2024: A definir

2025: A definir
Metas 2026: A definir

2027: A definir

2028: A definir
Iniciativas

A definir

Estratégicas
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Unidade

Responsavel HVET

Identificar o quantitativo total de programas de residéncia médica veterinaria
Finalidade e ativos no HVET no ano de referéncia. Subsidiar o planejamento e a
Utilidade avaliacéo de vagas de residéncia médica veterinaria. Avaliar o fomento e

apoio ao ensino, pesquisa e assisténcia de qualidade, para formagéo e
atuacao dos profissionais.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéao de qualidade

ODS 8 - Trabalho descente e crescimento econdémico
ODS 14 - Vida na agua

ODS 15 - Vida terrestre

ODS 16 — Pagz, justica e instituicdes eficazes

ODS 17 - Parcerias e Meios de implementagéo

Férmula

= Quantitativo total de programas de residéncia médica veterinaria ativos no
HVET no ano de referéncia.

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro

Quanto maior o indicador, melhor

Componentes:

1. Quantitativo total de programas de residéncia médica veterinaria ativos
no HVET no ano de referéncia.

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna do HVET (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de programas de residéncia médica veterinaria ativos no
HVET no ano de referéncia.

Método de Extracao
dos dados

Consulta periédica a base interna do HVET (software, planilha, outro) para
registro do quantitativo total de programas de residéncia médica veterinaria
ativos no HVET no ano de referéncia.

Metas

2023: A definir
2024: A definir
2025: A definir
2026: A definir
2027: A definir
2028: A definir

Iniciativas
Estratégicas

- Viabilizar estratégias para o aperfeicoamento curricular orientado para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas a formagéo
profissional integral e multidisciplinar

- Consolidar a politica para os cursos de pds-graduagao lato sensu e criar
politica para as residéncias em saude, multiprofissionais e artisticas.

g unB
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Unidade
Responsavel HVET

Identificar o quantitativo total de residentes médicos veterinarios
Finalidade e regulares registrados no HVET no ano de referéncia. Subsidiar o
Utilidade planejamento e a avaliagéo de vagas de residéncia médica

veterinaria. Avaliar o fomento e apoio ao ensino, pesquisae
assisténcia de qualidade, para formagéo e atuacao dos profissionais

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade

ODS 8 - Trabalho descente e crescimento econdmico
ODS 14 - Vida na agua

ODS 15 - Vida terrestre

ODS 16 — Paz, justiga e instituicdes eficazes

ODS 17 - Parcerias e Meios de implementacéo

= Quantitativo total de residentes médicos veterinarios regulares

Férmula registrados no HVET no ano de referéncia.
Unidade de p .
Medida NUmero real positivo
Parametro Quanto maior o indicador, melhor
1. Quantitativo total de residentes médicos veterinarios regulares
Componentes: registrados no HVET no ano de referéncia, incluindo as modalidade

R1 (primeiro ano) e modalidade R2 (segundo ano)

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna do HVET (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de residentes médicos veterinarios regulares
registrados no HVET no ano de referéncia.

Unidade

Responsavel HVET
Identificar o quantitativo total de projetos de pesquisa em
landamento no HVET no ano de referéncia. Subsidiar o
Finalidade e planejamento e a avaliagéo de estratégias de oferta dos espacos e
Utilidade profissionais para o desenvolvimento de projetos de pesquisas.

Avaliar as acOes de integracéo entre docentes, discentes e
colaboradores e contribuicdo cientifica dos trabalhos realizados.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacédo de qualidade

ODS 8 - Trabalho descente e crescimento econdmico
ODS 14 - Vida na agua

ODS 15 - Vida terrestre

ODS 16 — Paz, justiga e instituicdes eficazes

ODS 17 - Parcerias e Meios de implementacéo

= Quantitativo total de projetos de pesquisa em andamento no

Férmula HVET no ano de referéncia.

Unidade de . .

Medida Numero real positivo

Parametro Quanto maior o indicador, melhor

Componentes: 1. Quantitativo total de projetos de pesquisa em andamento no

HVET no ano de referéncia.

Basel/Fonte de

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periddica a base interna do HUB/EBSERH (software,
planilha, outro) para registro do quantitativo total de residentes
médicos veterinarios regulares registrados no HVET no ano de
referéncia.

2023: A definir
2024: A definir
2025: A definir

Estratégicas

Metas 2026: A definir
2027: A definir
2028: A definir
Iniciativas

A definir

Dados

- Base interna do HVET (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de projetos de pesquisa em andamento no HVET
no ano de referéncia.

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna do HVET (software, planilha,
outro) para registro do quantitativo total de projetos de pesquisa em
andamento no HVET no ano de referéncia.

2023: A definir
2024: A definir
2025: A definir

Estratégicas

Metas 2026: A definir
2027: A definir
2028: A definir
Iniciativas

A definir
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Unidade
Responsavel HVET
Identificar o quantitativo total de projetos de extensdo em andamento
no HVET no ano de referéncia. Subsidiar o planejamento e a
Finalidade e avaliacdo de estratégias de oferta dos espacos e profissionais para o
Utilidade desenvolvimento de projetos de pesquisas. Avaliar as agdes de

integracéo entre docentes, discentes e colaboradores e contribuicéo
cientifica dos trabalhos realizados.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade

ODS 8 - Trabalho descente e crescimento econdémico
ODS 14 - Vida na dgua

ODS 15 - Vida terrestre

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes

ODS 17 - Parcerias e Meios de implementagao

= Quantitativo total de projetos de extensdo em andamento no HVET

Férmula no ano de referéncia.
Unidade de , ”
Medida NUmero real positivo
Parametro Quanto maior o indicador, melhor
. 1. Quantitativo total de projetos de extensdo em andamento no HVET
Componentes: no ano de referéncia.

Base/Fonte de
Dados

- Base interna do HVET (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de projetos de extensdo em andamento no HVET no
ano de referéncia.

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna do HVET (software, planilha, outro)
para registro do quantitativo total de projetos de extenséo em
andamento no HVET no ano de referéncia.

2023: A definir
2024: A definir
2025: A definir

Estratégicas

Metas 2026: A definir
2027: A definir
2028: A definir
Iniciativas

A definir

Unidade

Responsavel EDU

Identificar o quantitativo total de obras publicadas pela EDU no ano de
Finalidade e referéncia, incluindo exemplares fisicos e digitais Subsidiar o
Utilidade planejamento e a avaliacéo das estratégias de publicagdo editorial da

EDU e as a¢fes para ampliagéo de parcerias internas e externas
oltadas para a realizagio de consignagdes e impressées de livros.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Formula

=Quantitativo total de obras publicadas pela EDU no ano de referéncia

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro Quanto maior, melhor
1. Quantitativo total de obras publicadas pela EDU no ano de referéncia.
Componentes: Esse indicadora NAO inclui obras em producéo editorial, ISBNs gerados,

revisfes e diagramagoes.

Base/Fonte de

Base interna da EDU (software, planilha, outro) para registro do

Estratégicas

Dados quantitativo total de obras publicadas pela EDU no ano de referéncia
Método de Consulta periédica a base interna da EDU (software, planilha, outro) para
Extracdo dos registro do quantitativo total de obras publicadas pela EDU no ano de
dados referéncia

2023: 30 obras 2026: 45 obras
Metas 2024: 35 obras 2027: 50 obras

2025: 40 obras 2028: 55 obras
Iniciativas

Implementacéo do projeto de extenséo (Oficina de edigdo).

Unidade
Responsavel EDU

Identificar o quantitativo total de livros vendidos pela EDU no ano de
Finalidade e referéncia, incluindo exemplares fisicos e digitais Subsidiar o
Utilidade planejamento e a avaliagéo das estratégias de publicagéo editorial e

comercializagdo dos livros vendidos pela EDU.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Férmula

=Quantitativo total de livros vendidos pela EDU no ano de referéncia,
incluindo exemplares fisicos e digitais

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro

Quanto maior, melhor

Componentes:

1. Quantitativo total de livros vendidos pela EDU no ano de referéncia,
incluindo exemplares fisicos e digitais, nos seguintes espagos:

- Editora UnB

- Livraria

- Centro de Vivéncia

- Loja Virtual

- Eventos

Base/Fonte de

Base interna da EDU (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de livros vendidos pela EDU no ano de referéncia,

Estratégicas

Dados incluindo exemplares fisicos e digitais
Método de Consulta periédica a base interna da EDU (software, planilha, outro)
Extracado dos para registro do quantitativo total de livros vendidos pela EDU no ano
dados de referéncia, incluindo exemplares fisicos e digitais

2023: 25.000 2026: 28.000
Metas 2024: 26.000 2027: 29.000

2025: 27.000 2028: 30.000
Iniciativas

Feira do livro da UnB.

une [
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Unidade Responsavel

EDU

Finalidade e Utilidade

Identificar o quantitativo total de livros digitais inéditos, de acesso aberto e autoria de
docentes do quadro permanente da UnB, com o objetivo de apoiar as atividades de
graduacédo. Subsidiar o planejamento da oferta de editais e recursos para ampliar o
material bibliogréafico disponivel para as disciplinas ministradas em nivel de
graduacéo.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéao de qualidade
ODS 10 — Reducéo das desigualdades
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes

Formula

= Quantitativo total de livros digitais inéditos, de acesso aberto e autoria de
docentes do quadro permanente da UnB, com o objetivo de apoiar as atividades de
graduagéo.

Unidade de Medida

Numero real positivo

Parametro Quanto maior o indicador, melhor
1. Quantitativo total de livros digitais inéditos, de acesso aberto e autoria de
Componentes: docentes do quadro permanente da UnB, com o objetivo de apoiar as atividades de

graduacao.

Base/Fonte de Dados

- Base interna da EDU (software, planilha, outro) para registro do quantitativo total
de livros digitais inéditos, de acesso aberto e autoria de docentes do quadro
permanente da UnB, com o objetivo de apoiar as atividades de graduagao.

Método de Extracdo

Consulta periédica a base interna da EDU (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de livros digitais inéditos, de acesso aberto e autoria de docentes

Estratégicas

dos dados do quadro permanente da UnB, com o objetivo de apoiar as atividades de
graduagéo.
2023: 20 livros 2026: 35 livros
Metas 2024: 25 livros 2027: 40 livros
2025: 30 livros 2028: 50 livros
Iniciativas

Producéo de livros em formato ePub.

Unidade Responsavel

FAL

Finalidade e Utilidade

Identificar o quantitativo total de projetos de pesquisa em
desenvolvimento no ambito da Fazenda Agua Limpa (FAL) no ano.
Subsidiar o planejamento e a avaliagdo das estratégias de apoio a
realizacéo de projetos de pesquisa nos espacos e laboratérios da
FAL. Avaliar as ag6es de prospecéo e divulgacéo dos projetos de
pesquisa desenvolvidos.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 16 — Paz, justi¢a e instituicdes fortes

Férmula

=Quantitativo total de projetos de pesquisa em desenvolvimento no
ambito da Fazenda Agua Limpa (FAL) no ano

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro

Quanto maior, melhor

Componentes:

1. Quantitativo total de projetos de pesquisa em desenvolvimento
no ambito da Fazenda Agua Limpa (FAL) no ano

Base/Fonte de Dados

Base interna da FAL (software, planilha, outro) para registro do
projetos de pesquisa em desenvolvimento no ambito da Fazenda
/Agua Limpa (FAL) no ano

Método de Extracédo dos
dados

Consulta periddica a base interna da FAL (software, planilha,
outro) para registro do projetos de pesquisa em desenvolvimento
no ambito da Fazenda Agua Limpa (FAL) no ano

Metas

2023: 50%
2024: 60%
2025: 65%
2026: 70%
2027: 85%
2028: 100%

Iniciativas Estratégicas

N&o informado

7 Plane d Desenvolvimento
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e ampliagdo da oferta.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Soma total do quantitativo de turmas ofertadas em linguas

Férmula estrangeiras na graduagao, incluindo disciplinas e cursos.
Unidade de p -

Medida NUmero real positivo

Parametro Quanto maior o indicador, melhor

Componentes: 1. Quantitativo de turmas ofertadas em linguas estrangeiras na

graduacéo.

Base/Fonte de
Dados

Relatorio do SIGAA ou bases internas do DEG e da INT (software,
planilha, outro) para registro do quantitativo de turmas ofertadas
em linguas estrangeiras na graduacéo.

Método de
Extracéo dos
dados

Consulta periddica ao sistema e as bases internas.

Metas

2023: 04
2024: 15
2025: 18
2026: 22
2027: 28
2028: 35

Iniciativas
Estratégicas

- Consolidag&o do Plano de Internacionalizagéo

- Apoiar e fomentar o aprendizado de linguas estrangeiras com
ins académicos por estudantes, docentes e técnicos,
especialmente com foco na publicagdo em periédicos
internacionais.

- Pautar na CEG iniciativas de incentivo a oferta em lingua
estrangeira

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes
ODS 17 - Parcerias e meios de implementacédo

Férmula

= Somatoério do nimero de discentes da graduagdo em mobilidade
nacional

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro

Quanto maior o indicador, melhor

Componentes:

1. Quantitativo de discentes da graduagéo da UnB em mobilidade nacional
no ano

Unidade .
Unidade Responsavel DEG Unidade DE
Responsavel DEG/INT p Responsavel G
. o ) ) o Identificar o quantitativo anual de discentes da graduacdo da UnB Identificar o nimero de participages fomentadas pelo DEG em eventos
o Identificar o quantitativo turmas ofertadas em linguas estrangeiras Finalidade e participantes de programas e iniciativas voltadas para a promogao da - nacionais e internacionais.
Finalidade e na graduagao, incluindo todas as modalidades de componentes Utilidade mobilidade nacional. Subsidiar a avaliagéo de estratégias para ampliar a Finalidade e Subsidiar a analise quanto ao ntimero de participacdes fomentadas pelo
Utilidade curriculares. Subsidiar a avaliacdo de estratégias para divulgagéo mobilidade estudantil interinstitucional. Utilidade DEG em eventos nacionais e internacionais e ampliagéo de editais de

fomento.

ODS Vinculado

ODS 4 - Educacéao de qualidade
ODS 16 - Paz, justica e instituicdes fortes
ODS 17 - Parcerias em prol das metas

Férmula

=NUmero de participacdes fomentadas pelo DEG em eventos nacionais e
internacionais

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro

Quanto maior o indicador, melhor

Componentes:

1. Numero de participages fomentadas pelo DEG em eventos nacionais e
internacionais.

Base/Fonte de

Base/Fonte de

- Base interna do DEG para registro do quantitativo de alunos de
graduacéo participantes de programas e iniciativas voltadas para a

Estratégicas

Dados promogéao da mobilidade nacional.
Método de Consulta periédica a base interna do DEG para registro do quantitativo de
Extracio dos alunos de graduacéo da UnB participantes de programas e iniciativas
dad og oltadas para a promogédo da mobilidade nacional (software, planilha,
outro)
2023: retomada p6s-pandemia
2024: 10% superior a 2023
Metas 2025: 15% superior a 2023
2026: 20% superior a 2023
2027: 25% superior a 2023
2028: 30% superior a 2023
Iniciativas

- Ampliar a mobilidade estudantil interinstitucional na graduagéao

Dados

Base interna do DEG (software, planilha, outro) para registro do quantitativo
de participacdes fomentadas em eventos nacionais e internacionais

Método de Extracao
dos dados

Consulta periddica a base interna do DEG (software, planilha, outro) para
registro do quantitativo de participagées fomentadas em eventos nacionais e
internacionais

Metas

2023: 240
2024: 260
2025: 280
2026: 300
2027: 310
2028: 320

Iniciativas
Estratégicas

- Consolidagao do Plano de Internacionalizagéo

e v [

Plane do
Dasanvelviments
nstttucional
20232008
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Unidade
Responsavel INT

Identificar o quantitativo de alunos da UnB em mobilidade no exterior
Finalidade e (mobilidade OUT). Subsidiar a avaliagdo de estratégias para
Utilidade divulgacdo das oportunidades e fomento ao desenvolvimento de

estudos e pesquisas em instituicbes estrangeiras

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes
ODS 17 - Parcerias e meios de implementagéo

= Soma total do quantitativo de alunos da UnB em mobilidade no

Férmula exterior (mobilidade OUT) no ano, incluindo graduagéo e poés-
graduacao (lato e stricto)
Unidade de . -
Medida Numero real positivo
Parametro Quanto maior o indicador, melhor
1. Quantitativo de alunos da UnB em mobilidade no exterior
Componentes: (mobilidade OUT) no ano, incluindo graduagéo e pés-graduacéo (lato

e stricto)

Base/Fonte de
Dados

- Base interna da INT (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de alunos da UnB em mobilidade no exterior (mobilidade
OUT) no ano, incluindo graduagéo e pés-graduacéo (lato e stricto)

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periédica a base interna da INT para registro do quantitativo
de alunos da UnB em mobilidade no exterior (mobilidade OUT) no
ano, incluindo graduagéo e pés-graduagéo (lato e stricto) (software,
planilha, outro)

Metas

2023:200
2024: 220
2025: 242
2026: 266
2027: 292
2028: 320

Iniciativas
Estratégicas

- Consolidagao do Plano de Internacionalizagédo

N une I

Plane do
Dasanvelviments
nstttucional
20232008

Transversais

o +

Unidade
Responsavel INT

Identificar o quantititativo de bolsas ofertadas para mobilidade internacional
Finalidade e alunos da UnB no ano. Subsidiar a avaliacéo de estratégias para a
Utilidade ampliacéo da oferta de mobilidade internacional para alunos com menos

oportunidades.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 10 - Reducéo das desigualdades
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Formula

= Soma total do quantititativo de bolsas ofertadas para mobilidade
internacional de alunos da UnB no ano

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro

Quanto maior melhor

Componentes:

1. Quantititativo de bolsas ofertadas pela UnB para mobilidade internacional
de alunos da UnB no ano

Base/Fonte de
Dados

Base interna da INT (software, planilha, outro) para registro do quanitativo
de bolsas ofertadas no ano

Unidade

Responsavel INT
Finalidade e Identificar o quantititativo de bolsas ofertadas para mobilidade
Utilidade internacional de curta duragdo para servidores docentes da UnB no

ano.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Férmula

= Soma total do quantititativo de bolsas ofertadas para mobilidade
internacional de alunos da UnB no ano

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro

Quanto maior melhor

Componentes:

1. Quantititativo de bolsas ofertadas pela UnB para mobilidade
internacional de curta duragdo para servidores docentes da UnB no ano

Basel/Fonte de

Base interna da INT (software, planilha, outro) para registro do

Estratégicas

Consolidagao do Plano de Internacionalizagéo

Dados quanitativo de bolsas ofertadas no ano
Método de Extracio Consulta periédica a base interna da INT para registro do quanitativo de
dos dados €90 |hoisas ofertadas para alunos internacionais no ano (software, planilha, Método de Consulta periddica a base interna da INT para registro do quantitativo
outro) Extracédo dos de bolsas ofertadas para alunos internacionais no ano (software,
dados planilha, outro)
2023: 4 .
2000 4 2023: 2
2025: 4 5025 3
Metas 2026 4 Metas 5026- 4
2027: 4 2027 4
2028: 4 2028: 5
Iniciativas Iniciativas

Estratégicas

Consolidag&o do Plano de Internacionalizagéo
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Unidade

Responsavel INT

Finalidade e Identificar o quantititativo de bolsas ofertadas para mobilidade internacional

Utilidade

de curta duracéo de servidores técnicos da UnB no ano.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéao de qualidade
ODS 16 — Paz, justi¢a e instituicdes fortes

Férmula

= Soma total do quantititativo de bolsas ofertadas para mobilidade
internacional de alunos da UnB no ano

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro

Quanto maior melhor

Componentes:

1. Quantititativo de bolsas ofertadas pela UnB para mobilidade
internacional de curta duragdo para servidores técnicos da UnB no ano

o +

internacional de curta duragéo para docentes internacionais no ano

Base/Fonte de
Dados

Base interna da INT (software, planilha, outro) para registro do quanitativo
de bolsas ofertadas no ano

Método de Extracdo
dos dados

Consulta periddica a base interna da INT para registro do quanitativo de
bolsas ofertadas para alunos internacionais no ano (software, planilha,
outro)

Metas

2023: 1
2024: 2
2025: 2
2026: 3
2027: 3
2028: 4

Iniciativas
Estratégicas

Consolidag&o do Plano de Internacionalizagéo

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna da INT (software, planilha, outro) para registro do quanitativo
de bolsas ofertadas no ano

Método de Extracdo
dos dados

Consulta periédica a base interna da INT para registro do quanitativo de
bolsas ofertadas para alunos internacionais no ano (software, planilha,
outro)

Metas

2023: 2
2024: 3
2025: 3
2026: 4
2027: 4
2028: 5

Iniciativas
Estratégicas

Consolidagao do Plano de Internacionalizagédo

Unidade Unidade
Responsavel INT Responsavel INT
oot Identificar o quantititativo de bolsas ofertadas para mobilidade internacional \dentifi ititati ili
Finalidade e o ~ ; ) L et T entificar o quantititativo de bolsas ofertadas para mobilidade
Utilidade de curta duragéo para atragéo de servidores docentes internacionais no E't“?gggge € internacional de curta duracdo para atracio de servidores técnicos
ano. internacionais no ano.
ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 4 — Educacéo de qualidade ODS Vinculado |ODS 16 — Paz, justica e instituigdes fortes
ODS Vinculado ODS 16 — Paz, justica e institui¢cdes fortes
Férmula = Soma total do quantititativo de bolsas ofertadas para mobilidade
internacional de alunos da UnB no ano
" = Soma total do quantititativo de bolsas ofertadas para mobilidade Unidade de . -
Férmula internacional de alunos da UnB no ano Medida Numero real positivo
Unidade de Medida NUmero real positivo Parametro Quanto maior melhor
Parametro Quanto maior melhor e -
1. Quantititativo de bolsas ofertadas pela UnB para mobilidade
P o Componentes: |internacional de curta duracéo de servidores técnicos internacionais
Componentes: 1. Quantititativo de bolsas ofertadas pela UnB para mobilidade no ano

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna da INT (software, planilha, outro) para registro do
quanitativo de bolsas ofertadas no ano

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periédica a base interna da INT para registro do
quanitativo de bolsas ofertadas para alunos internacionais no ano
(software, planilha, outro)

Metas

2023: 1
2024: 2
2025: 2
2026: 3
2027: 3
2028: 4

Iniciativas
Estratégicas

Consolidagdo do Plano de Internacionalizagéo

Ung

Plane do
Dasanvelviments
nstttucional
20232008

Transversais
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Unidade

Responsavel INT

Identificar o quantititativo de bolsas ofertadas para apresentagéo de
Finalidade e pesquisa em evento internacional alunos da UnB no ano. Subsidiar a
Utilidade avaliacdo de estratégias para a ampliacéo da oferta de para alunos

com menos oportunidades.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 10 - Reducéo das desigualdades
ODS 16 — Paz, justica e institui¢cdes fortes

= Soma total do quantititativo de bolsas ofertadas para apresentagéo

Férmula de pesquisa em evento internacional de alunos da UnB no ano
Unidade de . .

Medida Ndamero real positivo

Parametro Quanto maior melhor

Componentes: 1. Quantititativo de bolsas ofertadas pela UnB para apresentagéo de

pesquisa em evento internacional de alunos da UnB no ano

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna da INT (software, planilha, outro) para registro do
quanitativo de bolsas ofertadas no ano

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periddica a base interna da INT para registro do quanitativo
de bolsas ofertadas para alunos internacionais no ano (software,
planilha, outro)

Unidade

Responsavel DDIS/DEX
Finalidade e Identificar o conceito Qualis/CAPES da Revista Participagdo, visando
Utilidade mensurar a qualidade da publicagdo, bem como avaliar sua evolugdo ao

longo do tempo.

ODS Vinculado

ODS 3 - Salide e Bem-Estar

ODS 4 - Educacéao de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 9 - Industria, inovagao e infraestrutura

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e producdo sustentaveis

ODS 16 - Paz, justi¢ca e institui¢ces eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementagéo

Férmula

Conceito Qualis emitido pela CAPES

Unidade de Medida

Conceitos Qualis definidos nacionalmente pela CAPES

Parametro

Escala de conceitos definida pela CAPES

Componentes:

Conceito Qualis/CAPES

Basel/Fonte de
Dados

Site da CAPES

Estratégicas

Consolidagéo do Plano de Internacionalizag&o

Estratégicas

2023: 10 Método de Extracao :

2024 10 dos dados Consulta ao site da CAPES

2025: 12
Metas 2026: 14

2027: 16

2028: 18 Metas /Alcangar um conceito superior a B3 até 2028.
Iniciativas Iniciativas

Fortalecimento do Corpo Editorial da Revista e do Corpo de Avaliadores.

N une I

Plane do
Dasanvelviments
nstttucional
20232008

Transversais

o +

Unidade
Responsavel DDIS/DEX

Identificar o quantitativo total de livros de natureza extensionista
Finalidade e publicados pela Editora da Universidade de Brasilia em parceria com o
Utilidade Decanato de Extensao, viabilizando a divulgacdo do conhecimento

académico extensionista produzido e fomentado pela UnB.

ODS Vinculado

ODS 3 - Saude e Bem-Estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e producdo sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e instituicOes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementacéo

Formula

= NUmero total de livros de natureza extensionista publicados pela
Editora da Universidade de Brasilia em parceria com o Decanato de
Extenséo

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro

Quanto maior melhor

Componentes:

Quantitativo de livros publicados

Base/Fonte de

Catéalogo de publicagdes da EDUnB

Estratégicas

Dados

Método de

Extracédo dos Consulta ao Catalogo de Publicacdes da EDUnB

dados

Metas Aumento de um volume ao ano, iniciando pelo quantitativo de 5 livros em
2023

Iniciativas Aprimoramento do edital publicado anualmente (parceria DEX / EDUNB)

e divulgacgao sistematica nas diferentes unidades que compdem a UnB.
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Unidade

Responsavel PDIS/DEX

Finalidade e Identificar o quantitativo total de edicdes da Revista Participagéo
Utilidade publicadas, viabilizando a divulgagéo do conhecimento académico

extensionista produzido e fomentado na América Latina.

ODS Vinculado

ODS 3 - Salde e Bem-Estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e producdo sustentaveis

ODS 16 - Paz, justica e institui¢bes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementagéo

Férmula

=NUmero total de edi¢cdes da Revista Participagéo publicadas

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Unidade
Responsavel DEX

Identificar o quantitativo de componentes curriculares ofertados em
Finalidade e linguas estrangeiras na extensdo, incluindo disciplinas e cursos.
Utilidade Subsidiar a avaliacéo de estratégias para divulgagdo e ampliagéo da

oferta.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Formula

= Soma total do quantitativo de componentes curriculares ofertados em
linguas estrangeiras na extensao, incluindo disciplinas e cursos.

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro

Quanto maior o indicador, melhor

Componentes:

1. Quantitativo de de componentes curriculares ofertados em linguas
estrangeiras na extenséao, incluindo disciplinas e cursos.

Parametro

Componentes:

Quanto maior o indicativo, melhor

Basel/Fonte de
Dados

Quantitativo de edi¢cdes da Revista Participacéo publicadas

Método de
Extracédo dos
dados

Site da Revista Participacdo

Metas

Consulta ao site da Revista Participagdo

Iniciativas
Estratégicas

Publicacéo de, no minimo, duas edi¢des por ano.

Base/Fonte de

- Base interna do DEX (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de componentes curriculares ofertados em linguas

Estratégicas

Dados estrangeiras na extensdo, incluindo disciplinas e cursos.
Método de Consulta peritdica a base interna do DEX para registro do quantitativo
Extracédo dos de componentes curriculares ofertados em linguas estrangeiras na
dados extensao, incluindo disciplinas e cursos.
Metas N&o se aplica

L - Consolidag&o do Plano de Internacionalizagé@o ) )
Iniciativas - Apoiar e fomentar o aprendizado de linguas estrangeiras com fins

académicos por estudantes, docentes e técnicos, especialmente com
‘0co na publicagdo em periédicos internacionais.

Unidade

Responsavel DDC/DEX
Finalidade e Mapear o alcance regional, nacional e internacional de a¢ées nas
Utilidade cuc

ODS Vinculado

ODS 3 - Saude e Bem-Estar; ODS 4: Educacgao de Qualidade; ODS 5:
Igualdade de Género; ODS 10: Reducéo das Desigualdades; ODS 16:
Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

=Soma das chamadas, editais, convocatorias para ocupagao artistico-

Férmula cultural nas Casas Universitarias de Cultura anualmente X Peso 1
(local); Peso 2 (regional); Peso 3 (nacional); Peso 4 (Internacional)
Unidade de p -
Medida NUmero real positivo
Parametro Quanto maior o indicador, melhor
1.Quantitativo de chamadas, editais, convocatérias para ocupagao nas
Componentes:

2. Abrangéncia das chamadas (local, regional, nacional ou
internacional)

Base/Fonte de
Dados

Sites da DDC e do DEX

Método de
Extracéo dos
dados

Consulta periédica aos sites da DDC (https://ddc.unb.br/) e do DEX
(https://dex.unb.br/)

Metas

2024: Pelo menos uma chamada, convocatéria de alcance regional ou
nacional

Iniciativas
Estratégicas

Plano de Internacionaliza¢éo; Projeto Sul-Sul; Parceria com a INT e
Embaixadas da América Latina; Manuteng&o das Casas Universitarias
de Cultura

UnB

[ /|H Transversais

Plane do
Dasanvelviments
nstttucional
20232008
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Unidade

Responsavel DDC/DEX

Finalidade e ; : ; ; &

Utilidade Mapear o alcance regional, nacional e internacional de a¢des nas CUC

ODS Vinculado

ODS 3 - Salide e Bem-Estar;

ODS 4: Educagao de Qualidade;

ODS 5: Igualdade de Género;

ODS 10: Redugéo das Desigualdades;

ODS 16: Paz, Justica e InstituicGes Eficazes

Férmula

=Soma das ac¢des de extensdo nas Casas Universitarias de Cultura
anualmente X Peso 1 (palestrantes ou artistas locais); Peso 2 (de outros
Estados); Peso 3 (de outros paises).

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro Quanto maior o indicador, melhor
1. Quantitativo de agdes de extensdo nas CUC.
Componentes: 2. Procedéncia dos convidados (palestrantes, artistas): local, de outro estado

ou de outro pais

Base/Fonte de
Dados

SIGAA: acBes cadastradas pela DDC e Site da DDC

Método de Extracdo

Consulta periédica ao site da DDC (https://ddc.unb.br/) e ao SIGAA

Estratégicas

dos dados
Metas Verificar o quantitativo de 2023 e, a partir de 2024, buscar crescimento de 5%
em relacd@o ao ano anterior
Plano de Internacionalizagdo; Projeto Sul-Sul; Parceria com a INT e
Iniciativas Embaixadas da América Latina; Parceria com a FUNDAR - Fundacé&o Darcy

Ribeiro (Webinarios, CineClubes, Seminarios Internacionais); Manutencéo das
Casas Universitarias de Cultura.

Unidade

Responsavel DDC/DEX

Finalidade e Identificar o quantitativo de publicaces geradas a partir de agGes da
Utilidade DDC durante o ano. Subsidiar a avaliacdo das estratégias de divulgagio

das acgdes das casas de cultura.

ODS Vinculado

ODS 4: Educacgéo de Qualidade;

Férmula

=Soma de publica¢des da DDC X Peso 1 (em portugués); Peso 2
(bilingue)

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro

Quanto maior o indicador, melhor

Componentes:

1. Quantitativo de publicacdes DDC. 2. Publicagdo em portugués ou
bilingue

Base/Fonte de

Site da DDC e redes sociais da DDC

Estratégicas

Dados
Método de - . . 5
= Consulta periédica ao site da DDC (https://ddc.unb.br/) e as suas redes
Extracédo dos sociais
dados
Metas erificar o quantitativo de 2023 e, a partir de 2024, buscar crescimento de
5% em relagdo ao ano anterior
Iniciativas Acgdes com Coletivos da CAL;

Fortalecimento do Edital CUC

o +

Unidade

Responsavel pPG

Identificar o percentual de discentes estrangeiros na pés-
Finalidade e graduacdo em comparacao ao total de discentes registrados no
Utilidade ano. Subsidiar a avaliagdo de estratégias para ampliar a presenca

de discentes estrangeiros nos programas e/ou aperfeicoar as
acOes de acolhimento e permanéncia dos mesmos.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 16 — Paz, justica e Institui¢cdes fortes
ODS 17 - Parcerias e meios de implementacéo

= (Quantidade de discentes estrangeiros na pos-graduacéo/ total

Férmula de discentes registrados na pés-graduacgéo no ano)*100
Unidade de

Medida Percentual

Parametro Quanto maior o indicador, melhor

Componentes: 1. Quantitativo de discentes estrangeiros na pés-graduagao

2. Quantitativo de discentes registrados na pés-graduagao no ano

Basel/Fonte de
Dados

Sistema SIGAA

Método de
Extracéo dos
dados

Extracéo de relatério do SIGAA/Mdédulo Stricto sensu (‘'SIGAA: Aba
-> Relatérios e Consultas, Coluna -> Alunos, Item -> Consulta
Avancada)

Metas

2023:2%
2024:3%
2025:4%

2026:5%
2027:6%
2028:7%

Iniciativas
Estratégicas

- Consolidagao do Plano de Internacionalizagao
- Viabilizar estratégias para a implementacgéo do Plano de

Internacionalizagcéo da UnB no ambito de todos os PPGs, de forma
articulada com as demais agGes de internacionalizacéo da
universidade.

- Ampliar as agdes de internacionalizagdo, incluindo programas de
pos-graduagao ndo contemplados pelas agéncias de fomento.

- Regulamentar e implementar plano de acolhimento e integragdo
de estudantes estrangeiros.

UnB

Plane do
Dasanvelviments
nstttucional
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Unidade
Responsavel pPG

Identificar o quantitativo de professores visitantes estrangeiros na pés-
Finalidade e graduacéo (stricto sensu) em comparacéo ao total de docentes da pés-
Utilidade graduacdo. Subsidiar a avaliagdo de estratégias para divulgacdo das

oportunidades e fomento a participagao de professores visitantes
estrangeiros nos programas.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes
ODS 17 - Parcerias e meios de implementacédo

Férmula

= [Soma total do quantitativo de professores visitantes estrangeiros em
todos os programas de pés-graduagéo (e stricto)/ total geral de docentes
pés-graduagao (stricto)] * 100

Unidade de Medida

Percentual

o +

Unidade
Responsavel pPG

Identificar o quantitativo de componentes curriculares ofertados em
Finalidade e linguas estrangeiras na p6s-graduacéo, incluindo disciplinas e cursos.
Utilidade Subsidiar a avaliacéo de estratégias para divulgagdo e ampliagéo da

oferta.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Férmula

= Soma total do quantitativo de componentes curriculares ofertados em
linguas estrangeiras na pés-graduacéo, incluindo disciplinas e cursos.

Unidade de Medida

NUmero real positivo

2. Quantitativo totalde docentes p6s-graduacao (stricto)

Base/Fonte de Dados

Sistema -SIGAA

Método de Extracao
dos dados

Extracéo relatério do SIGAA (a ser implementado)

2023: Nao informado
2024: Nao informado
2025: Nao informado

2026: Nao informado
2027: Nao informado
2028: Nao informado

Iniciativas
Estratégicas

- Consolidacdo do Plano de Internacionalizagéo

- Viabilizar estratégias para a implementagdo do Plano de
Internacionalizagéo da UnB no &mbito de todos os PPGs, de forma
articulada com as demais ag6es de internacionalizacé@o da universidade.
- Ampliar as agdes de internacionalizagéo, incluindo programas de pos--
graduacédo ndo contemplados pelas agéncias de fomento.

- Regulamentar e implementar plano de acolhimento de professores
visitantes estrangeiros.

Pardmetro Quanto maior o indicador, melhor Parametro Quanto maior o indicador, melhor
1. Quantitativo de professores visitantes estrangeiros em todos os Componentes: 1. Quantitativo de de componentes curriculares ofertados em linguas
Componentes: programas de pos-graduacéo (stricto) P . estrangeiras na pds-graduacao, incluindo disciplinas e cursos.

Base/Fonte de
Dados

Extracéo relatério do SIGAA (a ser implementado)

Método de Extracdo

Extracéo relatério do SIGAA (a ser implementado)

Estratégicas

dos dados
2023: Néo informado 2026: Néo informado
Metas 2024: Nao informado 2027: Néo informado
2025: Nao informado 2028: N&o informado
- Consolidagao do Plano de Internacionalizagédo
- Viabilizar estratégias para a implementacgédo do Plano de
Iniciativas Internacionalizagdo da UnB no ambito de todos os PPGs, de forma

- Apoiar e fomentar o aprendizado de linguas estrangeiras com fins
académicos por estudantes, docentes e técnicos, especialmente com
foco na publicagdo em periddicos internacionais.

articulada com as demais ac¢des de internacionalizagéo da universidade.

UnB
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Unidade
Responsavel pPG

Identificar o percentual de bolsas de doutorado sanduiche
Finalidade e ofertadas efetivamente implementadas. Avaliar os gargalos
Utilidade para a implementacéo de bolsas e as politicas de incentivo a

internacionalizacé@o

ODS Vinculado

ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 16 - Paz, justica e instituicdes fortes
ODS 17 - Parcerias em prol das metas

(Numero de bolsas de doutorado sanduiche

Férmula implementadas/nimero de bolsas de doutorado sanduiche
ofertadas)*100

Unidade de

Medida Percentual

Parametro Quanto maior o indicador, melhor

Componentes: 1 - Nimero de bolsas de doutorado sanduiche ofertadas

2 - Numero de bolsas de doutorado sanduiche implementadas

Basel/Fonte de
Dados

SCBA e Sicapes

Método de
Extracado dos
dados

Extracéo de relatorios dos sistemas de implementagéo de
bolsas da Capes

2023: Néao informado

2026: Nao informado

Estratégicas

Metas 2024: N&o informado 2027: N&o informado
2025: N&do informado 2028: Nao informado
- Consolidagao do Plano de Internacionalizagéo
Iniciativas - Viabilizar estratégias para a implementagéo do Plano de

Internacionalizagéo da UnB no ambito de todos os PPGs, de
forma articulada com as demais ac¢des de internacionalizagao
da universidade.
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Unidade
Responsavel pPG
Identificar o volume total de recursos (em reais) aplicados,
considerando o valor auxilios e bolsas concedidos nos editais
Finalidade e ofertados no ano pela UnB, CNPqg,CAPES e FAPDF. Subsidiar a
Utilidade avaliacédo das estratégias de alocacéo de recursos financeiros no

ambito no programa, a oferta de auxilos, o atendimento da
demanda e a efetividade das ag6es de fomento a docéncia.

Unidade Responsavel

DPI

Finalidade e Utilidade

Identificar o percentual de publicagdes internacionais com apoio de
editais internos em comparacao ao total de publicagdes no ano.
Subsidiar a avaliagédo da eficacia dos editais internos de apoio e as
estratégias para ampliagdo da oferta interna

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacao de qualidade
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes
ODS 17 - Parcerias e meios de implementacéo

Soma do quantitativo de recursos para desenvolvimento da

Férmula docéncia da p6s-graduagéo stricto sensu desenvolvidos no ano
com a participacao de instituicdes estrangeiras

Unidade de . "

Medida NuUmero real positivo

Parametro Quanto maior o indicador, melhor

Componentes: 1. Quantitativo de recursos para o desenvolvimento de docéncia.

2. Quantitativo de docéntes atendidos

Base/Fonte de
Dados

- Base interna do DPG (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de projetos de pesquisa de pds- graduagao stricto
sensu desenvolvidos no ano com a participacéo de instituigdes
estrangeiras

Método de
Extracao dos
dados

Consulta periddica a base interna do DPG para registro para
registro do quantitativo de projetos de pesquisa de pés-graduacéo
stricto sensu desenvolvidos no ano com a participacdo de
instituicdes estrangeiras (software, planilha, outro)

Metas

2023: Nao informado 2026: Nao informado
2024: Nao informado 2027: Nao informado
2025: Nao informado 2028: Nao informado

Iniciativas
Estratégicas

- Consolidag&o do Plano de Internacionalizagéo.

- Viabilizar estratégias para a implementagéo do Plano de
Internacionalizagéo da UnB no ambito de todos os PPGs, de forma;
articulada com as demais ag6es de internacionalizacéo da
universidade.

- Buscar estratégias para viabilizar a participagdo de doscentes de
pés-graduagdo em programas de mobilidade académica nacional

e

internacional.

- Fomentar a publicacéo cientifica, em diferentes formatos e
eiculos de circulagdo nacional e internacional, nas diversas areas

do conhecimento.

- Consolidar os temas de pesquisa de exceléncia da UnB, visando

maior visibilidade e insercao internacional da Universidade.

- Divulgar amplamente resultados de pesquisas realizadas em

parcerias internacionais, sobretudo em temas de interesse mundial

e une Bl =
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ODS Vinculado

ODS 4 — Educacao de qualidade
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

o +

Unidade Responsavel

DPI

Finalidade e Utilidade

Identificar a proporcéo de publicacdes técnico-cientificas
publicadas com co-autoria de autores estrangeiros em
comparacéo ao total de publicagdes técnico-cientificas
publicadas no ano. Subsidiar a avaliagio de estratégias para
divulgacdo das oportunidades e fomento ao desenvolvimento de
estudos e pesquisas com co-autoria internacional.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Formula

= (Soma total do quantitativo de pUblicagdes técnico-cientificas
publicadas com co-autoria de autores estrangeiros/ total de
publicagdes técnico-cientificas publicadas no ano)*100

Férmula

= (Somatorio total do quantitativo de publicagdes internacionais com
apoio de editais internos no ano/ total de publicacdes no ano)*100

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro Quanto maior o nimero, melhor
1. Quantitativo de publicacdes internacionais com apoio de editais
Componentes: internos no ano

2. Quantitativo de publica¢des publica¢cdes no ano

Basel/Fonte de Dados

- Base interna do DPI para registro do total de publicagdes no ano e

das publicag6es internacionais com apoio de editais internos (software,

planilha, outro)

Método de Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna do DPI para registro do total de
publicacdes no ano e das publicagdes internacionais com apoio de
editais internos (software, planilha, outro)

Metas

2023: Numero "x"

2024: (Namero "x") x 1,05

2025: (Numero "x") x 1,1

2026: (NUmero "x") x 1,15

2027: (NGmero "x") x 1,2

2028: (Nimero "x") x 1,25

Observacdo: As metas s6 poderéo ser realizadas a contento caso a
equipe da Dirpe seja inicialmente recomposta e depois ampliada entre
2023 e 2028.

Iniciativas Estratégicas

- Consolidagao do Plano de Internacionalizagéo

- Fomentar a publicagao cientifica, em diferentes formatos e veiculos
de circulacdo nacional e internacional, nas diversas areas do
conhecimento.

- utilizar estrategicamente as tecnologias da informacéo e da
comunicacdo para dar maior visibilidade internacional a produgdo

académico-cientifica da UnB.

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro Quanto maior o nimero, melhor
1. Quantitativo de publicagdes técnico-cientificas publicadas
Componentes: com co-autoria de autores estrangeiros

2. Quantitativo total de publicagdes técnico-cientificas
publicadas no ano

Base/Fonte de Dados

- Base interna do DPI (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de publicagdes técnico-cientificas publicadas
no ano, incluindo publicagdes técnico-cientificas publicadas com
co-autoria de autores estrangeiros

Método de Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna do DPI para registro do
quantitativo total de publicagdes técnico-cientificas publicadas
no ano, incluindo publicagdes técnico-cientificas publicadas com
co-autoria de autores estrangeiros

Metas

2023: Numero "x"

2024: (Namero "x") x 1,1

2025: (NUmero "x") x 1,2

2026: (Namero "x") x 1,3

2027: (Ndmero "x") x 1,4

2028: (Namero "x") x 1,5

Observacgéo: As metas s6 poderdo ser realizadas a contento
caso a equipe da Dirpe seja inicialmente recomposta e depois
ampliada entre 2023 e 2028.

Iniciativas Estratégicas

- Consolidacao do Plano de Internacionalizagao

- Fomentar a publicago cientifica, em diferentes formatos e
veiculos de circulagdo nacional e internacional, nas diversas
areas do conhecimento.

- utilizar estrategicamente as tecnologias da informagéo e da
comunicacdo para dar maior visibilidade internacional a
producdo académico-cientifica da UnB.

- Divulgar amplamente resultados de pesquisas realizadas em
parcerias internacionais, sobretudo em temas de interesse
mundial
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Unidade Responsavel

DPI e CONSUNI/CAPRO

Unidade Responsavel

DPI e CONSUNI/CAPRO

Finalidade e Utilidade

N&o informado

ODS Vinculado

ODS 9 - Industria, inovagéo e infraestrutura
ODS 17 - Parcerias e meios de implementagéo

Finalidade e Utilidade

Medir o tempo de tramitagdo dos processos analisados
pela DPI/DPA e pela CONSUNI/CAPRO, contado a
partir do envio do processo as instancias de analise da
Reitoria até sua conclusdo com assinatura da Reitora.

Férmula

Numero de projetos académicos celebrados via contratos,
convénios e congéneres no intersticio de um ano civil

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro

N&o informado

Componentes:

NUmero de projetos académicos celebrados via contratos,
convénios e congéneres no intersticio de um ano civil

Basel/Fonte de Dados

SICONV;
Relatério Anual da Camara de Projetos, Convénios,
Contratos e Instrumentos Correlatos (CONSUNI/CAPRO)

Método de Extracao dos
dados

Consulta periodica ao SICONV e ao Relatério Anual da
Camara de Projetos, Convénios, Contratos e Instrumentos
Correlatos (CONSUNI/CAPRO)

Metas

2023: projetos enviados para analise da DPI/DPA
2024: projetos enviados para analise da DPI/DPA
2025: projetos enviados para analise da DPI/DPA
2026: projetos enviados para analise da DPI/DPA
2027: projetos enviados para analise da DPI/DPA
2028: projetos enviados para analise da DPI/DPA

Observagao: a Diretoria de Apoio a Projetos Académicos
(DPI/DPA) atua sob demanda na anélise dos projetos

lacadémicos que sédo executados por meio da celebracédo
de contratos, convénios e congéneres e, por esta razao,
torna-se inviavel estabelecer uma meta a ser atingida por
esta Diretoria.

Iniciativas Estratégicas

Interlocugdo com as unidades proponentes de projetos
Revis&o de normativos

Producéo de documentos e cartilhas que facilitem a
compreensao do proponente acerca da tramitagéo dos
projetos

. ’ Flana do
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ODS 9 - IndUstria, inovagdo e infraestrutura

ODS Vinculado ODS 17 - Parcerias e meios de implementacéo
Tempo de tramitacédo dos processos analisados pela
Férmula DPI/DPA e pela CONSUNI/CAPRO, contado a partir do

envio do processo as instancias de analise da Reitoria
até sua conclusdo com assinatura da Reitora.

Unidade de Medida

Percentual

Parametro N&o informado
'Tempo de tramitacdo dos processos analisados pela
Componentes: DPI/DPA e pela CONSUNI/CAPRO, contado a partir do

envio do processo as instancias de analise da Reitoria
até sua conclusdo com assinatura da Reitora.

BaselFonte de Dados

SEI;

Relatério Anual da Camara de Projetos, Convénios,
Contratos e Instrumentos Correlatos
(CONSUNI/CAPRO)

Método de Extragdo dos
dados

Consulta periodica ao SEI e ao Relatério Anual da
Camara de Projetos, Convénios, Contratos e
Instrumentos Correlatos (CONSUNI/CAPRO)

Metas

2023: -2%
2024: -4%
2025: -6%
2026: -8%
2027: -9%
2028: -8%

Iniciativas Estratégicas

Interlocugdo com as unidades proponentes de projetos
Revisdo de normativos

Producéo de documentos e cartilhas que facilitem a
compreenséo do proponente acerca da tramitagdo dos
projetos
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Unidade

Responsavel DDC/DEX
Finalidade e Identificar o quantitativo de produtos gerados a partir de acdes da
Utilidade DDC durante o ano. Subsidiar a avaliagéo das estratégias de

divulgagdo dos produtos artistico-culturais.

Unidade

Responsavel DEX
Identificar o quantitativo de agdes extensionistas voltadas para promogéao da
arte e cultura desenvolvidas ao longo do ano, incluindo editais, cursos,
Finalidade e programas, projetos, iniciativas e disciplinas. Subsidiar a avaliacdo das
Utilidade estratégias e iniciativas de divulgacéo e fomento das acdes extensionistas de

arte e cultura. Avaliar as demandas da comunidade e as estratégias para
ampliacé@o das agdes extensionistas de arte e cultura e abrangéncia das
mesmas.

ODS Vinculado

ODS 3 - Saude e Bem-Estar;

ODS 4: Educagéo de Qualidade;

ODS 5: Igualdade de Género;

ODS 10: Redugéo das Desigualdades.

ODS Vinculado

ODS 4 - Educagéo de qualidade ODS 3 - Satude e Bem-Estar; ODS 5:
Igualdade de Género; ODS 10: Reducéo das Desigualdades; ODS 16: Paz,
Justica e Instituicdes Eficazes.

Férmula

= Soma total do nimero de agbes extensionistas voltadas para promogéo da
arte e cultura desenvolvidas ao longo do ano, incluindo editais, cursos,
programas, projetos, iniciativas e disciplinas

Basel/Fonte de

Basel/Fonte de
Dados

BiblioDex e relatorios SIGAA

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periédica ao Repositério do BibliodEx

Metas

Verificar o quantitativo de 2023 e, a partir de 2024, buscar
crescimento de 5% em relag&o ao ano anterior

Iniciativas
Estratégicas

Acbes com Coletivos da CAL; Fortalecimento do Edital CUC;
Acbes com a FUNDAR

Dados

Férmula =Soma de produtos de extensdo da DDC anualmente R . . .
P Unidade de Medida [Numero real positivo
Unidade de 0 it Parametro uanto maior o indicador, melhor
Medida NUmero real positivo Q f
Parametro Quanto maior o indicador, melhor 1. Quantitativo de a¢Ges extensionistas voltadas para promocéo da arte e
! Componentes: cultura desenvolvidas ao longo do ano, incluindo editais, cursos, programas,
projetos, iniciativas e disciplinas
Componentes: 1. Quantitativo de produtos gerados a partir de acdes da DDC

- Base interna do DEX (software, planilha, outro) para registro do quantitativo
deacgOes extensionistas voltadas para promogéo da arte e cultura
desenvolvidas ao longo do ano, incluindo editais, cursos, programas, projetos,
iniciativas e disciplinas

Método de Extracao

Consulta periédica a base interna do DEX para registro do quantitativo de
acOes extensionistas voltadas para promocéo da arte e cultura desenvolvidas

Estratégicas

dos dados ao longo do ano, incluindo editais, cursos, programas, projetos, iniciativas e
disciplinas(software, planilha, outro)

Metas Verificar o quantitativo de 2023 e, a partir de 2024, buscar crescimento de 5%
em relag&@o ao ano anterior
- Promover atividades artisticas, culturais e esportivas de integragédo da

Iniciativas comunidade, como festivais e mostras de musica, teatro, cinema ao ar livre,

jogos universitarios, entre outros, para promover salide e bem-estar.
Verificar o quantitativo de 2023 e, a partir de 2024, buscar crescimento de 5%
em relagdo ao ano anterior

o +

Unidade
Responsavel DDC/DEX
Identificar o quantitativo de visitantes nas casas de cultura da UnB
durante o ano. Subsidiar a avaliagéo das estratégias e iniciativas de
Finalidade e divulgacdo e fomento das casas de cultura. Avaliar as demandas da
Utilidade comunidade e as estratégias para ampliagdo do acervo, dos projetos,

editais, coletivos artisticos e parceria, além da abrangéncia dos
mesmos.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade

ODS 3 - Salide e Bem-Estar;

ODS 5: Igualdade de Género;

ODS 10: Redugéo das Desigualdades;

ODS 16: Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.

= Soma total do quantitativo de visitantes nas casas de cultura da

Férmula UnB durante o ano

Unidade de . "

Medida NUmero real positivo

Parametro Quanto maior o indicador, melhor
1. Quantitativo de visitantes nas casas de cultura da UnB durante o
ano, incluindo

Componentes: - CAL

- Casa Niemeyer
- Memorial Darcy Ribeiro

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna da DDC/DEX (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de visitantes nas casas de cultura da UnB durante o ano

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periddica a base interna da DDC/DEX para registro do
quantitativo de visitantes nas casas de cultura da UnB durante o ano
(software, planilha, outro)

Estratégicas

Metas Crescimento de 5% em relag&o ao ano anterior
- Promover atividades artisticas, culturais e esportivas de integragdo
da comunidade, como festivais e mostras de mdusica, teatro, cinema
ao ar livre, jogos universitarios, entre outros, para promover salde e
Iniciativas bem-estar.

Apoio para que a manutengdo das Casas Universitarias de Cultura
seja mais frequente para podermos realizar as acdes desejadas para
o cumprimento das metas. Promogéo de a¢Ges como o "Passe em
Casa" (Visita as Casas Universitarias de Cultura). Parceria com
SEEDF.
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Unidade Responsavel

DAC/DEAC/CoAC

Unidade Responsavel

o +

DAC/DEAC/CoAC

Unidade
Responsavel DDC/DEX
Identificar o quantitativo de exposi¢des presenciais e virtuais realizadas
nas casas de cultura da UnB durante o ano, incluindo residéncias e
Finalidade e ocupacdes artisticas. Subsidiar a avaliagdo das estratégias e iniciativas
Utilidade de divulgacéo e fomento das exposi¢Oes e das casas de cultura.

Avaliar as demandas da comunidade e as estratégias para ampliagéo
das exposigdes presenciais e virtuais.

Finalidade e Utilidade

Identificar a demanda reprimida de fomentos para eventos artistico
culturais. Mensurar o quantitativo de membros da comunidade
atingidos pelas a¢6es de fomento no ano.

Subsidiar a avaliacédo das estratégias e iniciativas de fomento.

Avaliar as demandas da comunidade e as estratégias para ampliagéo
dos fomentos.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade

ODS 3 - Saude e Bem-Estar;

ODS 5: Igualdade de Género;

ODS 10: Redugéo das Desigualdades;

ODS 16: Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéao de qualidade

Finalidade e Utilidade

Identificar o quantitativo eventos apoiados da comunidade
no ano.

Subsidiar a avaliacéo das estratégias e iniciativas de
apoio a eventos e identificar a demanda reprimida dos
mesmos.

Avaliar as demandas da comunidade e as estratégias
para ampliagdo das ac¢des de apoio.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade

Férmula

= Quociente do total de inscri¢des validas nos editais pelo nimero de
bolsas ofertadas

Formula

= Soma total dos turnos de eventos da comunidade
interna apoiados

= Soma total do quantitativo de exposi¢des presenciais e virtuais

Unidade de Medida

Percentual

Unidade de Medida

Numero real positivo

Férmula realizadas nas casas de cultura da UnB durante o ano

Unidade de . .

Medida NUmero real positivo

Parametro Quanto maior o indicador, melhor
1. Quantitativo exposi¢Oes presenciais e virtuais realizadas nas casas
de cultura da UnB durante o ano

Componentes: - CAL

- Casa Niemeyer
- Memorial Darcy Ribeiro
* inclui residéncias e ocupagdes artisticas

Parametro Quanto mais préximo de 100% melhor
1. Quantitativo de bolsas ofertadas para desenvolvimento de
Componentes: atividades culturais;

2. Quantitativo de inscri¢cdes validas nos editais para desenvolvimento
de atividades culturais;

Parametro Quanto maior o indicador, melhor
1. Quantitativo de turnos de eventos agendados nos
Componentes: ©Spacos,

2. Quantltatlvo de turnos de ap0|o técnico em eventos
externos.

Base/Fonte de Dados

- Base interna da CoAC/DEAC/DAC (software, planilha, outro) para

registro do quantitativo de ages artisticas e culturais promovidas no
ano, incluindo programas, projetos, editais e iniciativas para toda a
comunidade universitaria e membros da sociedade em geral

Base/Fonte de Dados

- Base interna da CoAC/DEAC/DAC (software, planilha,
outro) para registro do quantitativo de acdes artisticas e
culturais promovidas no ano, incluindo programas,
projetos, editais e iniciativas para toda a comunidade
universitaria e membros da sociedade em geral

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna da DDC/DEX (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de exposi¢cdes presenciais e virtuais realizadas nas casas
de cultura da UnB durante o ano

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periddica a base interna da DDC/DEX para registro do
quantitativo exposi¢bes presenciais e virtuais realizadas nas casas de
cultura da UnB durante o ano (software, planilha, outro)

Método de Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna da CoAC/DEAC/DAC para registro
do quantitativo de agdes artisticas e culturais promovidas no ano,
incluindo programas, projetos, editais e iniciativas para toda a
comunidade universitaria e membros da sociedade em geral (software,
planilha, outro)

Estratégicas

Metas Crescimento de 5% em relagdo ao ano anterior
- Fortalecimento do dialogo entre universidade e sociedade
- Promover atividades artisticas, culturais e esportivas de integragéo
da comunidade, como festivais e mostras de musica, teatro, cinema ao
Iniciativas ar livre, jogos universitarios, entre outros, para promover saide e bem-

estar.

Apoio para que a manutencgédo das Casas Universitarias de Cultura seja
mais frequente para podermos realizar as a¢des desejadas para o
cumprimento das metas. Promog&o de a¢6es como o "Passe em Casa"
(Visita as Casas Universitarias de Cultura). Parceria com SEEDF.

Metas

2023: (Ano-base)

2024: Nao informado
2025: Nao informado
2026: Nao informado
2027: Nao informado
2028: N&o informado

Método de Extracao dos
dados

Consulta periédica a base interna da CoAC/DEAC/DAC
para registro do quantitativo de agdes artisticas e
culturais promovidas no ano, incluindo programas,
projetos, editais e iniciativas para toda a comunidade
universitaria e membros da sociedade em geral (software,
planilha, outro)

Iniciativas Estratégicas

- Promover editais de apoio as atividades artistico culturais da
comunidade académica;

- Promover atividades artisticas e culturais de integracéo da
comunidade, como festivais e mostras de musica, teatro, cinema, entre
outros, para promover salde e bem-estar.

- Buscar estratégias para ampliar os recursos de fomento a cultura
para a comunidade universitaria.

Metas

2023: (Ano-base)

2024: N&o informado
2025: N&o informado
2026: Nao informado
2027: Nao informado
2028: N&o informado
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Institunional

Iniciativas Estratégicas

- Apoiar atividades artisticas e culturais de integracéo da
comunidade, como festivais e mostras de musica, teatro,
cinema, entre outros, para promover salde e bem-estar.

- Buscar estratégias para ampliar a estrutura e os
servicos artiticos culturais para a comunidade
universitaria.
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Unidade Responsavel

DAC/DEAC/CoAC

Finalidade e Utilidade

Identificar o alcance das agdes de divulgagéo no ano, avaliar as
acOes mais eficazes e subsidiar o planejamento de estratégias de
comunicacéo mais eficientes.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacdo de qualidade

Férmula

= Soma total de visualizagdes das pegas publicadas nos diversos
canais de comunicacéo do departamento.

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro Quanto maior o indicador, melhor
1. Quantitativo de visualizagGes de cada postagem em redes
Componentes: sociais;

2. Quantidade comunicados eletrdnicos transmitidos aos
colaborados;

Base/Fonte de Dados

- Base interna da CoOAC/DEAC/DAC (software, planilha, outro) para
registro do quantitativo de agdes artisticas e culturais promovidas

no ano, incluindo programas, projetos, editais e iniciativas para toda
la comunidade universitaria e membros da sociedade em geral

Método de Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna da CoAC/DEAC/DAC para
registro do quantitativo de a¢des artisticas e culturais promovidas
no ano, incluindo programas, projetos, editais e iniciativas para toda,
la comunidade universitaria e membros da sociedade em geral
(software, planilha, outro)

Metas

2023: (Ano-base)

2024: ampliar em 5% em relagdo ao ano anterior
2025: ampliar em 5% em relagdo ao ano anterior
2026: ampliar em 5% em relacdo ao ano anterior
2027: ampliar em 5% em relacdo ao ano anterior
2028: ampliar em 5% em relagéo ao ano anterior

Iniciativas Estratégicas

- Promover agdes continuas de divulgagao das agoes realizadas e
apoiadas pela coordenagéo.

Unidade Responsavel

DAC/DEAC/COC

Finalidade e Utilidade

Fomentar as atividades das organiza¢Ges comunitarias da UnB,
com foco nos Centros Académicos e DCE, de modo a promover a
interacao e integracéo entre os discentes, fomentar uma cultura de
acolhimento e combate ao trote violento, a formagao de liderangas
e educacdo para a cidadania.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade

Formula

= Soma total do nimero de agdes voltadas para as organizaces
comunitarias promovidas no ano, incluindo programas, projetos e
editais

Unidade de Medida

Numero real positivo

Parametro

Quanto maior o indicador, melhor

Componentes:

Né&o informado

Base/Fonte de Dados

- Base interna da COC/DEAC/DAC (software, planilha, outro) para
registro do quantitativo de ac¢des voltadas para as organizagoes
comunitarias promovidas no ano, incluindo programas, projetos e
editais

Método de Extracdo dos
dados

Consulta periddica a base interna da COC/DEAC/DAC para
registro do quantitativo de ac¢des voltadas para as organizagdes
comunitarias promovidas no ano, incluindo programas, projetos e
editais (software, planilha, outro)

Metas

2023: 2
2024: 3
2025: 4
2026: 5
2027: 6
2028: 7

Iniciativas Estratégicas

- Promover projetos, editais, e agdes que estimulem a interacéo e
integracéo entre os discentes, fomentem uma cultura de
acolhimento e combate ao trote violento, a formagao de liderangas
e educacdo para a cidadania.

unB BllE— [CI transversais
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Unidade Responsavel

DAC/DASU

Unidade Responsavel

DAC/DASU

Finalidade e Utilidade

Identificar o nimero de pessoas com demandas de saide mental
acolhidas e referenciadas para o cuidado.

Subsidiar a andlise do alcance das acdes de acolhimento e
cuidado com a satude mental da comunidade universitaria.

ODS Vinculado

ODS 3 - Boa satde e bem-estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Férmula

=Resultado do nimero de pessoas que procuraram o servico de
acolhimento e receberam encaminhamento para servigos de
cuidado em satde mental

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro

N&o informado

Componentes

1. NUumero de pessoas com demandas de salde mental
acolhidas e referenciadas para o cuidado

Base/Fonte de Dados

Base interna do DAC (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de pessoas acolhidas e cuidadas no que se refere a
saude mental

Método de Extracdo dos

Consulta periédica a base interna do DAC (software, planilha,
outro) para registro do quantitativo de pessoas acolhidas e

dados cuidadas no que se refere a satde mental
2023: Nao informado
2024: N&o informado

Metas 2025: Néo informado

2026: Néo informado
2027: Nao informado
2028: Nao informado

- Promover atenc¢éo a satde mental da comunidade universitaria
da UnB, ofertando ag6es de promogéo, prevengado, educacéo e

Iniciativas Estratégicas

assisténcia; - Fortalecer a adogdo entre os membros da
comunidade universitaria de comportamentos, atitudes, praticas
de vida e habitos saudaveis, de modo a ampliar a cultura de
valorizagdo a saude.

unB BllE— [CI transversais

2023-2008

Finalidade e Utilidade

Identificar o percentual de pessoas atendidas em acolhimentos
psicossociais.

Subsidiar a andlise do alcance dos atendimentos em acolhimentos
psicossociais.

ODS Vinculado

ODS 3 - Boa saude e bem-estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 10 - Reducéo das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Férmula

=(Numero de acolhimentos psicossociais realizados/Numero de

o +

Unidade
Responsavel PAC/DASU
Identificar o nimero de atendimentos psicolégico, individual e
Finalidade e em grupo que foram realizados.
Utilidade Subsidiar a analise do alcance dos atendimentos psicolégico,

individual e em grupo que foram realizados

ODS Vinculado

ODS 3 - Boa saude e bem-estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e institui¢ces eficazes

=(Numero de atendimentos psicolégico individual e em grupo

solicitagdes) x 100 Férmula realizados/Ndmero de atendimentos psicélogico, individual e em

Unidade de Medida Percentual grupo solicitados) x 100
Unidade de

Parametro N&o informado Medida Percentual

; . . . o Parametro Né&o informado
Componentes 1. Ndmero de pessoas atendidas em acolhimentos psicossociais. - - —
p 2. Total de solicitages para atendimento de acolhimento psicossocial. 1. Nimero de atendimentos psicoldgico, individual e em grupo

Componentes realizados.

Base/Fonte de Dados

Base interna do DAC (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de pessoas atendidas em acolhimentos psicossociais.

Método de Extracdo dos dados

Consulta periédica a base interna do DAC (software, planilha, outro)
para registro do quantitativo de pessoas atendidas em acolhimentos
psicossociais.

Metas

2023: Nao informado
2024: Nao informado
2025: Nao informado
2026: Nao informado
2027: Néo informado
2028: Nao informado

Iniciativas Estratégicas

- Promover atencéo a salde mental da comunidade universitaria da
UnB, ofertando a¢6es de promocéo, prevengdo, educagao e
assisténcia; - Fortalecer a adogao entre os membros da comunidade
universitaria de comportamentos, atitudes, praticas de vida e habitos
saudaveis, de modo a ampliar a cultura de valorizacéo a saude.

2. Total de de solicitagdes de atendimentos psicélogico,
individual e em grupo.

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de atendimentos psicoldgico, individual e em grupo
realizados.

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periddica a base interna do DAC (software, planilha,
outro) para registro do quantitativo de atendimentos psicolégico,
individual e em grupo realizados.

2023: Nao informado
2024: Nao informado
2025: Nao informado

Estratégicas

Metas 2026: Nao informado
2027: Nao informado
2028: Nao informado
- Promover atencéo a salde mental da comunidade
universitaria da UnB, ofertando ag6es de promogé&o, prevengao,
Iniciativas educacdo e assisténcia; - Fortalecer a adogéo entre os

membros da comunidade universitaria de comportamentos,
atitudes, praticas de vida e habitos saudaveis, de modo a
ampliar a cultura de valorizagdo a saude.
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Unidade

Unidade

Responsavel DAC/DEAC/CEL

Finalidade e Identificar a quantidade de alunos beneficiados pelo Bolsa Atleta.
Utilidade Subsidiar a analise quanto ao alcance da quantidade de alunos

beneficiados pelo Bolsa Atleta

ODS Vinculado

ODS 3 — Boa saude e bem-estar
ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 10 - Redugéo das desigualdades

Responsavel PASU/DAC
Identificar o quantitativo de redes interinstitucionais, parcerias e
cooperagOes estabelecidas e/ou vigentes para a promogdo do bem-estar.
Finalidade e Subsidiar a avaliacéo das estratégias e iniciativas de divulgagao e fomento
Utilidade ao desenvolvimento de redes interinstitucionais na tematica. Avaliar a

demanda néo atendida e as estratégias para ampliagéo do quantitativo de
redes e abrangéncia das mesmas.

Férmula

=NUmero de alunos beneficiados pelo Bolsa Atleta

ODS Vinculado

ODS 3 - Saude e bem-estar

ODS 4 — Educagéo de qualidade

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes
ODS 17 - Parcerias e meios de implementacéo

Unidade de Medida

Percentual em relagdo ao ano anterior, a partir do ano-base (2023)

Formula

= Soma total do quantitativo de redes interinstitucionais, parcerias e
cooperagdes estabelecidas e/ou vigentes para a promocao do bem-estar.

Parametro

Quanto maior o indicador, melhor

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Componentes

1. Quantidade de alunos beneficiados pelo Bolsa Atleta

Parametro

Quanto maior o indicador, melhor

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de alunos beneficiados pelo Bolsa Atleta.

Componentes:

1. Quantitativo de redes interinstitucionais, parcerias e cooperagdes
estabelecidas e/ou vigentes para a promocao do bem-estar.

Método de Extracao
dos dados

Consulta periddica a base interna do DAC (software, planilha, outro)
para registro do quantitativo de alunos beneficiados pelo Bolsa Atleta.

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna da DASU/DAC (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de redes interinstitucionais, parcerias e cooperacdes
estabelecidas e/ou vigentes para a promocao do bem-estar.

Metas

2023: Ano-base

2024: 2%, em relagdo ao ano anterior
2025: 2%, em relagcdo ao ano anterior
2026: 2%, em relacdo ao ano anterior
2027: 2%, em relagdo ao ano anterior
2028: 2%, em relagéo ao ano anterior

Método de Extracao

Consulta periédica a base interna da DASU/DAC para registro do
quantitativo de redes interinstitucionais, parcerias e cooperagdes

Iniciativas
Estratégicas

- Ampliar o nimero de vagas para o fomento e desenvolvimento de
acOes desportivas, visando a melhoria de indicadores académicos,
evitando evasdo de estudantes da instituicdo entre os estudantes de
baixa-renda, além de estimular o aperfeicoamento esportivo da
instituicéo;

- Acompanhar e analisar, por meio de relatérios dos bolsistas, as
narrativas do estudante-atleta sobre as atividades desenvolvidas para o
aperfeicoamento académico e esportista.

- Encaminhar, quando necessario, estudantes com lapsos de
desenvolvimento, para acompanhamento com nutricionista e com

psicéloga, para melhor desenvolvimento das atividades cotidianas.

dos dados estabelecidas e/ou vigentes para a promocéo do bem-estar. (software,
planilha, outro)
2023: N&o informado
2024: Nao informado
2025: N&o informado
Metas 2026: Nao informado
2027: Nao informado
2028: Nao informado
- Promocéo de salde e bem-estar
- Estimular a realizacéo de atividades integradas de ensino, pesquisa e
extensdo, tendo como foco a promogéo de salide e bem-estar.
- Fortalecer e ampliar as acdes relativas & saude fisica e mental, a
seguranca e a qualidade de vida dos servidores técnicos e docentes.
Iniciativas - Apoiar a realizagéo de atividades esportivas, artisticas e culturais nos

Estratégicas

g unB
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quatro campi.

- Estimular a realizacéo de atividades integradas de ensino, pesquisa e
extensdo, tendo como foco a promogéo de salide e bem-estar.

- Buscar estratégias para ampliar a estrutura e os servicos de atengdo e
promocédo a saude da comunidade universitaria.

- Incentivar a adogao, pela comunidade, de estilos de vida saudaveis.

e 4vel  DACIDEACICEL
A Fomentar o esporte de representacéo atingindo melhores
Eltri‘l?(ltllggge e rendimentos esportivos através do treinamento periodizado

e constante

ODS Vinculado

ODS 3 - Boa salide e bem-estar

ODS 4 - Educagéo de qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 10 - Redugéo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Férmula = NUmero de atletas anualmente em treinamento continuo
Unidade de Percentual em relacéo ao ano anterior, a partir do ano-
Medida base (2023)

Parametro Quanto maior o indicador, melhor

Componentes Atletas em treinamento.

Basel/Fonte de
Dados

Clubes Desportivos.

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta aos Clubes Desportivos e treinadores a respeito
da quantidade de atletas em treinamento.

Metas

2023: ano-base

2024: Ampliar em 2% em relag&o ao anterior
2025: Ampliar em 2% em relacéo ao anterior
2026: Ampliar em 2% em relacé@o ao anterior
2027: Ampliar em 2% em relacéo ao anterior
2028: Ampliar em 2% em relacé@o ao anterior

Iniciativas
Estratégicas

Promover reserva de espacos para treinamento nas
diversas modalidades, a realizagdo de seletivas para
inclusdo de novos estudantes em treinamento desportivo
continuo, a selecéo de treinadores em modalidades
coletivas e o fortalecimento dos clubes como entidades
promotoras do esporte de representacao.
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gg's%%dnes avel DAC/DEAC/CEL
Finalidade e Efetuar registro e regularizagdo dos Clubes desportivos dedicados a
Utilidade modalidades esportivas através de cadastro, contribuindo para a

diversidade esportiva na universidade

Unidade

Responsével DAC/DEAC/CEL
Finalidade e Efetuar registro e regularizagdo dos Clubes desportivos
Utilidade dedicados a modalidades esportivas através de cadastro,

contribuindo para a diversidade esportiva na universidade

ODS Vinculado

ODS 3 - Boa saude e bem-estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 10 - Reducgéo das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e instituicOes eficazes

ODS Vinculado

ODS 3 - Boa saude e bem-estar

ODS 4 - Educacéao de qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Férmula

= Numero de Clubes cadastrados na CEL/DEAC/DAC

o +

Unidade
Responsavel

DAC/DEAC/CEL

Finalidade e Utilidade

/Ampliar a participacéo da UnB nos Jogos Universitarios do Distrito Federal
(JUDF) e Jogos Universitarios Brasileiros (JUBSs)

ODS Vinculado

ODS 3 - Boa saude e bem-estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Férmula = Numero de Clubes cadastrados na CEL/DEAC/DAC Férmula = Numero de atletas participantes nos JUDF e JUBs
- - - - - Unidade de Percentual em relagéo ao ano anterior, a partir do ano-base
Unidade de Medida | Percentual em relagdo ao ano anterior, a partir do ano-base (2023) Medida (2023) Unidade de Medida |Percentual em relagdo ao ano anterior, a partir do ano-base (2023)
Parametro Quanto maior o indicador, melhor Parametro Quanto maior o indicador, melhor Parametro Quanto maior o indicador, melhor
Componentes: Clubes Desportivos. Componentes Numero de atletas contemplados com auxilio-viagem. Componentes: NUmero de participantes nos JUDF e JUBs.

Base/Fonte de

Atas e estatutos dos Clubes Desportivos em situagéo regularizada

Base/Fonte de
Dados

Planilha interna da CEL/DEAC/DAC.

Método de
Extracado dos
dados

Mensuragéo do numero de atletas por competi¢éo auxiliados
com custos de transporte, estadia e alimentacéo.

Estratégicas

Dados junto a CEL/DEAC/DAC.
'\E")ftt;dggg os Consulta aos documentos referentes aos Clubes Desportivos
dad og regularizados.
2023: ano-base
2024: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior
Metas 2025: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior
2026: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior
2027: Ampliar em 2% em relagio ao anterior
2028: Ampliar em 2% em relagéo ao anterior
Iniciativas Aproximar-se mais das gestdes dos clubes, promovendo visitas aos

locais nos horéarios de treinamento e comunicando-se constantemente
via grupos de aplicativo de mensagens e encontros presenciais.

2023: ano-base
2024: Ampliar em 2% em relagéo ao anterior
2025: Ampliar em 2% em relagéo ao anterior

UnB
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Metas 2026: Ampliar em 2% em relagéo ao anterior

2027: Ampliar em 2% em relacdo ao anterior

2028: Ampliar em 2% em relac&o ao anterior

Viabilizar maiores verbas para o custeio de despesas do
Iniciativas estudante-atleta em competicdo, a0 mesmo tempo que se

Estratégicas

buscam outras formas de patrocinio e apoio para possibilitar
condi¢es de competir.

Basel/Fonte de Dados

Inscrigdes para as competi¢ées no sistema da Confederagéo Brasileira do
Desporto Universitario (CBDU).

Método de Extracao
dos dados

Contabilizagdo no sistema informéatico da CBDU.

Metas

2023: ano-base

2024: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior
2025: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior
2026: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior
2027: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior
2028: Ampliar em 2% em relacdo ao anterior

Iniciativas
Estratégicas

/Apoiar os atletas em treinamento com treinadores, reservas de espaco fisico,
equipamentos e materiais esportivos, auxilio-viagem e bolsa-atleta, além de
procurar identificar novos atletas que podem representar a universidade.
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Unidade
Responsavel

DAC/DEAC/CEL

ggisc:;dnes avel DAC/DEAC/CEL

/Alcancar boas colocag¢des no ranking do Troféu Eficiéncia da
Finalidade e Confederacéo Brasileira do Desporto Universitario (CBDU), que
Utilidade agrupa todas as competicdes esportivas universitarias oficiais,

através da maximizacdo da performance do esporte de
representacéo da universidade

ODS Vinculado

ODS 3 - Boa satde e bem-estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e instituicbes eficazes

Finalidade e Utilidade

Proporcionar acesso ao esporte comunitario e competitivo interno, garantindo
bem-estar, socializagéo, saude fisica e mental a comunidade académica,
através dos diversos projetos de esporte e lazer (Recreando, FEAC, Caiaque
Comunitéario, Clube de Caminhada e Corrida, Futmanobol, Octatlo Coletivo,
Eureka!, Cross Cerrado, Aberto de Debate, torneios de e-sports, Caminhada da
Lua e Manhas de Lazer)

ODS Vinculado

ODS 3 - Boa saude e bem-estar

ODS 4 - Educacéao de qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Férmula

=NUmero de participantes nos projetos de esporte comunitario

Unidade de Medida

Percentual em relag&o ao ano anterior, a partir do ano-base (2023)

Férmula =Classificagéo final no Troféu Eficiéncia
Unidade de e x o . N
Medida Classificagao final no Troféu Eficiéncia.
Parametro Quanto maior o indicador, melhor
Componentes Troféu Eficiéncia

Parametro

Quanto maior o indicador, melhor

Basel/Fonte de
Dados

Ranking final anual da CBDU "Troféu Eficiéncia" por IES (Instituicdes
de Ensino Superior)

Componentes:

Projetos de esporte comunitario. Participantes dos projetos de esporte
comunitario.

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta ao Troféu Eficiéncia publicado no sitio da CBDU.

Base/Fonte de Dados

Planilhas, sistemas de inscri¢gdes e grupos de trocas de mensagens dos
diversos projetos.

o +

gg's%%dnes svel  |[DACIDEACICEL
Finalidade e Proporcionar acesso ao esporte e lazer para as comunidades
Utilidade académicas da Faculdade Planaltina (FUP), Faculdade Gama

(FGA) e Faculdade Ceilandia (FCE)

ODS Vinculado

ODS 3 - Boa saude e bem-estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e institui¢cGes eficazes

=NUmero de participantes nas ac6es de esporte e lazer realizadas|

Formula na FCE, FGA e FUP

Unidade de p | laca . ird b

Medida ercentual em relag&o ao ano anterior, a partir do ano-base (2023)
Parametro Quanto maior o indicador, melhor

Componentes IAcOes de esporte e lazer nos campi. Comunidades do entorno de

cada campus.

Basel/Fonte de
Dados

Planilhas computadas pelos organizadores das acdes.

2023: manter-se no top 5
2024: manter-se no top 5
2025: manter-se no top 5

Método de Extracdo

Consulta as bases de dados dos respectivos projetos.

Método de
Extracédo dos

Consulta as planilhas dos organizadores.

Estratégicas

Metas 2026: manter-se no top 5
2027: manter-se no top 5
2028: manter-se no top 5
Fortalecer o sistema de esporte de representacdo da universidade,
incluindo atletas em treinamento, Clubes cadastrados, nimero de
Iniciativas bolsa-atleta, nimero de atletas contemplados com auxilio-viagem e

numero de participantes nos JUDF e JUBs. Fazer intercambio com
outras universidades federais para melhores praticas em prol do
esporte e lazer.

dos dados dados
2023: ano-base 2023: ano-base
2024: Ampliar em 2% em relagéo ao anterior 2024: Ampliar em 2% em relagéo ao anterior
Metas 2025: Ampliar em 2% em relagéo ao anterior Metas 2025: Ampliar em 2% em relag&o ao anterior
2026: Ampliar em 2% em relacéo ao anterior 2026: Ampliar em 2% em relagéo ao anterior
2027: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior 2027: Ampliar em 2% em relagéo ao anterior
2028: Ampliar em 2% em relagcdo ao anterior 2028: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior
Fortalecer o esporte e o lazer comunitério através das bolsas Estafe para . e ~ . .
estudantes de diversos cursos atuarem como monitores, organizadores, Aproximar-se das administrac6es dos campi de Planaltina, Gama
Iniciativas socorristas e arbitros, bem como nas equipes de comunicagao e tecnologias. Iniciativas e Ceilandia promovendo atividades para a comunidade estudantil

Estratégicas

Conquistar espagos esportivos nos dias e horarios para realizagdo dos
respectivos projetos. Garantir acesso aos materiais e equipamentos esportivos
necessarios para cada projeto.

Estratégicas

e a populagdo. Possibilitar que servidores ou estudantes bolsistas
que habitam nas respectivas comunidades possam engajar-se e
promover seu desenvolvimento no esporte e lazer.

unB BllE— [CI transversais
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Método de
Extracédo dos
dados

Consulta via SIGAA e bases de dados internas da CEL/DEAC/DAC.

2023: ano-base
2024: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior
2025: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior

Estratégicas

Metas 2026: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior

2027: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior

2028: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior

Estar em constante comunicacdo com os professores do curso de
Iniciativas educacdo fisica da disciplina "Estagio Obrigatdrio” para que se

viabilize a realizacéo do estagio nos projetos de esporte e lazer da
CEL/DEAC/DAC.

o +

Extracdo dos
dados

Acesso no sitio no perfil de administrador para consulta sobre as
visualizacdes, bem como também no Instagram.

2023: ano-base
2024: Ampliar em 2% em relagio ao anterior
2025: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior

Estratégicas

Metas 2026: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior

2027: Ampliar em 2% em relacdo ao anterior

2028: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior

Garantir bolsas do Estafe DEAC para a equipe de Comunicacéo, para que
Iniciativas  [P0ssam cobrir os diversos projetos, competi¢des e iniciativas e fazer

publicagdes no sitio e nas redes sociais. Comunicar-se com outros perfis
oficiais e n&o-oficiais da comunidade universitaria para divulgacéo reciproca.

Unidade Unidade
< DAC/DEAC/CEL i 5 DAC/DEAC/CEL
Responsavel Unidade Responsavel
P Responsavel DAC/DEAC/CEL p
inali Realizar parceria com a Faculdade de Educagao Fisica (FEF) para T IAlcangar maior repercusséo e divulgag&o de todas as iniciativas, editais e inali
'L:llt?l?tlilggge € que alunos da disciplina "Estagio Obrigatério” possam cumprir as Finalidade e p,ojetgs da Coord’;nagéo de Esportge S er Mra o o e & ot S Elt?l?clilggge € IAtender as demandas da comunidade académica de esporte e lazer
suas atividades nos projetos da Coordenagéo de Esporte e Lazer Utilidade social Instagram
ODS 3 - Boa salide e bem-estar ODS 3 - Boa saude e bem-estar ODS 3 - Boa satide e bem-estar
ODS 4 - Educagéo de qualidade oDS ODS 4 - Educagéo de qualidade ODS 4 - Educagéo de qualidade
ODS Vinculado  [ODS 5 - Igualdade de género Vinculado |ODS 5 - lgualdade de género ODS Vinculado ODS 5 - Igualdade de género
ODS 10 - Redugéo das desigualdades ODS 10 - Reducéo das desigualdades ODS 10 - Reducéo das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e instituigdes eficazes ODS 16 - Paz, justica e instituicGes eficazes ODS 16 - Paz, justica e instituigdes eficazes
i N . < =NUmero de visualiza¢des das reportagens no sitio esporte.unb.br + Nimero _ N - o o ! !
Férmula =NUmero de estudantes estagiarios Férmula de visualizaces nas postagens no Instagram EsporteUnB Férmula = Ndmero de atendimentos presenciais + Numero de atendimentos online
I\Ung'ddi?’ge de Percentual em relagio ao ano anterior, a partir do ano-base (2023) aglddi?ige de  |bercentual em relagdo ao ano anterior, a partir do ano-base (2023) Unidade de Medida |Percentual em relagéo ao ano anterior, a partir do ano-base (2023)
~ . o ~ . . Parametro Quanto maior o indicador, tendendo a uma maior resolugdo dos
Parametro Quanto maior o indicador, melhor Parametro Quanto maior o indicador, melhor atendimentos via online, melhor.
Disciplina "Estagio Obrigatério” do curso de Educagéo Fisica. o N N . . . .
Componentes: Professores da disciplina. Estudantes de educagio fisica (s:omponente Sitio esporte.unb.br. Instagram "EsporteUnB". Componentes: /Atendimentos presenciais. Atendimento online.
matriculados na disciplina.
Caderno de atendimentos presenciais. Planilhas com atendimentos via
Base/Fonte P M " Base/Fonte de - ) A N
Base/Fonte de Sistema de matricula da universidade SIGAA. de Dados Sitio esporte.unb.br. Instagram "EsporteUnB". Dados ftelefone ou online via e-mail, Microsoft Teams ou aplicativo de troca de
Dados mensagens.
Método de

Método de Extracao
dos dados

Consulta as bases de dados.

Metas

2023: ano-base

2024: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior
2025: Ampliar em 2% em relacio ao anterior
2026: Ampliar em 2% em relacéo ao anterior
2027: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior
2028: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior

Iniciativas
Estratégicas

Concentrar a maioria dos atendimentos online via e-mail e Microsoft Teams,
reservando o atendimento presencial para quando se fizer necessério, como
reunibes agendadas ou realizacéo de inscricdes em competi¢cdes.
Compilacéo de lista de perguntas frequentes (FAQ) e uso da tecnologia
(chatbot) para fazer o atendimento inicial & comunidade sobre questdes do
esporte e lazer. Fortalecer o website e a rede social Instagram para
divulgacgdo dos projetos da CEL/DEAC/DAC. Design de uma novo logo
atrativa para o setor e idealizar agdes que tornem mais conhecido o setor e 0
prédio no qual se localiza perante a comunidade académica.
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Unidade

Unidade de Medida

Percentual em relagéo ao ano anterior, a partir do ano-base (2023)

Parametro

Demanda / procura

Componentes

Quantitativo de atendimentos psicoldgicos realizados

Base/Fonte de
Dados

Base interna da CEL/DEAC/DAC (planilha)

Método de Extracdo
dos dados

Consulta a base interna

Metas

2023: ano-base

2024: Ampliar em 2% em relagio ao anterior
2025: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior
2026: Ampliar em 2% em relagcdo ao anterior
2027: Ampliar em 2% em relagcdo ao anterior
2028: Ampliar em 2% em relac&o ao anterior

Iniciativas
Estratégicas

Ampliar a divulgagdo das modalidades de atendimento do apoio
especializado em psicologia.

Unidade de Medida

Quanto maior, melhor

Parametro

Quanto maior o indicador, tendendo a uma maior resolugéo dos
atendimentos via online, melhor.

Componentes:

Quantitativo de atendimentos nutricionais realizados.

Base/Fonte de

Base interna da CEL/DEAC/DAC (planilha)

Estratégicas

Dados
Método de
Extracédo dos Consulta a base interna
dados
2023: ano-base
2024: Ampliar em 2% em relagéo ao anterior
Metas 2025: Ampliar em 2% em relacéo ao anterior
2026: Ampliar em 2% em relagéo ao anterior
2027: Ampliar em 2% em relagéo ao anterior
2028: Ampliar em 2% em relagdo ao anterior
Iniciativas

/Ampliar a divulgacdo dos atendimentos em nutrigdo.

Unidade Responsavel DAC/DEAC/CEL Unidade
Responsavel DAC/DEAC/CEL p Responsavel DAC/DASU/Coredes
Finalidade e Garantir a permanéncia e o bom rendimento académico dos estudantes- Finalidade e Garantir acompanhamento nutricional que garanta o bom rendimento Finalidade e
Utilidade atletas Utilidade dos atletas durante suas atividades esportivas. Utilidade Identificar o nimero de grupo que foram realizados.
ODS 3 - Boa salde e bem-estar ODS 3 - Boa salde e bem-estar ODS 3 - Boa salde e bem-estar
ODS 4 - Educagéo de qualidade ODS 4 - Educagé&o de qualidade ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS Vinculado ODS 5 - Igualdade de género ODS Vinculado ODS 5 - Igualdade de género ODS Vinculado  |ODS 5 - Igualdade de género
ODS 10 - Redugéo das desigualdades ODS 10 - Reduco das desigualdades ODS 10 - Redugéo das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes ODS 16 - Paz, justica e instituiges eficazes
Férmula = NUmero de atendimentos realizados anualmente Férmula = Numero de atendimentos realizados anualmente Férmula - (NL’Jmero de inscritos na Terapia comunitéria) X 100

Unidade de Medida

Percentual

Parametro

N&o informado

Componentes

Grupos realizados

Basel/Fonte de

Planilha de Grupo

Estratégicas

Dados
Método de
Extracdo dos Consulta a base interna
dados
2023: Nao informado
2024: Nao informado
2025: Nao informado
Metas 2026: Nio informado
2027: Nao informado
2028: Nao informado
Iniciativas Promover grupo de agdes de cuidado com a saide mental em da

comunidade universitaria.
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Unidade
Responsavel DEG

Identificar a proporgéo de discentes do sexo feminino em comparagéo ao
Finalidade e quantitativo total de discentes da graduacéo. Avaliar a abrangéncia das
Utilidade acdes de incluséo e participacéo das mulheres nos cursos de graduagéo

presencial e a distancia ofertados pela UnB. Avaliar as estratégias para
ampliacédo das oportunidades de inclusdo das mulheres na graduacéo.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza

ODS 4 — Educacdo de qualidade

ODS 5 — Igualdade de género

ODS 10 — Reducéo das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e instituicGes eficazes

Férmula

= (Soma total do quantitativo discentes do sexo feminino na graduagao/
quantitativo total geral discentes da graduagéo) *100

Unidade de Medida

Percentual

Parametro

Quanto maior o indicador, melhor

Componentes:

1. Quantitativo discentes do sexo feminino na graduagdo
2. Quantitativo total geral discentes da graduacéo

Unidade
Responsavel DEG
Identificar a proporgéo de discentes pretos e pardos em comparagédo ao
quantitativo total de discentes da graduacé&o. Avaliar a abrangéncia das
Finalidade e acdes de incluséo e participagdo dos pretos e pardos nos cursos de
Utilidade graduagéo presencial e a distancia ofertados pela UnB. Avaliar as

estratégias para ampliacdo das oportunidades de incluséo dos pretos e
pardos na graduagao.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagao da pobreza

ODS 4 — Educacéo de qualidade

ODS 5 — Igualdade de género

ODS 10 — Reducao das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e instituicGes eficazes

Férmula

= (Soma total do quantitativo discentes pretos e pardos na graduacéo/
quantitativo total geral discentes da graduacéo) *100

Unidade
Responsavel DEG
Identificar a proporcéo de discentes indigenas e quilombolas em
comparagdo ao quantitativo total de discentes da graduacéo.
Finalidade e Avaliar a abrangéncia das agdes de incluséo e participagdo dos
Utilidade indigenas e quilombolas nos cursos de graduagéo presencial e

a distancia ofertados pela UnB. Avaliar as estratégias para
ampliacdo das oportunidades de inclus&o dos indigenas e
quilombolas na graduacéo.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicacéo da pobreza

ODS 4 — Educacdao de qualidade

ODS 5 — Igualdade de género

ODS 10 — Reducéo das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

= (Soma total do quantitativo discentes indigenas e quilombolas

Base/Fonte de
Dados

Relatérios do SIGAA

Método de Extracao
dos dados

Consulta periédica aos relatérios do SIGAA

Metas

2023: 45%
2024: 46%
2025: 47%
2026: 48%
2027: 49%
2028: 50%

Iniciativas
Estratégicas

- Realizar o acompanhamento académico de discentes, com atengéo a
diversidade e promogao de equidade.

- Realizar acdes pedagdgicas e de formagéo relacionadas a direitos
humanos, diversidade e agdes afirmativas, visando fortalecer a cultura da
inclusdo e do acolhimento.

- Organizar espacos de escuta, buscando aprimorar o didlogo com os
coletivos.

- Consolidar acdes institucionais para a promogao da igualdade de género na
Universidade, fomentando o debate junto a sociedade.

pad UnB
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Basel/Fonte de

Relatorios do SIGAA

Estratégicas

Dados
Método de
Extracédo dos Consulta periédica aos relatorios do SIGAA
dados
2023: 35
2024: 36
2025: 38
Metas 2026: 40
2027: 42
2028: 45
- Consolidacéo da politica de direitos humanos e de agdes afirmativas
- Realizar agdes pedagdgicas e de formacéo relacionadas a direitos
humanos, diversidade e agdes afirmativas, visando fortalecer a cultura
Iniciativas da incluséo e do acolhimento.

- Organizar espacos de escuta, buscando aprimorar o dialogo com os
coletivos. ) ) )
- Fortalecer a politica de agdes afirmativas na graduagéo e na pés-

graduacéo.

Férmula na graduacdo/ quantitativo total geral discentes da graduacgéo)
Unidade de Medida Percentual *100
Unidade de
Parametro Quanto maior o indicador, melhor Medida Percentual
Componentes: 1. Quantitativo discentes pretos e pardos Parametro Quanto maior o indicador, melhor
) 2. Quantitativo total geral discentes da graduacgéo T S .
Componentes: 1. Quantitativo discentes indigenas e quilombolas

2. Quantitativo total geral discentes da graduacéo

Base/Fonte de
Dados

Relatorios do SIGAA

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periddica aos relatérios do SIGAA

Metas

2028:1,2

Iniciativas
Estratégicas

- Consolidacéo da politica de direitos humanos e de agdes
afirmativas

- Realizar agdes pedagdgicas e de formagéo relacionadas a
direitos humanos, diversidade e ac¢des afirmativas, visando
fortalecer a cultura da inclusdo e do acolhimento.

- Organizar espacos de escuta, buscando aprimorar o didlogo
com os coletivos.

- Fortalecer a politica de agdes afirmativas na graduagéo e na
pés-graduacao.
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Unidade

Responsavel SDH

Identificar o quantitativo de alunos atendidos pelo Programa Afroatitude no
Finalidade e ano. Subsidiar a avaliacéo das estratégias de permanéncia e diplomagéo
Utilidade oltadas para estudantes negros e a efetividade das a¢6es de acolhimento

e acompanhamento social e pedagogico. Avaliar os resultados do programa
e as acoes desenvolvidas pelos estudantes.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza

ODS 4 — Educacéo de qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 10 — Redugao das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

o +

comunidade LGBTQIA+ e a efetividade das agoes de acolhimento e
acompanhamento social e pedagdégico. Avaliar os resultados das agdes
desenvolvidas.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da

pobreza ODS 10 — Reduga i
_ 5 céo das desigualdades
c?uDaﬁ di\ d eEducagao de ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

ODS 5 — Igualdade de género

Formula

= Soma total do quantitativo discentes negros atendidos pelo Programa
Afroatitudade no ano

Unidade de Medida

NUmero Real Positivo

Férmula

= Soma total doquantitativo delniciativas desenvolvidas para visibilisar as
existéncias e subjetvidades das pessoas LGBTQIA+ no ano, incluindo
atividades artisticas e/ou académicas, internas e externas.

Unidade de Medida

Numero Real Positivo

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna da SDH para registro do quantitativo total geral de discentes
negros atendidos pelo Programa Afroatitudade no ano

Método de Extracao

Consulta periédica a base interna da SDH para registro do quantitativo total
geral discentes negros atendidos pelo Programa Afroatitudade no ano

Parametro Quanto maior o indicador, melhor Parametro Quanto maior o indicador, melhor
Componentes: 1. Quantitativo discentes negros atendidos pelo Programa Afroatitudade 1. Quantitativo de iniciativas desenvolvidas para visibilisar as existéncias e
Componentes: subjetvidades das pessoas LGBTQIA+ no ano, incluindo atividades artisticas

e/ou académicas, internas e externas

Base/Fonte de Dados

- Base interna da SDH para registro quantitativo delniciativas desenvolvidas
para visibilisar as existéncias e subjetvidades das pessoas LGBTQIA+ no
ano, incluindo atividades artisticas e/ou académicas, internas e externas

Estratégicas

coletivos.

- Fortalecer a politica de agdes afirmativas na graduagéo e na pés-
graduagéo.

- Aumentar, em 2025, o nimero de estudantes negros a serem atendidos
no Programa Afroatitude.
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dos dados (software, planilha, outro) Consulta periédica a base interna da SDHquantitativo delniciativas
Método de Extracdo desenvolvidas para visibilisar as existéncias e subjetvidades das pessoas
dos dados LGBTQIA+ no ano, incluindo atividades artisticas e/ou académicas, internas
2023 100% e externas (software, planilha, outro)
2024: 100% 2023:100%
Metas 2025: 100% 2024: 100%
2026: 100% 2025: 100%
2027: 100% Metas 2026:100%
2028: 100% 2027: 100%
2028: 100%
- Consolidagéo da politica de direitos humanos e de agdes afirmativas - Consolidaggo da politica de direitos humanos e de acbes afirmativas
- Realizar acdes pedagdgicas e de formagao relacionadas a direitos - Realizar acbes pedagdgicas e de formagdo relacionadas a direitos
humanos, diversidade e acdes afirmativas, visando fortalecer a cultura da humanos, diversidade e acdes afirmativas, visando fortalecer a cultura da
incluséo e do acolhimento. inclus&o e do acolhimento. : >
Iniciativas -Organizar espacos de escuta, buscando aprimorar o dialogo com os -Organizar espagos de escuta, buscando aprimorar o dialogo com os

Iniciativas Estratégicas coletivos.

- Fortalecer a politica de agdes afirmativas na graduacéo e na pés-
graduacéao.

-Incentivar a implantagdo de ag6es de inclusdo e de permanéncia para
pessoas LGBTQIA+ na Graduagéo e Pés-Graduagao. Aumentar as acdes de
pesquisa e extensdo para este grupo.

Unidade DPG
Unidade Responsavel SDH Responsavel
Identificar o quantitativo delniciativas desenvolvidas para visibilisar as ) =
existéncias e subjetvidades das pessoas LGBTQIA+ no ano, incluindo Idenficar o percentual de mulhers que néo concluem os
atividades artisticas e/ou académicas, internas e externas. Subsidiar a - cursos de Pds-graduacao. Avaliar a abrangéncia das acGes
Finalidade e Utilidade |avaliagdo das estratégias de permanéncia e diplomagcéo voltadas para a Finalidade e de inclus&o e participagéo das mulheres nos cursos de pos-
Utilidade graduacéo presencial e a distancia ofertados pela UnB.

Avaliar as estratégias para ampliagdo das oportunidades de
permanéncia das mulheres na p6s-graduagao.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagao da

pobreza ODS 10 — Reducgéo das
ODS 4 — Educacédo de  |desigualdades
qualidade ODS 16 - Paz, justica e
ODS 5 — Igualdade de instituicdes eficazes
género

(Numero de mulheres registradas nos Programas de Pos-

Férmula Graduacéo no ano/Numero de mulheres desligadas dos
Programas de Pés-Graduagédo no ano)*100
Hgiddigge de Percentual
Parametro Quanto maior o indicador, melhor
1- Numero de mulheres registradas nos cursos de Pds-
Componentes: graduagao

2 - Numero de mulheres desligadas dos cursos de Pés-
graduagéo

Basel/Fonte de
Dados

SIGAA

Método de
Extracdo dos
dados

Extracéo de relatério do SIGAA

Metas

2023: Nao informado
2024: Nao informado
2025: Nao informado

2026: Nao informado
2027: Nao informado
2028: Nao informado

Iniciativas
Estratégicas

- Realizar o acompanhamento académico de discentes, com
atencgdo a diversidade e promocéo de equidade.

- Realizar agdes pedagdgicas e de formagéo relacionadas a
direitos humanos, diversidade e ac¢des afirmativas, visando
fortalecer a cultura da incluséo e do acolhimento.

- Organizar espacos de escuta, buscando aprimorar o
didlogo com os coletivos.

- Consolidar acdes institucionais para a promogao da
igualdade de género na Universidade, fomentando o debate
junto a sociedade.
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Unidade Responsavel

DPG

Finalidade e Utilidade

Identificar o percentual de discentes negros, indigenas e quilombolas
ingressantes pelas acdes afirmativas em relagéo ao nimero de cotas
disponibilizadas. Avaliar a abrangéncia eficacia e das ag¢Ges afirmativas.
Avaliar as estratégias para ampliagdo das oportunidades de incluséo dos
negros na pés-graduagao.

Unidade

o +

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza
ODS 4 — Educacdo de qualidade
ODS 5 — Igualdade de género

ODS 10 — Redugéo das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Unidade
Responsavel DPG
Identificar a proporgéo vagas ofertadas a discentes PCD para p6s-
graduacao via reserva de vagas efetivamente ocupadas. Avaliar a
Finalidade e eficacia da politica de inclusao e participacéo dos PCD nos cursos de
Utilidade pés-graduacgdo presencial e a distancia ofertados pela UnB. Avaliar as

pés-graduagao.

estratégias para ampliagdo das oportunidades de incluséo dos PCD na

Férmula

(Numero de vagas ocupadas via agfes afirmativas para negros, indigenas e
quilombolas/ Numero vagas disponibilizadas via ag6es afirmativas para negros,
indigenas e quilombolas) *100

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagéo da
pobreza

ODS 4 — Educagéo de
qualidade

ODS 5 — Igualdade de género

ODS 10 — Reducao das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e instituicbes
eficazes

Unidade de Medida

Percentual

Férmula

(Numero vagas ocupadas via reserva de vagas para discentes PCD/
numero vagas ofertadas via reserva de vagas para discentes PCD)
*100

Unidade de Medida

Percentual

Parametro Quanto maior o indicador, melhor
1 - Quantitativo de discentes negros, indigenas e quilombolas ingressantes
Componentes: pelas ag6es afirmativas.

2 - Quantitativo de vagas ofertadas.

Parametro

Quanto maior o indicador, melhor

Basel/Fonte de Dados

Sistema SIGAA (fonte primaria)
Registros de acompanhamento de processos seletivos do DPG (fonte auxiliar)

Componentes:

1. Nimero vagas ocupadas via reserva de vagas para discentes PCD
2 - Numero vagas ofertadas via reserva de vagas para discentes PCD

Responsavel DGP
Finalidade e Indicador com finalidade descritiva e de avaliagéo das politicas
Utilidade de inclusdo desenvolvidas pela UnB
ODS 4 - Educagéo de qualidade
ODS 5 - Igualdade de género
ODS Vinculado |ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdémico
ODS 10 - Reducéo das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e instituigbes eficazes
‘ Total de docentes por género;Total de técnico-administrativos
Férmula por género
Hg'ddigge de Ntmero de individuos
Parametro Sem informagéao
Componentes: Sera elaborado um indicador para cada categoria e

classe/nivel

Método de Extracdo

Extracéo de relatdrio do SIGAA

Basel/Fonte de
Dados

auxiliar)

Sistema SIGAA (fonte primaria)
Registros de acompanhamento de processos seletivos do DPG (fonte

Base/Fonte de
Dados

SIAPE

Método de Extracdo

Extragdo em relatorio sistema SIGAA

Método de
Extracdo dos
dados

Extracdo periddica do SIAPE

Estratégicas

dos dados
2023: Nao informado 2026: Nao informado
Metas 2024: Néo informado 2027: Néo informado
2025: N&o informado 2028: Néo informado
- Consolidagao da politica de direitos humanos e de agdes afirmativas
- Realizar acdes pedagdgicas e de formagao relacionadas a direitos humanos,
Iniciativas diversidade e agdes afirmativas, visando fortalecer a cultura da incluséo e do

acolhimento.

- Organizar espagos de escuta, buscando aprimorar o didlogo com os
coletivos.

- Fortalecer a politica de agdes afirmativas na graduacéo e na pds-graduagao.

dos dados
2023: Nao informado 2026: Nao informado
Metas 2024: Nao informado 2027: Nao informado
2025: Né&o informado 2028: Né&o informado
Iniciativas - Realizar agdes pedagdgicas e de formagéo relacionadas a direitos

Estratégicas

e v [
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da incluséo e do acolhimento.

humanos, diversidade e a¢des afirmativas, visando fortalecer a cultura

Metas N&o ser& estabelecido meta para o indicador

Ofertar acdes de capacitacao relacionadas a direitos

humanos, diversidade e a¢bes afirmativas, visando fortalecer a
Iniciativas cultura da inclus&o e do acolhimento;Considerando a tematica

Estratégicas

¢ interessante que a Secretaria de Direitos Humanos se
posicione a respeito das iniciativas estratégicas.Observagao:
Atualmente ndo existe politica institucional relacionada ao

aumento do nimero de servidoras do género feminino
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Unidade
Responsavel

DGP

Finalidade e Utilidade

Indicador com finalidade descritiva e de avaliacéo das politicas de incluséo
desenvolvidas pela UnB

ODS Vinculado

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e instituigbes eficazes

Férmula

Total de docentes por cor/origem étnica;Total de técnico-administrativo por
cor/origem étnica.

Unidade de Medida

NUmero de individuos

Parametro

Sem informagéo

Componentes:

Sera elaborado um indicador para cada categoria e cor/origem étnica.

Basel/Fonte de Dados

SIAPE

Unidade

Responsavel PGP
Finalidade e Indicador com finalidade descritiva e de avaliacdo das politicas de
Utilidade incluséo desenvolvidas pela UnB

Unidade

ODS Vinculado

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 10 - Reducédo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e institui¢cGes eficazes

Responsavel pGP

Docentes: Avaliar se 0s percentuais estdo compativeis com os
Finalidade e instrumentos de avaliag&o de curso e as regras institucionais;
Utilidade Avaliar estratégias de capacitagdo para docentesTécnicos:

Indicador com finalidade descritiva; Avaliar estratégias de
capacitagéo para docentes

Férmula

Total de docente por deficiéncia;Total de técnico-administrativo por
deficiéncia.

Unidade de Medida

NUmero de individuos

ODS Vinculado

ODS 4 - Educacéao de qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 10 - Reducédo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Parametro Sem informagao
. Sera elaborado um indicador para cada categoria e tipo de deficiéncia
Componentes: cadastrada.

Total de docente por escolaridade;Total de técnico-administrativo

Basel/Fonte de
Dados

SIAPE

Método de Extracao

Extracdo periddica do SIAPE

Estratégicas

dos dados
Metas Né&o ser& estabelecido meta para o indicador
Ofertar agGes de capacitagdo relacionadas a direitos humanos, diversidade e
acoes afirmativas, visando fortalecer a cultura da inclusdo e do
Iniciativas acolhimento;Cotas nos concursos publicos;Considerando a temética é

interessante que a Secretaria de Direitos Humanos se posicione a respeito
das iniciativas estratégicas.Observacdo: Atualmente ndo existe politica
institucional relacionada ao aumento do nimero de servidores negros,
pardos ou de origem indigena.

Método de Extracdo

Extracéo periédica do SIAPE

Foérmula por escolaridade

Hgiddi?ige de Numero de individuos

Parametro Sem informagéo

Componentes: Seré elaborado um indicador para cada categoria e nivel de

escolaridade

Base/Fonte de
Dados

SIAPE

Estratégicas

dos dados

Metas N&o sera estabelecido meta para o indicador
Ofertar acOes de capacitagdo relacionadas a direitos humanos,
diversidade e ac@es afirmativas, visando fortalecer a cultura da incluséo
e do acolhimento;Cotas nos concursos publicos;Avaliagéo dos

Iniciativas ambientes de trabalho e elaboracéo de relatério com indicagéo de

adequacéo;Considerando a tematica é interessante que a Secretaria de
Direitos Humanos se posicione a respeito das iniciativas
estratégicas.Observagdo: Atualmente néo existe politica institucional
relacionada ao aumento do nimero de servidores com deficiéncia

Método de
Extracado dos
dados

Extracéo periédica do SIAPE

Metas

N&o sera estabelecido meta para o indicador

Iniciativas
Estratégicas

Ofertar vagas em programas de pds-graduacgéo para servidores

N une I

Plane do
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o +

Unidade Unidade Unidade
Responsavel DGP Responsavel pGP Responsavel PGP
Finalidade e Indicador com finalidade descritiva;Acompanhar a distribuicéo de cargos Finalidade e Indicador com finalidade descritiva;Acompanhar a distribuigdo de cargos Finalidade e Indicador com finalidade descritiva;Acompanhar a distribuigéo de
Utilidade e fungdes por categorias de servidores Utilidade e funcdes por género de servidores Utilidade cargos e fungdes por cor/origem étnica de servidores
ODS 4 - Educacéo de qualidade ODS 4 - Educacéo de qualidade ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 5 - Igualdade de género ODS 5 - Igualdade de género ODS 5 - Igualdade de género
ODS Vinculado ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico ODS Vinculado ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico ODS Vinculado |ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 10 - Reducéo das desigualdades ODS 10 - Reducéo das desigualdades ODS 10 - Reducéo das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e instituicGes eficazes ODS 16 - Paz, justica e institui¢coes eficazes ODS 16 - Paz, justica e instituigbes eficazes
Férmula Total de servidores de cada categoria em cargo e funcdes. Férmula Total de pessoas em cada género em cargo e fungdes Férmula Ig:g:;deefﬂﬁégggs em cada categoria de corforigem étnica em
. . . P . . . R Unidade de . P
Unidade de Medida Numero de individuos Unidade de Medida Numero de individuos Medida Ndmero de individuos
Parametro Sem informagao Parametro Sem informagéao Parametro Sem informagao
Componentes: Seré elaborado um indicador para cada categoria e tipo de cargo/fungdo Componentes: Sera elaborado um indicador para cada cargo/fungdo e género Componentes: gt%rizaelaborado um indicador para cada cargo/funggo e cor/origem

Basel/Fonte de

Base/Fonte de

Base/Fonte de

Estratégicas

categoria;Caso seja considerado estratégico para a gestao, € necessario

a elaboracéo de politica de cotas para cargos e fungoes.

Estratégicas

género;Caso seja considerado estratégico para a gestéo, é necessario a
elaboracéo de politica de cotas para cargos e fungoes.

Dados SIAPE Dados SIAPE Dados SIAPE
. . . x Método de
Método de Extracao 5 L2 Método de Extracdo = . % s
dos dados Extracéo periddica do SIAPE dos dados Extracéo periédica do SIAPE Egargst;ﬁo dos Extracéo periddica do SIAPE
Metas N&o sera estabelecido meta para o indicador Metas N&o sera estabelecido meta para o indicador Metas N&o ser& estabelecido meta para o indicador
. - = . : = Monitorar o total de servidores ocupantes de cargo e fun¢ées por
Iniciativas Monitorar o total de servidores ocupantes de cargo e fun¢des por Iniciativas Monitorar o total de servidores ocupantes de cargo e fungdes por Iniciativas corforigem étnica:Caso seja considerado estratégico para a

Estratégicas

gestdo, é necessario a elaboragéo de politica de cotas para
cargos e funcdes.

UnB
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Unidade
Responsavel [CEAD
Identificar o quantitativo total de salas virtuais disponibilizadas pelo
CEAD no ano de referéncia, incluindo os ambientes virtuais de
aprendizagem APRENDER 2 (extenséo, capacitacéo e disciplinas da
Finalidade e educacéo superior a distancia da Universidade Aberta do Brasil) e
Utilidade APRENDER 3 (disciplinas do ensino remoto da educac&o superior

presencial). Subsidiar o planejamento da oferta e estruturagdo das salas
de aulas virtuais. Avaliar o atendimento a demanda e a qualidade dos
ambientes virtuais disponibilizados.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 9 — IndUstria, inovagao e infraestrutura
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes

Formula

=Soma do nimero de salas virtuais em cada ambiente virtual de
aprendizagem (Aprender 2 e Aprender 3)

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro Quanto maior o nimero melhor
1. Quantitativo total de salas virtuais disponibilizadas pelo CEAD no ano
de referéncia, incluindo: - L o
Componentes: - Salas virtuais do APRENDER 2 (extens&o, capacitacao e disciplinas

da educacao superior a distancia da Universidade Aberta do Brasil); e
- Salas virtuais do APRENDER 3 (disciplinas do ensino remoto da
educacéao superior presencial).

Unidade
5 CEAD Unidade
Responsavel
p Responsavel CEAD
Identificar o quantitativo total de polos de Educacéo a Distancia ativos
Finalidade e no ano. Subsidiar o planejamento e a avalia¢do das estratégias de Identificar o nivel de servigo dos AVAs disponivel & comunidade
Utilidade criacdo, oferta, manutengao e gestdo dos polos de EaD ativos. Avaliar o Finalidade e académica. Subsidiar andlise quantitativa e qualitativa do servigo
atendimento da demanda dos cursos de EaD ofertados pela UAB/UnB Utilidade disponivel & comunidade académica. Avaliar estratégias de melhoria
para o servi.
ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS Vinculado  [ODS 9 - IndUstria, inovagéo e infraestrutura 0ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes ODS Vinculado ODS 9 — IndUstria, inovagao e infraestrutura
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes
Férmula = Quantitativo total de polos de Educacé&o a Distancia ativos no ano - — - -
[AVA2: Horas disponiveis totais no ano/ horas totais no ano x 100]
Férmula [AVA 3: Horas disponiveis totais no ano/ horas totais no ano x 100] p =
Unidade de Medida|NUmero inteiro positivo AVA2 + AVA3I2
Unidade de p N -,
p Numero inteiro positivo
Parametro Média de polos por curso >=4.0 Medida P
Parametro Quanto mais proximo de 100, melhor.
Componentes: 1. Quantitativo total de polos de Educacéo a Distancia ativos no ano 1. Para cada AVA, niimero de horas em que o AVA ficou disponivel no
Componentes: ano.

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna do CEAD (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo total de salas virtuais disponibilizadas pelo CEAD no ano de
referéncia

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna do CEAD (software, planilha, outro) para registro do
Quantitativo total de polos de Educagéo a Distancia ativos no ano

2. Quantitativo total de horas contabilizadas no ano. 3.
Média da soma AVA2 e AVA3.

Basel/Fonte de

Método de
Extracao dos
dados

Consulta periédica a base interna da STI (software, planilha, outro) para
registro do quantitativo total de salas virtuais disponibilizadas pelo
CEAD no ano de referéncia

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periddica a base interna da STI (software, planilha, outro) para
registro do Quantitativo total de polos de Educacéo a Distancia ativos no
ano

Metas

2023: >=3
2024: >=3
2025: >=3

2026: >=4
2027:>=4
2028: >=4

Estratégicas

2023: 12.000 2026: 12.362
Metas 2024:12.120 2027: 12.480
2025: 12.240 2028: 12.600
1 - manter o ambiente virtual atualizado, seguro e com disponibilizagéo
Iniciativas de recursos inovadores para a aula; 2. Intensificar as agdes para

divulgacao de funcionalidades, recursos e cases de sucesso
relacionados ao AVA;

Iniciativas
Estratégicas

1. Instituicdo de um agente de relacionamento entre polos para viabilizar
melhor comunicacéo e definicdo de a¢des de apoio aos polos; 2.

Divulgacao das ac¢Oes de formagdo da UnB junto aos polos, viabilizando
a participagdo da comunidade, assim como dos gestores destes
espacos. 3. Fomento as visitas da equipe do CEAD e das coordenagdes
aos polos EaD da Universidade e de possiveis parceiros para
integrarem a rede.

. ’ Plane do
ung [l
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Dados

Base interna do CEAD (software, planilha, relatério de monitoramento,
outro) para registro das horas em que os AVAs ficaram disponiveis no
ano.

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna do CEAD (software, planilha,
relatério de monitoramento, outro) para registro das horas em que os
/AVAs ficaram disponiveis no ano.

Metas

2023: 98,0%
2024: 98,5%
2025: 99,5%

2026: 99,7%
2027:99,9%
2028: 99,9%

Iniciativas
Estratégicas

Monitoramento continuo dos AVAs; Niveis de servico em contrato;

atualizacdes dos AVAs.
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Unidade
Responsavel STl

Identificar a quantidade de respostas satisfatérias (6timo e bom) em
Finalidade e Pesquisa de Satisfagdo com os usuérios de servicos da STI.
Utilidade Subsidiar o planejamento das agdes quanto ao indice de satisfacdo

em Pesquisa de Satisfagdo com os usuarios de servigos da STI.

Unidade

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 9 — IndUstria, inovagao e infraestrutura
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes

= (NUmero de respostas satisfatdrias - 6timo e bom - em Pesquisa de
Satisfacdo com os usuérios de servigos da STI/NUmero total de

Responsavel STl
Identificar o percentual de atendimento aos pedidos de suporte da STI no
Finalidade e prazo previsto.
Utilidade Subsidiar o planejamento de a¢Ges quanto aos pedidos de suporte da STI no
prazo previsto.
ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS Vinculado ODS 9 — Industria, inovagao e infraestrutura
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes
Férmula = (NUmero de atendimento aos pedidos de suporte da STI no prazo

previsto/NUmero total de atendimentos aos pedidos de suporte da STI) x 100

Férmula respostas em Pesquisa de Satisfagdo com os usuarios de servicos da
STI) x 100
Unidade de
Medida Percentual
Parametro Quanto mais préximo de 100% melhor
1. Ndmero de respostas satisfatorias - 6timo e bom - em Pesquisa de
Componentes: Satisfagdo com os usuarios de servigos da STI

2. Numero total de respostas em Pesquisa de Satisfagdo com os
usuérios de servigos da STI

Unidade de Medida

Percentual

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna da STI (software, planilha, outro) para registro do
numero de respostas satisfatorias - 6timo e bom - em Pesquisa de
Satisfacdo com os usuérios de servicos da STI.

Parametro Quanto mais proximo de 100% melhor
. 1. Nimero de atendimento aos pedidos de suporte da STI no prazo previsto
Componentes: 2. NUmero total de atnedimentos aos pedidos de suporte da STI

Método de
Extracéo dos
dados

Consulta periddica a base interna da STI (software, planilha, outro)
para registro do numero de respostas satisfatorias - 6timo e bom - em
Pesquisa de Satisfagdo com os usuarios de servigos da STI.

Base/Fonte de
Dados

- Base interna da STI (software, planilha, outro) para registro do nimero de
atendimento aos pedidos de suporte da STI no prazo previsto.

2023: 2 90% 2026: = 93%

Método de Extracao

Consulta periédica a base interna da STI (software, planilha, outro) para
registro do nimero de atendimento aos pedidos de suporte da STI no prazo

Estratégicas

Metas 2024: 2 91% 2027: 2 94%
2025: = 92% 2028: = 95%
- Intensificar a modernizagéo tecnolégica de sistemas e infraestrutura
de TI;
- Fortalecer e consolidar o registro, a integracéo e a analise de
Iniciativas informacGes e dados académicos e de gestdo da UnB, fomentando a

parceria entre unidades para acesso, robustez e transparéncia da
informacao.

- Disponibilizar ferramentas tecnolégicas que aprimorem 0s processos
de trabalho.

dos dados previsto.
2023: 2 90% 2026: 2 93%
Metas 2024: 2 91% 2027: 2 94%
2025: 2 92% 2028: 2 95%
- Viabilizar estratégias para o funcionamento de areas essenciais de
Iniciativas infraestrutura, tecnologia da informagéo e setores da administragao superior

Estratégicas

no periodo noturno, em conformidade com as demandas de servidores e
estudantes.

o +

Unidade
Responsavel STI

o Aprimorar os controles de seguranca cibernética e implementar as
Finalidade e boas praticas em seguranca de tecnologia da informagédo e
Utilidade comunicacédo, reconhecidas nacional e internacionalmente, e

recomendadas pelos 6rgdos de controle

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 9 — IndUstria, inovagao e infraestrutura
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes

Férmula Soma das a¢des realizadas

Unidade de

Medida Numeral

Parametro Quanto mais préximo do nimero estipulado melhor
Componentes:  NUmero de agOes realizadas no ano-base

Base/Fonte de
Dados

Planilha de a¢des planejadas/programadas no PDTIC 2023-2028

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periédica a planilha de a¢Ges

Metas

2023: 01 acéo
2024: 02 acbes
2025: 02 agdes

2026: 01 acéo
2027: 01 acéo
2028: 01 acao

Iniciativas
Estratégicas

- Estimular a apropriagéo, pela comunidade interna, do uso de
mecanismos de seguranga da cibernética.

- Priorizar o aperfeicoamento da gestio de seguranga cibernética,
minimizando a ocorréncia e o impacto de incidentes no ambito da
UnB.

- Atualizacédo da politica de seguranca da informacéo e
comunicagao;

- Propor normativos referentes & seguranca da informacéo e
comunicacao.

- Buscar alternativas para viabilizar a aquisi¢cdo de equipamentos e
de solu¢es em TICs que ampliem a seguranca dos dados e da

informac&o institucionais.

- Priorizar o aperfeicoamento da gestéo de seguranga da
informacéo, minimizando a ocorréncia e o impacto de incidentes no
ambito da UnB.

e une Rll=
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Unidade

Unidade

Pesquisa de Satisfacdo com o tempo de atendimento das demandas dos
servicos prestados pela PRC.

Responsavel PRC Responsavel PRC
" - i efatdri . i fai Identificar a quantidade de respostas satisfatérias (muito satisfeito e
Identificar a quantidade de respostas satisfatorias (muito satisfeito e M A ) - \ ’ X
satisfeito) erﬁ Pesquisa de Sat,i)sfagéo quanto ao te(mpo de atendimento oo satisfeito) em Pesquisa de Satisfagdo quanto a qualidade da execugao
Finalidade e das demandas dos servicos prestados pela PRC. Finalidade e dos servigos prestados pela PRC. P : ~
Utilidade Subsidiar o planejamento das a¢Ges quanto ao indice de satisfagdo em Utilidade Subsidiar o planejamento das agSes quanto ao indice de satisfagdo em

Pesquisa de Satisfacdo com a qualidade da execucéo dos servigos
prestados pela PRC.

Unidade
Responsavel PRC
Identificar a quantidade de respostas satisfatérias (muito satisfeito e
satisfeito) em Pesquisa de Satisfacdo quanto aos servigos de
Finalidade e dedetizacdo dos espacos da UnB.
Utilidade Subsidiar o planejamento das a¢6es quanto ao indice de satisfacdo

em Pesquisa de Satisfagdo com os servi¢os de dedetiza¢éo dos
espagos da UnB.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 9 — IndUstria, inovagéo e
infraestrutura

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes
eficazes

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 9 — IndUstria, inovagao e infraestrutura
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes

ODS Vinculado

ODS 4 — Salde e bem-estar
ODS 9 — IndUstria, inovagao e infraestrutura

Férmula

= (NUmero de respostas satisfatdrias - muito satisfeito e satisfeito - em
Pesquisa de Satisfacdo quanto ao tempo de atendimento das demandas
dos servigos prestados pela PRC/NUmero total de respostas em
Pesquisa de Satisfacdo quanto ao tempo de atendimento das demandas
dos servigos prestados pela PRC) x 100

Férmula

= (NUmero de respostas satisfatdrias - muito satisfeito e satisfeito - em
Pesquisa de Satisfacdo quanto a qualidade da execugdo dos servigos
prestados pela PRC/NUmero total de respostas em Pesquisa de
Satisfagcdo quanto a qualidade dos servicos prestados pela PRC) x 100

= (NUmero de respostas satisfatérias - muito satisfeito e satisfeito - em
Pesquisa de Satisfacdo quanto aos servigos de dedetizacéo dos

Unidade de Medida

Percentual

Unidade de Medida

Percentual

2. NUmero total de respostas em Pesquisa de Satisfacéo quanto ao
ftempo de atendimento das demandas dos servigos prestados pela PRC

Parametro Quanto mais proximo de 100% melhor Parametro Quanto mais préximo de 100% melhor
1. NGmero de respostas satisfatorias - muito satisfeito e satisfeito - em 1. Ndmero de respostas satisfatorias - muito satisfeito e satisfeito - em
Pesquisa de Satisfagdo quanto ao tempo de atendimento das demandas . Pesquisa de Satisfagdo quanto a qualidade da execugdo dos servigos
Componentes: dos servigos prestados pela PRC Componentes: prestados pela PRC

2. Nimero total de respostas em Pesquisa de Satisfacdo quanto a
qualidade da execugéo dos servicos prestados pela PRC

Base/Fonte de
Dados

- Base interna da PRC (software, planilha, outro) para registro do niUmero
de respostas satisfatdrias - muito satisfeito e satisfeito - quanto ao tempo
de atendimento das demandas dos servigos prestados pela PRC.

Base/Fonte de
Dados

- Base interna da PRC (software, planilha, outro) para registro do
numero de respostas satisfatorias - muito satisfeito e satisfeito - quanto
a qualidade da execucéo dos servigos prestados pela PRC.

Férmula espacos da UnB/Numero total de respostas em Pesquisa de
Satisfacdo quanto aos servigos de dedetizacéo dos espagos da UnB)
x 100

Unidade de

Medida Percentual

Parametro Quanto mais préximo de 100% melhor
1. Nimero de respostas satisfatérias - muito satisfeito e satisfeito - em
Pesquisa de Satisfacdo quanto aos servicos de dedetizacéo dos

Componentes: espacos da UnB

2. NUmero total de respostas em Pesquisa de Satisfagdo quanto aos
servicos de dedetizacdo dos espagos da UnB

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periédica a base interna da PRC (software, planilha, outro) para
registro do nimero de respostas satisfatrias - muito satisfeito e satisfeito
- quanto ao tempo de atendimento das demandas dos servigos prestados
pela PRC.

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periédica a base interna da PRC (software, planilha, outro)
para registro do nimero de respostas satisfatorias - muito satisfeito e
satisfeito - quanto & qualidade da execugdo dos servigos prestados pela
PRC.

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna da PRC (software, planilha, outro) para registro do
numero de respostas satisfatérias - muito satisfeito e satisfeito -
quanto aos servigos de dedetizacéo dos espagos da UnB.

Metas

2023: 65%
2024: 67%
2025: 69%
2026: 71%
2027: 73%
2028: 75%

Metas

2023: 65%
2024: 68%
2025: 71%
2026: 74%
2027: 77%
2028: 80%

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna da PRC (software, planilha, outro)
para registro do nimero de respostas satisfatérias - muito satisfeito e
satisfeito - quanto aos servigos de dedetizagé@o dos espagos da UnB.

Iniciativas
Estratégicas

- Viabilizar estratégias para o funcionamento de areas essenciais de
infraestrutura, tecnologia da informacéo e setores da administragdo
superior no periodo noturno, em conformidade com as demandas de
servidores e estudantes.

Iniciativas
Estratégicas

- Viabilizar estratégias para o funcionamento de areas essenciais de

infraestrutura, tecnologia da informagéo e setores da administracao
superior no periodo noturno, em conformidade com as demandas de
servidores e estudantes.

Metas

2023: 50%
2024: 52%
2025: 55%
2026: 60%
2027: 65%
2028: 70%

. ; Plans do
uns JllE=
Zoe3.anes

Transversais

Iniciativas
Estratégicas

Nao informado.
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Unidade

Responsavel PRC
Identificar a quantidade de respostas satisfatérias (muito satisfeito e
satisfeito) em Pesquisa de Satisfacdo com os servicos de manutengéo
Finalidade e de equipamentos.
Utilidade Subsidiar o planejamento das a¢gdes quanto ao indice de satisfacdo em

Pesquisa de Satisfagdo com os servigos de manutengédo de
lequipamentos.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 9 — IndUstria, inovagao e infraestrutura
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes

Formula

= (NUumero de respostas satisfatrias - muito satisfeito e satisfeito - em
Pesquisa de Satisfagdo com os servicos de manutengéo de
equipamentos/Numero total de respostas em Pesquisa de Satisfagdo
com 0s servigos de manutencéo de equipamentos) x 100

Unidade de Medida

Percentual

Parametro Quanto mais préximo de 100% melhor
1. NUmero de respostas satisfatorias - muito satisfeito e satisfeito - em
Pesquisa de Satisfagdo com os servicos de manutengéo de
Componentes: equipamentos

2. NUmero total de respostas em Pesquisa de Satisfacdo com os
servigos de manutencao de equipamentos

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna da PRC (software, planilha, outro) para registro do
namero de respostas satisfatorias - muito satisfeito e satisfeito - com os
servicos de manutengdo de equipamentos.

Unidade Responsavel

PRC

Finalidade e Utilidade

Identificar a quantidade de respostas satisfatorias (muito satisfeito e satisfeito) em
Pesquisa de Satisfac@o quanto aos servicos de limpeza na UnB.

Subsidiar o planejamento das ag¢6es quanto ao indice de satisfagdo em Pesquisa
de Satisfac@o com os servigos de limpeza na UnB.

ODS 4 — Saude e bem-estar
ODS 4 — Educacao de qualidade

ODS Vinculado ODS 9 - IndUstria, inovagao e infraestrutura

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes

= (NUmero de respostas satisfatdrias - muito satisfeito e satisfeito - em Pesquisa
Foérmula de Satisfacdo quanto aos servigos de limpeza na UnB/Nimero total de respostas

em Pesquisa de Satisfagéo quanto aos servigos de limpeza na UnB) x 100

Unidade de Medida

Percentual

Parametro Quanto mais préximo de 100% melhor
1. Nimero de respostas satisfatorias - muito satisfeito e satisfeito - em Pesquisa de
Componentes: Satisfacdo quanto aos servigos de limpeza na UnB

2. NUmero total de respostas em Pesquisa de Satisfacdo quanto aos servicos de
limpeza na UnB

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periédica a base interna da PRC (software, planilha, outro)
para registro do nimero de respostas satisfatorias - muito satisfeito e
satisfeito - com os servigos de manutengdo de equipamentos.

Metas

2023: 28,6%
2024: 56,2%
2025: 62,1%
2026: 67,1%
2027: 71,7%
2028: 77,3%

Iniciativas
Estratégicas

- Aprimorar a gestao da infraestrutura e de manutencéo dessa
infraestrutura

- Fortalecer e aprimorar as estruturas administrativas de manutencéo da
infraestrutura institucional, visando conferir eficacia, transparéncia e
celeridade aos processos.

- Elaborar politica de manutencéo dos equipamentos e tecnologias
assistivas existentes.

- Implementar estratégias de conservagao, manutencgao e redistribuicdo
de equipamentos e mobiliario.

Base/Fonte de Dados

- Base interna da PRC (software, planilha, outro) para registro do nimero de
respostas satisfatorias - muito satisfeito e satisfeito - quanto aos servigos de
limpeza na UnB.

Método de Extracdo

Consulta periddica a base interna da PRC (software, planilha, outro) para registro
do nimero de respostas satisfatorias - muito satisfeito e satisfeito - quanto aos

o +

Unidade
Responsavel PRC
Identificar a quantidade de respostas satisfatorias (muito
satisfeito e satisfeito) em Pesquisa de Satisfagdo quanto aos
Finalidade e servicos de gestéo das areas verdes na UnB.
Utilidade Subsidiar o planejamento das a¢Ges quanto ao indice de

satisfacdo em Pesquisa de Satisfagcdo quanto aos servigos
de gestdo das &reas verdes na UnB.

ODS Vinculado

ODS 4 — Salde e bem-estar
ODS 9 — IndUstria, inovagao e infraestrutura

= (NUmero de respostas satisfatdrias - muito satisfeito e
satisfeito - em Pesquisa de Satisfagdo quanto aos servigos

Férmula de gestdo das areas verdes na UnB/NUmero total de
respostas em Pesquisa de Satisfagdo quanto aos servicos de
gestdo das areas verdes na UnB) x 100

Unidade de

Medida Percentual

Parametro Quanto mais proximo de 100% melhor
1. Namero de respostas satisfatérias - muito satisfeito e
satisfeito - em Pesquisa de Satisfagao quanto aos servigos

Componentes: |de gestio das areas verdes na UnB

2. Nimero total de respostas em Pesquisa de Satisfacdo
guanto aos servicos de gestdo das areas verdes na UnB

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna da PRC (software, planilha, outro) para
registro do nimero de respostas satisfatorias - muito
satisfeito e satisfeito - quanto aos servicos de gestéo das
areas verdes na UnB.

Método de

Consulta periédica a base interna da PRC (software, planilha,
outro) para registro do nimero de respostas satisfatorias -

Estratégicas

N&o informado.

dos dados servicos de limpeza na UnB. E;ggg“ dos  iito satisfeito e satisfeito - quanto aos servicos de gestao
das areas verdes na UnB.
2023: 70% 2023: 70%
2024: 73% 2024: 73%
2025: 76% 2025: 76%
Metas 2026: 79% Metas 5026: 79%
2027: 82% 2027: 82%
2028: 85% 2028: 85%
Iniciativas Iniciativas

Estratégicas

Né&o informado.
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Unidade
Responsavel PRC
Identificar a quantidade de respostas satisfatorias (muito satisfeito e satisfeito) em
Finalidade e Pesquisa de Satisfacdo com o servigo de transporte da UnB.
Utilidade Subsidiar o planejamento das a¢Ges quanto ao indice de satisfagdo em Pesquisa de

Satisfagdo com o servigo de transporte da UnB.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéao de qualidade
ODS 9 — IndUstria, inovagao e infraestrutura
ODS 16 — Pagz, justica e instituicdes eficazes

= (NUmero de respostas satisfatdrias - muito satisfeito e satisfeito - em Pesquisa de

Férmula Satisfacdo com o servigo de transporte da UnB/NUmero total de respostas em Pesquisal
de Satisfacdo com o servico de transporte da UnB) x 100
Hgiddigge de Percentual
Parametro Quanto mais préximo de 100% melhor
1. Nimero de respostas satisfatérias - muito satisfeito e satisfeito - em Pesquisa de
Componentes: Satisfacdo com o servigo de transporte da UnB.

2. Nimero total de respostas em Pesquisa de Satisfacdo com o servigo de transporte
da UnB.

Base/Fonte de
Dados

- Base interna da PRC (software, planilha, outro) para registro do nimero de respostas
satisfatorias - muito satisfeito e satisfeito - com o servigo de transporte da UnB.

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periddica a base interna da PRC (software, planilha, outro) para registro do
ndmero de respostas satisfatorias - muito satisfeito e satisfeito - com o servigo de
transporte da UnB

2023: 45,25%
2024: 50,25%

Estratégicas

2025: 56%

Metas 2026: 61%
2027: 63,75%
2028: 71%
- Viabilizar estratégias para o funcionamento de areas essenciais de infraestrutura,
tecnologia da informagao e setores da administragéo superior no periodo noturno, em
conformidade com as demandas de servidores e estudantes.
- Buscar parcerias para a melhoria de tipos de transporte e suas conexdes para 0
acesso aos campi.
- Apoiar projetos de ensino, pesquisa e inovagéo e extensdo voltados para estratégias
de mobilidade nos campi.

Iniciativas - Ampliar as estratégias para uso de bicicletas nos campi, visando & ampliagéo da

mobilidade interna e externa e estimulando a redugéo na utilizagéo do transporte
individual.

- Implementar estacionamentos para bicicletas em pontos de grande circulagéo de
pessoas nos campi.

- Implantar corredores verdes de circulagdo, visando ao conforto térmico no
deslocamento interno de pedestres.

- Incentivar o uso de equipamentos de transporte de baixa emisséo de gases de efeito

estufa pela comunidade.

e une Bl =

e || Transversais

o +

Unidade Responsavel

PRC

Finalidade e Utilidade

Identificar a quantidade de respostas satisfatorias (muito satisfeito e

satisfeito) em Pesquisa de Satisfacdo com os servicos de

manutencéo predial basica.

Subsidiar o planejamento das a¢6es quanto ao indice de satisfacdo

grp Pesquisa de Satisfagéo com os servicos de manutencgéo predial
asica.

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacédo de qualidade
ODS 9 — IndUstria, inovagao e infraestrutura
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes

Férmula

= (NUmero de respostas satisfatorias - muito satisfeito e satisfeito -
em Pesquisa de Satisfagdo com os servigos de manutengéo predial
basica/Numero total de respostas em Pesquisa de Satisfacdo com os
servicos de manutencéo predial basica) x 100.

Unidade de Medida

Percentual

Parametro Quanto mais préximo de 100% melhor
1. Nimero de respostas satisfatorias - muito satisfeito e satisfeito -
em Pesquisa de Satisfagdo com os servigos de manutengao predial
Componentes: béasica.

2. NUimero total de respostas em Pesquisa de Satisfagdo com os
servicos de manutencgéo predial basica.

Base/Fonte de Dados

Base interna da PRC (software, planilha, outro) para registro do
numero de respostas satisfatorias - muito satisfeito e satisfeito - com
os servicos de manutencéo predial basica.

Unidade

Responsavel DPI
Identificar a quantidade de laboratérios de pesquisa existentes
em todos os campi. Subsidiar o planejamento das ag¢Ges de
gestdo dos laboratérios de pesquisa. Avaliagao da

Finalidade e disponibilidade, necessidade de manutencéo do espacgo e do

Utilidade mobiliario fisico e tecnolégico, uso adequado e eventuais

adaptacdes do espaco. Avaliar o atendimento as pessoas com
defiéncia e o acesso, a mobilidade, integracdo e a seguranca dos
espagos.

ODS Vinculado

ODS 3 — Salde e bem-estar

ODS 4 — Educacéo de qualidade

ODS 9 — IndUstria, inovagao e infraestrutura
ODS 12 — Consumo e producao responsaveis
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes
ODS 17 — Parcerias e meios de implementacéo

= NUmero de laboratérios de pesquisa existentes em todos os

Férmula campi e demais espagos pertencentes a UnB

Unidade de . -

Medida NGmero real positivo

Parametro Na&o se aplica

Componentes: 1. Numero de laboratérios de pesquisa existentes em todos os

campi e demais espagos pertencentes a UnB

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna do DPI (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de laboratérios de pesquisa existentes em todos 0s
campi e demais espagos pertencentes a UnB

Método de Extracéo
dos dados

Consulta periédica a base interna da PRC (software, planilha, outro)
para registro do nimero de respostas satisfatorias - muito satisfeito e
satisfeito - com os servicos de manutencéo predial basica.

Metas

2023: 50%
2024: 55%
2025: 60%
2026: 65%
2027: 70%
2028: 75%

Iniciativas
Estratégicas

- Viabilizar estratégias para o funcionamento de areas essenciais de
infraestrutura, tecnologia da informacéo e setores da administragao
superior no periodo noturno, em conformidade com as demandas de
servidores e estudantes.

- Viabilizar estratégias para o financiamento e aprimoramento da
infraestrutura da UnB.

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periddica a base interna da base interna base interna
do DPI (software, planilha, outro) para registro do quantitativo de
laboratorios de pesquisa existentes em todos os campi e demais
espagos pertencentes & UnB

Metas

2023:
2024:
2025:
2026:
2027:
2028:

Ndmero "x"

(Numero "x") x 1,02
(Ndmero "x") x 1,02
(Numero "x") x 1,04
(Numero "x") x 1,04
(Numero "x") x 1,06

Iniciativas
Estratégicas

1. Atualizagao e revisdo do Portfélio de Infraestrutura de
Pesquisa a luz da Resolugéo CEPE n. 054/2022.

2. Consolidar a atuagdo da Comissédo Permanente de Avaliacdo
da Infraestrutura de Pesquisa e Inovagéo - CPAIP.

3. Difundir os normativos de infraestrutura de pesquisa e

inovagao.
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Unidade
Responsavel DPI
Identificar a quantidade de nucleos de pesquisa existentes em
ftodos os campi. Subsidiar o planejamento das acfes de gestdo
Finalidade e dos nucleos de pesquisa. Avaliagao da disponibilidade,
Utilidade necessidade de manutencéo do espaco e do mobiliario fisico e

tecnoldgico, uso adequado e eventuais adaptacdes do espaco.
Avaliar o atendimento as pessoas com defiéncia e o acesso, a
mobilidade, integracéo e a seguranga dos espagos.

ODS 3 — Salde e bem-estar

ODS 4 — Educacao de qualidade

ODS 9 — Industria, inovagéo e infraestrutura
ODS 12 — Consumo e produgao responsaveis
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes
ODS 17 — Parcerias e meios de implementagédo

ODS Vinculado

= NUmero de nlcleos de pesquisa existentes em todos os campi e

Unidade
Responsavel DPI
Identificar a quantidade de Laboratérios de Pesquisa Multiusuario (LPM)
existentes em todos os campi. Subsidiar o planejamento das ac¢des de
Finalidade e gestdo dos Laboratorios de Pesquisa Multiusuario (LPM). Avaliacdo da
Utilidade disponibilidade, necessidade de manutengéo do espago e do mobiliario

fisico e tecnologico, uso adequado e eventuais adaptagdes do espaco.
Avaliar o atendimento as pessoas com defiéncia e o0 acesso, a mobilidade,
integracéo e a seguranca dos espagos.

ODS Vinculado

ODS 3 — Salde e bem-estar

ODS 4 — Educacéao de qualidade

ODS 9 - Industria, inovagéo e infraestrutura
ODS 12 — Consumo e producao responsaveis
ODS 16 — Paz, justica e instituicGes eficazes
ODS 17 — Parcerias e meios de implementacédo

- Base interna do DPI (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de nacleos de pesquisa existentes em todos os campi
e demais espagos pertencentes a UnB

Base/Fonte de
Dados

Consulta periédica a base interna da base interna base interna do
DPI (software, planilha, outro) para registro do quantitativo de
nulcleos de pesquisa existentes em todos os campi e demais
lespacos pertencentes & UnB

Método de
Extracédo dos
dados

2023: Numero "x"

2024: (Ndmero "x") x 1,02
2025: (Nimero "x") x 1,02
2026: (NUmero "x") x 1,04
2027: (Nimero "x") x 1,04
2028: (Namero "x") x 1,06

Metas

1. Atualizagéo e reviséo do Portfélio de Infraestrutura de Pesquisa
a luz da Resolugdo CEPE n. 054/2022.

2. Consolidar a atuagao da Comissao Permanente de Avaliagdo
da Infraestrutura de Pesquisa e Inovacéo - CPAIP.

3. Difundir os normativos de infraestrutura de pesquisa e
inovagao.

Iniciativas
Estratégicas

Formula demais espacos pertencentes a UnB Férmula = Numero de Laboratérios de Pesquisa Multiusuério (LPM) existentes em
todos os campi e demais espacos pertencentes a UnB
Unidade de . i
Medida Ntmero real positivo Unidade de Medida|Numero real positivo
Parametro N&o se aplica Parametro Né&o se aplica
. 1. NUmero de nlcleos de pesquisa existentes em todos os campi . . . . .
Componentes: e demais espacos pertencentes a UnB Componentes: 1. Numero de laboratérios de Pesquisa Multiusuario (LPM) existentes em

todos os campi e demais espacos pertencentes a UnB

Basel/Fonte de

- Base interna do DPI (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de Laboratérios de Pesquisa Multiusuario (LPM) existentes

Dados em todos os campi e demais espagos pertencentes a UnB
Método de Consulta periddica a base interna da base interna base interna do DPI
Extracdo dos (software, planilha, outro) para registro do quantitativo de Laboratérios de
dadog Pesquisa Multiusuéario (LPM) existentes em todos os campi e demais

espacos pertencentes a UnB

2023: Nimero "x"

2024: (NGmero "x") x 1,02

2025: (Ndmero "x") x 1,02
Metas 2026° (NGmero "x") x 1,04

2027: (Numero "x") x 1,04

2028: (Numero "x") x 1,06

1. Atualizagdo e revisdo do Portfélio de Infraestrutura de Pesquisa a luz da
Iniciativas Resolugdo CEPE n. 054/2022.

2. Consolidar a atuagdo da Comiss&@o Permanente de Avaliagéo da

Estratégicas

Infraestrutura de Pesquisa e Inovagao - CPAIP.
3. Difundir os normativos de infraestrutura de pesquisa e inovagao.
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Unidade
Responsavel DPI

Identificar a quantidade de Laboratérios e outras Infraestruturas de Apoio

a Pesquisa (LIAP) existentes em todos os campi. Subsidiar o planejamento
Finalidade e das agdes de gestdo dos Laboratérios e outras Infraestruturas de Apoio
Utilidade a Pesquisa (LIAP). Avaliacéo da disponibilidade, necessidade de manutencéo

do espago e do mobiliario fisico e tecnologico, uso adequado e eventuais
adaptacoes do espaco. Avaliar o atendimento as pessoas com defiéncia e o
acesso, a mobilidade, integracéo e a seguranga dos espacos.

ODS Vinculado

ODS 12 — Consumo e producéo
responsaveis
ODS 16 — Paz, justi¢a e instituicBes

ODS 3 — Saude e bem-estar
ODS 4 — Educacéao de qualidade

ODS 9 — Industria, inovagéo e eficazes
infraestrutura ODS 17 — Parcerias e meios de
implementagao

Férmula

= NUmero de Laboratérios e outras Infraestruturas de Apoio
a Pesquisa (LIAP) existentes em todos os campi e demais espagos
pertencentes a UnB

Unidade de Medida

Numero real positivo

Parametro N&o se aplica
1. Numero de Laboratérios e outras Infraestruturas de Apoio
Componentes: a Pesquisa (LIAP) existentes em todos os campi e demais espagos

pertencentes a UnB

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna do DPI (software, planilha, outro) para registro do quantitativo de
Laboratérios e outras Infraestruturas de Apoio a Pesquisa (LIAP) existentes em
todos os campi e demais espagos pertencentes a UnB

Método de Extracdo
dos dados

Consulta periédica a base interna da base interna base interna do DPI
(software, planilha, outro) para registro do quantitativo de Laboratérios e outras
Infraestruturas de Apoio a Pesquisa (LIAP) existentes em todos os campi e
demais espagos pertencentes a UnB

Metas

2023: Numero "x"

2024: (Ndmero "x") x 1,02
2025: (Namero "x") x 1,02
2026: (Nimero "x") x 1,04
2027: (NGmero "x") x 1,04
2028: (Namero "x") x 1,06

Iniciativas
Estratégicas

1. Atualizacéo e revisdo do Portfélio de Infraestrutura de Pesquisa a luz da
Resolugdo CEPE n. 054/2022.

2. Consolidar a atuagdo da Comiss@o Permanente de Avaliacdo da
Infraestrutura de Pesquisa e Inovagéo - CPAIP.
3. Difundir os normativos de infraestrutura de pesquisa e inovagao.
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Unidade

Responsavel DPI
Identificar a quantidade deCentros Integrados de Pesquisa (CIP)
existentes em todos os campi. Subsidiar o planejamento das
acdes de gestdo dos Centros Integrados de Pesquisa (CIP).
Finalidade e /Avaliagado da disponibilidade, necessidade de manutengdo do
Utilidade espaco e do mobiliario fisico e tecnolégico, uso adequado e

eventuais adaptacdes do espaco. Avaliar o atendimento as
pessoas com defiéncia e o acesso, a mobilidade, integracéo e a
seguranga dos espagos.

ODS Vinculado

ODS 3 — Saude e bem-estar
ODS 4 — Educacéao de qualidade
ODS 9 — IndUstria, inovagao e infraestrutura

ocupagédo, manutencdo, mobilidade, transporte, convivéncia e sustentabilidade
no campus.

Unidade Unidade
Responsavel INFRA Responsavel INFRA
Identificar a quantidade de area total construida do campus Darcy Ribeiro, em Identificar a quantidade de area total construida do campus Gama, em
comparacdo com a area fisica total do campus. ) o comparacdo com a area fisica total do campus. .
Finalidade e Subsidiar andlise comparativa no decorrer do anos sobre a quantidade de &rea| |Finalidade e Subsidiar analise comparativa no decorrer do anos sobre a quantidade de
Utilidade total construida do campus Darcy Ribeiro e a elaboracéo de planos de Utilidade area total construida do campus Gama e a elaboracéo de planos de

ocupacéo, manutengéo, mobilidade, transporte, convivéncia e
sustentabilidade no campus.

ODS Vinculado

ODS 4 - Educagéo de qualidade
ODS 9 - Industria, inovagéo e
infraestrutura

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e produgéo
responsaveis

ODS 15 - Vida terrestre

ODS 16 - Paz, justica e institui¢des
eficazes

ODS Vinculado

ODS 4 - Educagéo de qualidade
ODS 9 - Industria, inovagéo e
infraestrutura

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e produgéo
responsaveis

ODS 15 - Vida terrestre
ODS 16 - Paz, justica e instituices
eficazes

= (Km? de area total construida do campus Darcy Ribeiro/Km? de éarea fisica

= (Km2 de &rea total construida do campus Gama/Km?2 de area fisica total do

Estratégicas

da Infraestrutura de Pesquisa e Inovagédo - CPAIP.
3. Difundir os normativos de infraestrutura de pesquisa e

inovacgao.

dos campi.
- Prover espacos acessiveis a pessoas com deficiéncias no Restaurante Universitério|

e demais espacos de refei¢gdo nos campi.

ODS 12 — Consumo e produgéo responsaveis 6 > 6
ODS 16 — Paz, justica E insti%uigﬁeszficazes Férmula total do campus Darcy Ribeiro) *100 Férmula campus Gama) *100
ODS 17 — Parcerias e meios de implementacéo . . . " i
P ¢ Unidade de Medida [Numero real positivo ﬂggﬁge de Nuamero real positivo
< = Numero de Centros Integrados de Pesquisa (CIP) existentes a 5 ; A = -
Formula lem todos os campi e demais espacos pertencentes a UnB Parametro N&o se aplica Parametro Néo se aplica
. 1. Km2 de &rea fisica total do campus Darcy Ribeiro 1. Km2 de & fisica total d G
- Componentes: ; ) L . . Km2 de area fisica total do campus Gama
mmﬂe de Numero real positivo p 2. Km2 da éarea total construida do campus Darcy Ribeiro Componentes: 2. Km? da area total construida do campus Gama
- - - Base/Fonte de Base interna da Infra (software, planilha, outro) para registro do nimero de km?|  |Base/Fonte de  |Base interna da Infra (software, planilha, outro) para registro do nimero de
Parametro N&o se aplica Dados de area fisica total e construida do campus Darcy Ribeiro. Dados km? de area fisica total e construida do campus Gama
1. NGmero de Centros Integrados de Pesquisa (CIP) existentes Método de Consulta periodica a 'base interna da Infra (software, planilha, outro) para Método de c e . .
Componentes: ; ; 2 Extragdo dos registro do ndmero de km? de area fisica total e construida do campus Darc 3 onsulta periddica a 'base interna da Infra (software, planilha, outro) para
P lem todos os campi e demais espagos pertencentes a UnB b A P Y (E’;(&rggao dos registro do nimero de kmz2 de area fisica total e construida do campus Gama
- Base interna do DPI (software, planilha, outro) para registro do 2023:1,2 % 2023: 0 %
Bgzglgonte de quantitativo de Centros Integrados de Pesquisa (CIP) existentes 2024:1 % 2024: 0,3 %
em todos os campi e demais espagos pertencentes a UnB Metas 2025: 0,8 % 2025: 0,2 %
2026:0,6.% Metas 2026: 0,1 %
s . . . 7:0,4 % 2027: 0,1 %
5 Consulta periddica a base interna da base interna base interna do 040 :0,1%
gg&%g:ﬁ os DPI (software, planilha, outro) para registro do quantitativo de 2028: 0.4 % 2028: 0,1 %
dados (c::rggiog :jné%ge{iasdgspg?;ozesgrli?r?cgltz)s %xtﬁe;tes em todos os - Viabilizar estratégias para o funcionamento de areas essenciais de infraestrutura, - Viabilizar estratégias para o funcionamento de areas essenciais de infraestrutura,
tecnologia da informagdo e setores da administragéo superior no periodo noturno, tecnologia da informacédo e setores da administragdo superior no periodo noturno,
i em conformidade com as demandas de servidores e estudantes. . lem conformidade com as demandas de servidores e estudantes.
2023: NGmero "x" - Institucionalizar o Plano de Obras Anual da UnB, fortalecendo os 6rgaos colegiados - Institucionalizar o Plano de Obras Anual da UnB, fortalecendo os 6rgéos
2024: (NGmero "x") x 1,02 no que diz respeito a avaliagdo das demandas por espaco fisico. colegiados no que diz respeito a avaliagdo das demandas por espago fisico.
" 2025: (NGmero "x") x 1,02 - Elaborar e implementar plano de manutencdo de edificacGes académicas da - Elaborar e implementar plano de manutencéo de edificagdes académicas da
etas 2026: (Numero "x") x 1,04 Universidade. - . . Universidade.
2027: (NGmero "x') x 1,04 Iniciativas T \rlllgblhzar estratégias para o financiamento e aprimoramento da infraestrutura da Iniciativas [J\r/]ig\bilizar estratégias para o financiamento e aprimoramento da infraestrutura da
2028: (Numero x’) x 1,06 Estratégicas " sz)ealitza_r rlnanutengﬁo preventiva e corretiva da infraestrutura Estrategicas - Realizar manutengéo preventiva e corretiva da infraestrutura
— — — - aboratorial. laboratorial.
1. Atualizacéo e revisdo do Portfdlio de Infraestrutura de Pesquisa - Revitalizar continuamente espacos de socializag&o nos quatro campi, incluindo - Revitalizar continuamente espagos de socializag&o nos quatro campi, incluindo
L a luz da Resolugéo CEPE n. 054/2022. o lequipamentos culturais e desportivos. lequipamentos culturais e desportivos.
Iniciativas 2. Consolidar a atuagé@o da Comisséo Permanente de Avaliagao - Promover adequagdes na infraestrutura, visando & melhoria da acessibilidade fisica - Promover adequagdes na infraestrutura, visando & melhoria da acessibilidade

fisica dos campi.
- Prover espagos acessiveis a pessoas com deficiéncias no Restaurante
Universitario e demais espacos de refeicdo nos campi.

e uvns B
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TRANSVERSAIS

Unidade INFRA

Basel/Fonte de
Dados

Base interna da Infra (software, planilha, outro) para registro do niamero de km?
de area fisica total e construida do campus Planaltina.

2. Km? da &rea total construida do campus Ceilandia

Basel/Fonte de
Dados

Base interna da Infra (software, planilha, outro) para registro do nimero de
km? de érea fisica total e construida do campus Ceilandia.

Método de Extracéo

Consulta periédica a 'base interna da Infra (software, planilha, outro) para
registro do nimero de km? de area fisica total e construida do campus

Método de
Extracado dos

Consulta periddica & 'base interna da Infra (software, planilha, outro) para
registro do nimero de km?2 de area fisica total e construida do campus

Estratégicas

UnB.

- Realizar manutencéo preventiva e corretiva da infraestrutura

laboratorial.

- Revitalizar continuamente espacos de socializagdo nos quatro campi, incluindo
equipamentos culturais e desportivos.

- Promover adequag6es na infraestrutura, visando & melhoria da acessibilidade fisica
dos campi.

- Prover espagos acessiveis a pessoas com deficiéncias no Restaurante Universitario
e demais espacos de refei¢do nos campi.

dos dados Planaltina. dados Ceilandia.
. 0,
2023: 0 % 2023: 0 %,
: ) 2024: 0,3 %
2024: 0,3 % 2025 02 %
Metas 2025: 0,1 % Metas 5028: 0.1 %
. [ :0,1%
2026: 0,1 % 2027 0'1 %
2027: 0,1 % 5028 0.1 %
2028: 0,1 % el
- Viabilizar estratégias para o funcionamento de areas essenciais de
- Viabilizar estratégias para o funcionamento de areas essenciais de infraestrutura, infraestrutura, tecnologia da informagé&o e setores da administrag&o superior no
tecnologia da informagdo e setores da administrag&o superior no periodo noturno, em periodo noturno, em conformidade com as demandas de servidores e
conformidade com as demandas de servidores e estudantes. estudantes.
- Institucionalizar o Plano de Obras Anual da UnB, fortalecendo os 6rgéos colegiados - Institucionalizar o Plano de Obras Anual da UnB, fortalecendo os 6rgdos
no que diz respeito & avaliagdo das demandas por espago fisico. colegiados no que diz respeito a avaliagdo das demandas por espaco fisico.
- Elaborar e implementar plano de manutengao de edificagdes académicas da - Elaborar e implementar plano de manutengéo de edificagcées académicas da
Universidade. L Universidade.
Iniciativas - Viabilizar estratégias para o financiamento e aprimoramento da infraestrutura da Iniciativas - Viabilizar estratégias para o financiamento e aprimoramento da infraestrutura

Estratégicas

da UnB.

- Realizar manutencéo preventiva e corretiva da infraestrutura

laboratorial.

- Revitalizar continuamente espacos de socializag&o nos quatro campi, incluindo
equipamentos culturais e desportivos.

- Promover adequagdes na infraestrutura, visando & melhoria da acessibilidade
fisica dos campi.

- Prover espacos acessiveis a pessoas com deficiéncias no Restaurante
Universitario e demais espagos de refeicdo nos campi.

e uvns B
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Unidade Unidade
Responsavel INFRA Responsavel Responsavel |NFRA

Identificar a quantidade de &rea total construida do campus Planaltina, em L%%]Sg(r:aa{: ;Oqcuoammg‘g?gadf?s?crg? Ot’[c;tlatl1 (c):ocr;sr:]rgbcée.l do campus Ceilandia, em Finalidade e :_direnr;)tg!car a quantidade de area total construida da Fazenda Agua
Finalidade e g?fggﬁ{g?gﬁégg go%egrfzgil\‘/:g ;(Z)ta;jledc%ﬁ%rrngg%nos sobre a quantidade de area Finalidade e  [Subsidiar analise comparativa no decorrer do anos sobre a quantidade de Utilidade Subsidiar analise comparativa no decorrer do angs sobre a
Utilidade total construida do cana : o a & Utilidade area total construida do campus Ceilandia e a elaboragéo de planos de quantidade de éarea total construida da Fazenda Agua Limpa.

x ) campus Planaltina e a elaboragao de planos de ocupagao, ocupac&o, manutencéo, mobilidade, transporte, convivéncia e
manutencao, mobilidade, transporte, convivéncia e sustentabilidade no campus. sustentabilidade no campus. ODS 4 - E(éucagéo de qualidade [ODS 12 - Consumo e produgéo
= = - = ODS 9 - Industria, inovagéo e responsaveis
ODS 4 - Educagéo de qualidade ODS 12 - Consumo e produgéo ODS 4 - Educago de qualidade ODS 12 - Consumo e produg&o ODS Vinculado infraestrutura ¢ ODpS 15 - Vida terrestre
ODS 9 - Inddstria, inovaco e infraestrutura [SFRTEGS terrestre ﬁf?a?egt;d?ﬂftna’ inovagdo e [eSRONSAVels - restre Inculadonns1 - Cidades e comunidades 0st 16 - Paz, justica e instituicdes,
i - Ci i B g i R i ; . i terre S sustentaveis eficazes
ODS Vinculado Souzfe%évgédades e comunidades ODS 16 - Paz, justica e institui¢des ODS Vinculado 55777 Cidades e comunidades  |ODS 16 - Paz, justica e instituicdes
eficazes sustentaveis eficazes
Férmula = Numero de km? de 4rea total construida da Fazenda Agua Limpa

Férmula = (Km? de &rea total construida do campus Planaltina/Km? de érea fisica total do Férmula = (Km2 de érea total construida do campus Ceilandia/Km? de éarea fisica

campus Planaltina) *100 total do campus Ceilandia *100 Unig%de de Ndmero real positivo

- Medida
Unidade de Medida |[Ntimero real positivo Unidade de 0 iti
p Medida Nimero real positivo Parametro N&o se aplica
Parametro Né&o se aplica A = - ,
J P ; 4 - Parametro Né&o se aplica Componentes: |1. Nimero de km? de &rea total construida da Fazenda Agua Limpa
. 1. Km2 de &rea fisica total do campus Planaltina 2 de 4 coi Handi

Componentes: 2" 'Kme da Area total construida do campus Planaltina Componentes: 1. Km2 de é&rea fisica total do campus Ceilandia

Basel/Fonte de
Dados

Base interna da Infra (software, planilha, outro) para registro do
nimero de km? de &rea total construida da Fazenda Agua Limpa.

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periddica a base interna da Infra (software, planilha, outro)
para registro do nimero de km? de éarea total construida da Fazenda
Agua Limpa.

Metas

2023: 0 km2
2024: 0 km?2
2025: 0 km?2
2026: 0 km?
2027: 0 km?
2028: 0 km?

Iniciativas
Estratégicas

- Viabilizar estratégias para o funcionamento de areas essenciais de
infraestrutura, tecnologia da informacéo e setores da administracéo
superior no periodo noturno, em conformidade com as demandas de
servidores e estudantes.

- Institucionalizar o Plano de Obras Anual da UnB, fortalecendo os 6rgédos
colegiados no que diz respeito a avaliagdo das demandas por espaco
fisico.

- Elaborar e implementar plano de manutengéo de edificagdes académicas
da Universidade.

- Viabilizar estratégias para o financiamento e aprimoramento da
infraestrutura da UnB.

- Realizar manutencgédo preventiva e corretiva da infraestrutura
laboratorial.

- Revitalizar continuamente espacos de socializagdo nos quatro campi,
incluindo equipamentos culturais e desportivos.

- Promover adequagdes na infraestrutura, visando a melhoria da
acessibilidade fisica dos campi.

- Prover espagos acessiveis a pessoas com deficiéncias no Restaurante

Universitario e demais espacos de refei¢do nos campi.
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Unidade
Responsavel INFRA
L Identificar o percentual de execug&o do Plano de Obras.
Finalidade e Subsidiar o planejamento das a¢des quanto ao andamento das obras e reformas
Utilidade previstas no Plano de Obras. Avaliar e efetividade do planejamento das obras e

reformas e o cumprimento dos prazos previstos no Plano de Obras.

ODS Vinculado

ODS 4 - Educagéo de qualidade

] ODS 12 - Consumo e produgéo
ODS 9 - Industria, inovacgéo e

responsaveis

infraestrutura ) ODS 15 - Vida terrestre
ODS 11 - Cidades e comunidades ODS 16 - Paz, justica e instituicdes
sustentaveis eficazes

Unidade
Responsavel INFRA

Identificar o percentual de construgdes com PPCI aprovados
Finalidade e junto ao CBMDF. Subsidiar o planejamento de a¢des com
Utilidade istas a obtencgdo da totalidade de prédios com PPCI

aprovados junto ao CBMDF.

Férmula

= (NUmero de obras e reformas previstas no Plano de Obras em andamento e/ou
concluida no ano/NUmero total de obras e reformas previstas no Plano de Obras ) x
100

ODS Vinculado

ODS 3 — Saude e bem-estar
ODS 9 — IndUstria, inovagéo e infraestrutura
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes

Unidade de Medida

Percentual

= (NUmero de constru¢des com PPCI aprovados junto ao

Parametro

Quanto mais préximo de 100% melhor

Componentes:

1. Numero de obras e reformas previstas no Plano de Obras executadas no ano
2. Nimero total de obras e reformas previstas no Plano de Obras

Base/Fonte de
Dados

- Base interna da Infra (software, glanilha, outro) para registro do nimero de obras e
reformas previstas no Plano de Obras que foram executadas.

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periddica a base interna da Infra (software, Blanilha, outro) para registro do
numero de obras e reformas previstas no Plano de Obras que foram executadas.

Férmula CBMDF/Total de prédios) x 100
Unidade de
Medida Percentual
Parametro Quanto mais proximo de 100% melhor
1. NUmero de construgdes om PPCI aprovados junto ao
Componentes: CBMDF

2. Total de construcdes

Metas

2023: 0 %
2024: 30 %
2025: 50 %
2026: 70 %
2027: 90 %
2028: 100 %

Base/Fonte de
Dados

- Base interna da Infra (software, planilha, outro) para registro
do numero de prédios om PPCI aprovados junto ao CBMDF.

Iniciativas
Estratégicas

- Viabilizar estratégias para o funcionamento de areas essenciais de infraestrutura,
tecnologia da informag&o e setores da administragdo superior no periodo noturno, em
conformidade com as demandas de servidores e estudantes.

- Institucionalizar o Plano de Obras Anual da UnB, fortalecendo os 6rgéos colegiados no que
diz respeito a avaliacédo das demandas por espago fisico.

- Elaborar e implementar plano de manutencéo de edificacdes académicas da Universidade.
- Viabilizar estratégias para o financiamento e aprimoramento da infraestrutura da UnB.

- Realizar manutencgéo preventiva e corretiva da infraestrutura

laboratorial.

- Revitalizar continuamente espagos de socializagdo nos quatro campi, incluindo
equipamentos culturais e desportivos.

- Promover adequagdes na infraestrutura, visando a melhoria da acessibilidade fisica dos
campi.

- Prover espacos acessiveis a pessoas com deficiéncias no Restaurante Universitario e
demais espagos de refeicdo nos campi.

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna da Infra (software, planilha,
outro) para registro do nimero de prédios om PPCI aprovados
junto ao CBMDF.

Metas

2023: 2 %
2024: 2,5 %
2025: 3 %
2026: 4 %
2027:5 %
2028: 6 %

Iniciativas
Estratégicas

- Promover capacitagdo dos servidores na area de PPCI

une [
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Unidade
Responsavel INFRA
Identificar o percentual de ampliagéo de area construida dos campi da
Universidade, em comparagdo com a area construida total.
Finalidade e Subsidiar analise comparativa no decorrer do anos sobre a ampliagéo
Utilidade da area total construida e a elaboragéo de planos de ocupagéo,

manutencéo, mobilidade, transporte, convivéncia e sustentabilidade no
campus.

ODS Vinculado

ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 9 - IndUstria, inovagéo e
infraestrutura

ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12 - Consumo e producéo
responsaveis

ODS 15 - Vida terrestre

ODS 16 - Paz, justica e instituicbes
eficazes

Férmula NAO INFORMADO

Unidade de . "

Medida Nuamero real positivo

Parametro N&o se aplica

Componentes: 1. m2 de &rea contruida nos campi

2. m2da area construida total nos campi

Base/Fonte de
Dados

Base interna da Infra (software, planilha, outro) para registro do nimero
de m? de area fisica total e construida dos campi

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periédica a ‘base interna da Infra (software, planilha, outro)
para registro do nimero de m2 de area fisica total e construida dos
campi

2023: xxx %
2024: xxx %
2025: xxx %

Estratégicas

Metas 2026° XXX %
2027: Xxx %
2028: xxx %
- Viabilizar estratégias para o funcionamento de areas essenciais de
infraestrutura, tecnologia da informagéo e setores da administragao
superior no periodo noturno, em conformidade com as demandas de
servidores e estudantes.
- Institucionalizar o Plano de Obras Anual da UnB, fortalecendo os
6rgéos colegiados no que diz respeito a avaliagado das demandas por
Iniciativas espago fisico.

- Elaborar e implementar plano de manutencéo de edificagcdes
académicas da Universidade.

- Viabilizar estratégias para o financiamento e aprimoramento da
infraestrutura da UnB.

- Revitalizar continuamente espagos de socializagéo nos quatro campi,
incluindo equipamentos culturais e desportivos.

- Promover adequagdes na infraestrutura, visando a melhoria da
acessibilidade fisica dos campi.
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Unidade Responsavel

INFRA

Finalidade e Utilidade

Identificar o percentual de construgdes acessiveis. Subsidiar o planejamento de
acOes com vistas a obtencéo da totalidade de prédios com acessibilidade

ODS Vinculado

ODS 3 — Saude e bem-estar
ODS 9 — IndUstria, inovagao e infraestrutura
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes

Férmula

NAO INFORMADO

Unidade de Medida

Percentual

Parametro

Quanto mais proximo de 100% melhor

Componentes:

1. Nimero de construcdes acessiveis
2. Total de construcdes

Base/Fonte de Dados

- Base interna da Infra (software, planilha, outro) para registro do nimero de
edificios acessiveis

Método de Extracdo
dos dados

Consulta peritdica a base interna da Infra (software, planilha, outro) para
registro do nimero de edificios acessiveis

2023: Xxx %
2024: Xxx %
2025: Xxx %
2026: XXX %
2027: XXX %
2028: xxx %

Iniciativas Estratégicas

- Promover capacitagéo dos servidores
- Incluir obras dessa natureza no plano de obras da UnB

~ g Deu-:;ﬂm
une MllE=
20032028
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Unidade

Basel/Fonte de
Dados

Base interna da DAI/DPO (software, planilha, outro) para registro
do quantitativo de unidades académicas que realizaram pesquisa
de egressos.

Método de
Extracéo dos
dados

Consulta periédica a base interna da DAI/DPO (software, planilha,
outro) para registro do quantitativo de unidades académicas que
realizaram pesquisa de egressos.

Metas

2023: 100%
2024: 100%
2025: 100%
2026: 100%
2027: 100%
2028: 100%

Iniciativas
Estratégicas

- Consolidar a politica de acompanhamento de egressos de cursos
de pés-graduagéo.
- Aprimorar continuamente o planejamento e a avaliacdo

institucional, em todos os niveis da administracdo, visando
assegurar aderéncia & missdo e o cumprimento do papel social da
universidade.

- Apoiar e fomentar o planejamento e a avalia¢éo institucional em
odas as unidades académicas e administrativas.

-Aprimorar a politica de acompanhamento de egressos de cursos
de graduagéo, fomentando o debate sobre o tema pelos

colegiados de cursos.

e une Rll=

Transversais

=l

p £ DAI/DPO

Unidade Responsavel

Responsavel PAVDPO
A ifi : : . i

Finalidade e Ffieir;tuggrdaeiﬁggggge de unidades académicas que realizaram Finalidade e Identificar o ipqice dq empregabilidade dos egressos.

Utilidade Subsidiar analise da abrangéncia da pesquisa de egressos na Utilidade Subsidiar andlise do indice de empregabilidade dos egressos.
UnB.

. ODS 4 - Educacéo de qualidade . ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS Vinculado  |5h5 g - Empredo digno e crescimento econdmico ODS Vinculado  |555 5 Emprego digno e crescimento econdmico
< —NI[ f ami ; < =(NUmero de egressos empregados / Nimero total de egressos

Férmula NUmero de unidades académicas com pesquisa de egressos Férmula participantes da pesquisa) X 100

Unidade de . "

Medida NUmero real positivo Unidade de Medida |Percentual

parimetro Quanto maior o indicador, melhor Parametro Quanto mais préximo de 100% melhor

Componentes: |1. Nimero de unidades académicas com pesquisa de egressos Componentes: % NE ero de egressos empregados

mero total de egressos participantes da pesquisa

Basel/Fonte de

Base interna da DAI/DPO (software, planilha, outro) e dados da Relagédo
Anual de Informacdes Soclais (RAIS) para registro do indice de

Estratégicas

Dados empregabilidade dos egressos
Método de Consulta periddica a base interna da DAI/DPO (software, planilha, outro)
Extracdo dos e dados da Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) para registro do
dados indice de empregabilidade dos egressos

2023: 39%

2024: 40%

2025: 41%
Metas 2026° 42%

2027: 43%

2028: 44%
Iniciativas - Aprimorar continuamente o planejamento e a avaliacéo institucional, em

todos os niveis da administracédo, visando assegurar aderéncia a missao
e o cumprimento do papel social da universidade.

gg's%%dnesével DAI/DPO e CPA

Identificar a proporgédo de participantes na consulta anual a comunidade
Finalidade e académica, em comparacéo ao quantitativo total de discentes, docentes e
Utilidade técnicos-administrativos. Subsidiar a analise da abrangéncia da consulta a

comunidade académica e das estratégias de ampliagao da participagdo de
todos os segmentos da comunidade universitaria.

ODS Vinculado

ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

Férmula

= (Soma do quantitativo de discentes, docentes e técnicos administrativos
que resopnderam a consulta a comunidade no ano/Quantitativo total de
discentes, docentes e técnicos administrativos que integram a comunidade
universitaria)*100

Unidade de Medida

Percentual

Parametro Quanto mais proximo de 100%, melhor
1. Quantitativo de discentes, docentes e técnicos administrativos que
Componentes: resopnderam a consulta a comunidade no ano

2. Quantitativo total de discentes, docentes e técnicos administrativos que
integram a comunidade universitaria

Base/Fonte de
Dados

Base interna da DAI/DPO e do DGP (software, planilha, outro) para registro
do quantitativo de discentes, docentes e técnicos administrativos que
resopnderam a consulta a comunidade no ano e do Quantitativo total de
discentes, docentes e técnicos administrativos que integram a comunidade
universitaria

Método de Extracao
dos dados

Consulta periddica a base interna da DAI/DPO e do DGP (software, planilha,
outro) para registro do quantitativo de discentes, docentes e técnicos
administrativos que resopnderam a consulta a comunidade no ano e do
Quantitativo total de discentes, docentes e técnicos administrativos que
integram a comunidade universitaria

Metas

2023: 203
2024: 225
2025: 250
2026: 275
2027: 300
2028: 325

Iniciativas
Estratégicas

- Aprimorar continuamente o planejamento e a avaliagdo institucional, em
todos os niveis da administracado, visando assegurar aderéncia a missdo e o
cumprimento do papel social da universidade.

- Apoiar e fomentar o planejamento e a avaliacéo institucional em

todas as unidades académicas e administrativas.
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Unidade
Responsavel pPG
Identificar o percentual de Programas de Pés-Graduag&@o com acréscimo
na nota da CAPES, dentre o total de Programas avaliados (ou
M reavaliados).
'L:Jlt?l?cljlggge e Subsidiar analise do percentual de Programas de Pds-Graduagdo com

acréscimo na nota da CAPES, dentre o total de Programas avaliados
(ou reavaliados) a fim de tomar decisdes para as proximas
avaliagc@es/reavaliagoes.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

Formula

= (NUmero de Programas de P6s-Graduacdo com acréscimo na nota da
CAPES ao longo do ano calendéario/Total de Programas avaliados) x 100

Unidade de Medida

Percentagem

Parametro Quanto mais proximo de 100%, melhor
1. Nimero de Programas de Pés-Graduacéo com acréscimo na nota da
Componentes: CAPES ao longo do ano calendéario

2. Total de Programas avaliados

Basel/Fonte de
Dados

Plataforma Sucupira

Método de Extracao

Extracéo de relatério da Plataforma Sucupira

Unidade Responsavel

DPG

Finalidade e Utilidade

Identificar o percentual de Programas de Pés-Graduagao stricto sensu com com notas 5, 6 e 7
(estratos superiores) nas Avaliacdo Quadrienal da Capes Subsidiar planejamento e as estratégias
de aperfeicoamento dos indicadores avaliados no ambito do programas de pés-graduacédo da
Universidade. Avaliar as a¢6es de fomento e a implementacao de melhorias no ambito dos PPGs.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagdo da pobreza
ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

Férmula

=(Numero de Programas de P6s-Graduacgdo com notas 5, 6 e 7 (estratos superiores) nas Avaliacdo
Quadrienal da Capes/Numero total de Programas de P6s-Graduagéo da UnB avaliados) x 100

Unidade de Medida

Porcentagem

Parametro Quanto mais préximo de 100, melhor.
1. NUmero de Programas de P6s-Graduagéo com notas 5, 6 e 7 (estratos superiores) nas Avaliacéo
Quadrienal da Capes

Componentes: 2. Numero total de Programas de Pés-Graduagdo da UnB avaliados. N&o inclui cursos recém

aprovados que ainda ndo foram avaliados. Também né&o estdo inclusos os PPGs em rede e nem os
PPGs desativados.

Base/Fonte de Dados

Plataforma Sucupira

Método de Extracao dos
dados

Extracdo de relatério da Plataforma Sucupira

Estratégicas

dos dados
2023: N&o informado 2026: N&o informado
Metas 2024: N&o informado 2027: N&o informado
2025: N&o informado 2028: N&o informado
- Ampliar iniciativas de qualificagéo de técnicos e docentes em realgéo
ao preeenchimento da Plataforma Sucupira.
Iniciativas - Fortalecer os processos de autoavaliagdo dos Programas de Pds-

graduacgao.
- Politicas de fomento para desenvolvimento dos Programas de Pds-
graduacéo

Metas

2026: Nao informado
2027: Néo informado
2028: Nao informado

2023: Nao informado
2024: Nao informado
2025: Nao informado

Iniciativas Estratégicas

- Ampliar iniciativas de qualificagdo de técnicos e docentes em realgéo ao preeenchimento da
Plataforma Sucupira.

- Fortalecer os processos de autoavaliacéo dos Programas de Pés-graduagao.

- Politicas de fomento para desenvolvimento dos Programas de Pés-graduagao
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Unidade Responsavel

DACES/DAC

Finalidade e Utilidade

Identificar o quantitativo de pessoas com deficiéncia atendidas pela
DACES/DAC, incluindo corpo discente, servidores técnico-
administrativos e docentes. Subsidiar a avaliagéo das estratégias e
iniciativas de divulgacéo e fomento das a¢des voltadas para
pessoas com deficiéncia. Avaliar a demanda nédo atendida e as
estratégias para ampliagao do atendimento.

Unidade Responsavel

DACES/DAC

Unidade Responsavel

DACES/DAC

ODS Vinculado

ODS 3 - Saude e bem-estar

ODS 4 — Educacéo de qualidade

ODS 10 - Reducéo das desigualdades
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Finalidade e Utilidade

Identificar o quantitativo de pessoas com transtorno do
espectro autista atendidas pela DACES/DAC, incluindo
corpo discente, servidores técnico-administrativos e
docentes. Subsidiar a avaliagéo das estratégias e
iniciativas de divulgacéo e fomento das a¢des voltadas
para pessoas com transtorno do espectro autista. Avaliar a
demanda ndo atendida e as estratégias para ampliagéo do
atendimento.

Finalidade e Utilidade

Identificar o quantitativo de pessoas com altas habilidades/
superdotacao atendidas pela DACES/DAC, incluindo corpo
discente, servidores técnico-administrativos e docentes. Subsidiar a
avaliacdo das estratégias e iniciativas de divulgagdo e fomento das
acOes voltadas para pessoas com altas habilidades/superdotagéo.
Avaliar a demanda ndo atendida e as estratégias para ampliagao do|
atendimento.

Férmula

= Soma total do nimero de pessoas com deficiéncia atendidas pela
DACES/DAC no ano

ODS Vinculado

ODS 3 - Salde e bem-estar

ODS 4 — Educacéo de qualidade

ODS 10 - Reducao das desigualdades
ODS 16 — Paz, justi¢a e instituicdes fortes

ODS Vinculado

ODS 3 - Saude e bem-estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 10 - Reducéo das desigualdades
ODS 16 — Paz, justica e institui¢ges fortes

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Férmula

= Soma total do nimero de pessoas com transtorno do
espectro autista atendidas pela DACES/DAC no ano

Férmula

= Soma total do nimero de pessoas com altas habilidades/
superdotacéo atendidas pela DACES/DAC no ano

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro N&o se aplica
1. Quantitativo de alunos com deficiéncia atendidos pela
DACES/DAC no ano, incluindo: Deficiéncia visual - visdo
Componentes: monocular; Deficiéncia visual — cegueira; Deficiéncia visual — baixa

visdo; Surdez; Deficiéncia auditiva; Surdocegueira; Deficiéncia
fisica; Deficiéncia intelectual; Deficiéncia mdltipla.

Parametro

N&o se aplica

Parametro

N&o se aplica

Componentes:

1. Quantitativo de alunos com transtorno do espectro
autista atendidos pela DACES/DAC no ano.

Componentes:

1. Quantitativo de alunos com altas habilidades/superdotagao
atendidos pela DACES/DAC no ano

Base/Fonte de Dados

Base interna da DACES/DAC (software, planilha, outro) para
registro do quantitativo de pessoas com deficiéncia atendidas pela
DACES/DAC no ano, incluindo corpo discente, servidores técnico-

administrativos e docentes.

Método de Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna da DACES/DAC para registro do
quantitativo de pessoas com deficiéncia atendidas pela
DACES/DAC no ano, incluindo corpo discente, servidores técnico-
administrativos e docentes (software, planilha, outro).

Base/Fonte de Dados

- Politica de Acessibilidade UnB

- Base interna da DACES/DAC (software, planilha, outro)
para registro do quantitativo de pessoas com transtorno do
lespectro autista atendidas pela DACES/DAC no ano,
incluindo corpo discente, servidores técnico-administrativos
e docentes.

Base/Fonte de Dados

- Politica de Acessibilidade UnB

- Base interna da DACES/DAC (software, planilha, outro) para
registro do quantitativo de pessoas com altas habilidades/
superdotacao atendidas pela DACES/DAC no ano, incluindo corpo
discente, servidores técnico-administrativos, docentes e
comunidade em geral

Metas

2023: 10%
2024: 12%
2025: 15%
2026: 20%
2027: 22%
2028: 25%

Método de Extracao dos
dados

Consulta periddica a base interna da DACES/DAC para
registro do quantitativo de pessoas com transtorno do
espectro autista atendidas pela DACES/DAC no ano,
incluindo corpo discente, servidores técnico-administrativos
e docentes (software, planilha, outro).

Método de Extracdo dos
dados

Consulta periddica a base interna da DACES/DAC para registro do
quantitativo de pessoas com altas habilidades/superdotacéo pela
DACES/DAC no ano, incluindo corpo discente, servidores técnico-
administrativos e docentes (software, planilha, outro).

Iniciativas Estratégicas

Buscar estratégias para viabilizar recursos de tecnologia assistiva
para a comunidade nos campi; Implementar acdes para a
promogéo da acessibilidade para os servidores docentes e técnicos
com deficiéncia no ambiente laboral; Promover agdes de formagéo
e capacitacéo sobre inclusdo e acessibilidade para os servidores
da UnB, com e sem deficiéncia.

Metas

2023: 10%
2024: 12%
2025: 15%
2026: 20%
2027: 22%
2028: 25%

Metas

2023: 3%
2024: 6%
2025: 9%
2026: 12%
2027: 15%
2028: 18%

Iniciativas Estratégicas

Buscar estratégias para assegurar material didatico,
lequipamentos de tecnologia assistiva e apoio académico

especializado aos estudantes com transtornos do espectro
autista.

Iniciativas Estratégicas

Orientar processos de aceleracdo de estudos para os estudantes
com altas habilidades/superdotacéo, conforme previsto na Politica
de Acessibilidade da UnB; Complementar ou suplementar o
curriculo académico de forma a potencializar o processo formativo
de estudantes com altas habilidades/superdotagéo.
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pessoas com Pessoas com Transtornos Funcionais Especificos (TFE). Avaliar
a demanda néo atendida e as estratégias para ampliagédo do atendimento.

Unidade Unidade
Responsavel DACES/DAC Responsavel DACES/DAC
Identificar o quantitativo de pessoas com Pessoas com Transtornos Funcionais Identificar o indice de satisfagdo médio acerca da acessibilidade nos campi da
Especificos (TFE) atendidas pela DACES/DAC, incluindo corpo discente, UnB, relacionado as respostas com nivel "bom" e "muito bom". Subsidiar a
Finalidade e servidores técnico-administrativos e docentes. Subsidiar a avaliagdo das Finalidade e |avaliacéo das estratégias e iniciativas de divulgagédo e fomento das acdes de
Utilidade estratégias e iniciativas de divulgacéo e fomento das acdes voltadas para Utilidade acessibilidade nos campi. Avaliar os itens de menor satisfa¢éo e indicar pontos

de melhoria e aperfeicoamento da politica de acessibilidade e das agbes e
iniciativas desenvolvidas.

Unidade

ODS Vinculado

ODS 10 - Reducéo das desigualdades
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes
fortes

ODS 3 - Saude e bem-estar
ODS 4 — Educacao de qualidade

= Soma total do nimero de pessoas com Pessoas com Transtornos Funcionais

ODS Vinculado

ODS 3 - Saude e bem-estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 10 - Reducédo das desigualdades
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes
fortes

Responsavel DACES/DAC
Identificar o quantitativo de redes interinstitucionais estabelecidas
e/ou vigentes para a promogao da acessibilidade. Subsidiar a
Finalidade e avaliacdo das estratégias e iniciativas de divulgagédo e fomento ao
Utilidade desenvolvimento de redes interinstitucionais na tematica. Avaliar a

demanda néo atendida e as estratégias para ampliagéo do
quantitativo de redes e abrangéncia das mesmas.

= (Soma total do quantitativo de itens com respostas "bom" e "muito bom" na

ODS Vinculado

ODS 3 - Saude e bem-estar ODS 16 — Paz, justica e

ODS 4 — Educacédo de qualidade |institui¢6es fortes

ODS 10 - Reducao das ODS 17 - Parcerias e meios de
desigualdades implementacao

= Soma total do nimero de redes interinstitucionais estabelecidas

Férmula Especificos (TFE) atendidas pela DACES/DAC no ano
Unidade de . "
Medida Namero real positivo
Parametro Né&o se aplica
1. Quantitativo de alunos com Pessoas com Transtornos Funcionais
Especificos (TFE) e necessidades educacionais especificas atendidos pela
Componentes: DACES/DAC no ano, incluindo:

- Dislexia; - Disortografia; - Disgrafia; - Discalculia; - Transtorno de Déficit de
Atencdo; - Hiperatividade.

Férmula consulta anual a comunidade/ Total de itens do instrumento de avaliagdo)* 100
Unidade de
Medida Percentual
Parametro Quanto mais préximo de 100% melhor

1. Quantitativo de itens com respostas "bom" e "muito bom" na consulta anual a
Componentes: comunidade

2. Total de itens do instrumento de avaliagao)* 100

Férmula e/ou vigentes no ano para a promog&o da acessibilidade
Unidade de . i

Medida NGmero real positivo

Parametro Quanto maior o indicador, melhor

Componentes: 1. Quantitativo de redes interinstitucionais estabelecidas e/ou

vigentes no ano para a promocéo da acessibilidade

Basel/Fonte de
Dados

- Politica de Acessibilidade UnB

- Base interna da DACES/DAC (software, planilha, outro) para registro do

quantitativo de pessoas com Pessoas com Transtornos Funcionais Especificos

gTFE) no ano, incluindo corpo discente, servidores técnico-administrativos e
ocentes.

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periédica a base interna da DACES/DAC para registro do quantitativo
de pessoas com Pessoas com Transtornos Funcionais Especificos (TFE)
atendidas pela DACES/DAC no ano, incluindo corpo discente, servidores
técnico-administrativos e docentes (software, planilha, outro).

Basel/Fonte de
Dados

- Politica de Acessibilidade UnB

- Instrumento de avaliagio da satisfacao

* Os critérios de avaliacdo da férmula do indicador dependem da escala adotada
no instrumento.

- Base interna da DACES/DAC (software, planilha, outro) para registro das
respostas da pesquisa anual.

Base/Fonte de
Dados

- Politica de Acessibilidade UnB

- Base interna da DACES/DAC (software, planilha, outro) para
registro do quantitativo de redes interinstitucionais estabelecidas
e/ou vigentes no ano para a promogao da acessibilidade

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periédica a base interna da DACES/DAC para registro das respostas da
pesquisa anual (software, planilha, outro)

Método de
Extracao dos
dados

Consulta periddica a base interna da DACES/DApara registro do
quantitativo de redes interinstitucionais estabelecidas e/ou vigentes
no ano para a promogao da acessibilidade (software, planilha,
outro)

2023: 3% 2026: 9%
2024: 5% 2027: 12%
2025: 7% 2028: 15%

Estratégicas

- Disseminar conceitos e praticas de acessibilidade por meio de acdes que
caracterizem o compromisso institucional de uma

universidade inclusiva.

- Buscar estratégias para assegurar material didatico, equipamentos de
tecnologia assistiva e apoio académico especializado aos estudantes, conforme
necessidades educacionais especificas.

Estratégicas

2023: 10% 2026: 20% 2023: 35% 2026: 65%

Metas 2024: 12% 2027: 22% Metas 2024: 45% 2027: 75%
2025: 15% 2028: 25% 2025: 55% 2028: 85%
- Desenvolver estratégias e buscar recursos para a efetiva implementacéo do - Desenvolver estratégias e buscar recursos para a efetiva implementagao do
F’Iano de Acessibilidade, em suas dimensoes académica, administrativa e Plano de Acessibilidade, em suas dimensdes académica, administrativa e fisica.
isica. - N - ) - Buscar estratégias para viabilizar recursos assistivos para a comunidade nos
- Buscar estratégias para viabilizar recursos assistivos para a comunidade nos campi.

Iniciativas campl. Iniciativas - Disseminar conceitos e praticas de acessibilidade por meio de agées que

caracterizem o compromisso institucional de uma

universidade inclusiva.

- Buscar estratégias para assegurar material didatico, equipamentos de
tecnologia assistiva e apoio académico especializado aos estudantes, conforme

necessidades educacionais especificas.
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Iniciativas
Estratégicas

- Desenvolver estratégias e buscar recursos para a efetiva
implementagdo do Plano de Acessibilidade, em suas dimensdes
académica, administrativa e fisica.

- Buscar estratégias para viabilizar recursos assistivos para a
comunidade nos campi.

- Disseminar conceitos e praticas de acessibilidade por meio de
lacdes que caracterizem o compromisso institucional de uma
universidade inclusiva.

- Buscar estratégias para assegurar material didatico, equipamentos
de tecnologia assistiva e apoio académico especializado aos
estudantes, conforme necessidades educacionais especificas.
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Unidade

Responsavel DACES/DAC

Identificar o quantitativo de estudantes cadastrados e atendidos pela
Finalidade e DACES/DAC egressos dos cursos de graduacéo e pés-graduagao.
Utilidade Subsidiar a avaliagéo do processo de implementacéo da Politica de

Acessibilidade da UnB, limites e desafios.

ODS Vinculado

ODS 3 - Salide e bem-estar

ODS 4 — Educagao de qualidade

ODS 10 - Reducgdo das desigualdades
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Férmula

= Soma total do nimero de estudantes cadastrados e atendidos pela
DACES/DAC egressos dos cursos de graduagéo e pés-graduacéo no
ano

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro Nao se aplica.
Quantitativo de estudantes cadastrados e atendidos pela ~
Componentes: DACES/DAC egressos dos cursos de graduagéo e pés-graduacgéo,

incluindo: estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista,
altas habilidades/superdotagéo e transtornos funcionais especificos.

Basel/Fonte de

Politica de Acessibilidade UnB - Base interna da DACES/DAC

Estratégicas

Dados (software, planilha, outro).
Método de
Extracédo dos Consulta periddica a base interna da DACES/DAC .
dados
2023: 5%
2024: 10%
2025: 15%
Metas 2026: 20%
2027: 25%
2028: 30%
- Desenvolver estratégias e buscar recursos para a efetiva
implementagao do Plano de Acessibilidade, em suas dimensdes
académica, administrativa e fisica. o )
Iniciativas - Disseminar conceitos e praticas de acessibilidade por meio de

acOes que caracterizem o compromisso institucional de uma
universidade inclusiva.

- Buscar estratégias para assegurar material didatico, equipamentos
de tecnologia assistiva e apoio académico especializado aos

estudantes com deficiéncia e/ou necessidade educacional especifica.

Unidade Responsavel

DACES/DAC

Finalidade e Utilidade

Identificar o quantitativo de estudantes de po6s-graduacéo
cadastrados e atendidos pela DACES/DAC, por tipo de deficiéncia
e/ou necessidade educacional especifica. Subsidiar a avaliacdo
do processo de implementacéo da Politica de Acessibilidade da
uUnB

ODS Vinculado

ODS 3 - Salide e bem-estar

ODS 4 — Educacéo de qualidade

ODS 10 - Reducdo das desigualdades
ODS 16 — Paz, justi¢a e instituicdes fortes

Unidade
Responsavel DACES/DAC

Identificar o quantitativo de estudantes cadastrados e atendidos pela
Finalidade e DACES/DAC que demandaram tutoria e que foram contemplados com tutor.
Utilidade Subsidiar a avaliacdo do processo de implementacéo da Politica de

Acessibilidade da UnB no que tange ao acompanhamento pedagogico.
Identificar a demanda nédo atendida e viabilizar estratégias para atendimento

Férmula

= Soma total do nimero de estudantes de pos-graduagéo
cadastrados e atendidos pela DACES/DAC, por tipo de deficiéncia
e/ou necessidade educacional especifica, por ano.

ODS Vinculado

ODS 3 - Salde e bem-estar

ODS 4 — Educagao de qualidade

ODS 10 - Reducgdo das desigualdades
ODS 16 — Paz, justica e instituices fortes

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Férmula

= Soma total de estudantes cadastrados e atendidos pela DACES/DAC que
demandaram tutoria e que foram contemplados com tutor.

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro N&o se aplica.
Quantitativo de estudantes de pos-graduacao cadastrados e
Componentes: atendidos pela DACES/DAC, incluindo: estudantes com

deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas
habilidades/superdotagéo e transtornos funcionais especificos

Base/Fonte de Dados

Politica de Acessibilidade UnB - Base interna da DACES/DAC
(software, planilha, outro).

Parametro Né&o se aplica.
Quantitativo de estudantes cadastrados e atendidos pela DACES/DAC que
demandaram tutoria e que foram contemplados com tutor, nos cursos de
Componentes: graduacéo e pds-graduacdo, incluindo: estudantes com deficiéncia,

transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotagao e transtornos
funcionais especificos

Método de Extracdo

Consulta periédica a base interna da DACES/DAC

Basel/Fonte de
Dados

Politica de Acessibilidade UnB - Base interna da DACES/DAC (software,
planilha, outro).

Método de Extracdo
dos dados

Consulta periédica a base interna da DACES/DAC

Estratégicas

dos dados
2023: 5%
2024: 10%
2025: 15%
Metas 2026° 20%
2027: 25%
2028: 30%
- Desenvolver estratégias e buscar recursos para a efetiva
implementac&o do Plano de Acessibilidade, em suas dimensdes
académica, administrativa e fisica.
- Disseminar conceitos e praticas de acessibilidade por meio de
Iniciativas acOes que caracterizem o compromisso institucional de uma

universidade inclusiva.

- Buscar estratégias para assegurar material didatico,
equipamentos de tecnologia assistiva e apoio académico
especializado aos estudantes com deficiéncia e/ou necessidade
educacional especifica.

Metas

2023: 50%
2024: 60%
2025: 70%
2026: 80%
2027: 90%
2028: 100%

Iniciativas
Estratégicas

- Desenvolver estratégias e buscar recursos para a efetiva implementagao
?'0' Plano de Acessibilidade, em suas dimens6es académica, administrativa e
isica.

- Disseminar conceitos e praticas de acessibilidade por meio de a¢des que
caracterizem o compromisso institucional de uma universidade inclusiva.

- Buscar estratégias para assegurar material didatico, equipamentos de
tecnologia assistiva e apoio académico especializado aos estudantes com
deficiéncia e/ou necessidade educacional especifica.

UnB
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Unidade Responsavel DACES/DAC

Finalidade e Utilidade

Identificar o quantitativo de estudantes de graduacéo e pés-
graduacéo, cadastrados e atendidos pela DACES/DAC, que
demandaram material acessivel. Subsidiar a avaliagdo do processo
de implementacéo da Politica de Acessibilidade da UnB no que
tange ao acompanhamento pedagdgico e a producéo de material
em formato acessivel. Identificar a demanda néo atendida

ODS Vinculado

ODS 3 - Salide e bem-estar

ODS 4 — Educagao de qualidade

ODS 10 - Reducdo das desigualdades
ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Férmula

= Soma total de estudantes de graduagédo e pds-graduagéao,
cadastrados e atendidos pela DACES/DAC, que demandaram
material acessivel.

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro N&o se aplica.
Quantitativo de estudantes de graduagdo e pds-graduagao,
cadastrados e atendidos pela DACES/DAC, que demandaram
Componentes: material acessivel, incluindo: estudantes com deficiéncia, transtorno

do espectro autista, altas habilidades/superdotagao e transtornos
funcionais especificos

Base/Fonte de Dados

Politica de Acessibilidade UnB - Base interna da DACES/DAC
(software, planilha, outro).

Método de Extracao

Consulta periddica a base interna da DACES/DAC

Estratégicas

dos dados
2023: 50%
2024: 60%
2025: 70%
Metas 2026: 80%
2027: 90%
2028: 100%
- Desenvolver estratégias e buscar recursos para a efetiva
implementacédo do Plano de Acessibilidade, em suas dimensdes
académica, administrativa e fisica.
- Disseminar conceitos e praticas de acessibilidade por meio de
Iniciativas acOes que caracterizem o compromisso institucional de uma

universidade inclusiva.

- Buscar estratégias para assegurar material didatico, equipamentos
de tecnologia assistiva e apoio académico especializado aos
estudantes com deficiéncia e/ou necessidade educacional
especifica.

g une BllE— [0 transversais
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Unidade
Responsavel PRC
Identificar o volume de residuos sélidos reciclaveis
A coletados pelas AssociagOes e Cooperativas de
l'jltri‘l?(!llggge € |Catadores de Materiais Reciclaveis.
Subsidiar o planejamento de acGes relacionadas a
coleta de residuos reciclaveis.
ODS 3 - Salde e bem-estar;
oDS ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis;
Vinculado ODS 12 - Consumo e produg&o responsaveis;
ODS 16 - Paz, justica e institui¢cOes eficazes.
= Volume de residuos sélidos reciclaveis coletados
Férmula pelas Associagdes e Cooperativas de Catadores de
Materiais Reciclaveis.
lldlglc?i?lge de Quilogramas
Parametro N&o se aplica
1. Volume de residuos solidos reciclaveis coletados
_Componentes pelas Associagdes e Cooperativas de Catadores de
- Materiais Reciclaveis.
Base interna da PRC (software, planilha, outro) para
Basel/Fonte |registro do volume de residuos solidos reciclaveis
de Dados coletados, apresentados pelas associacdes e
cooperativas a cada 06 meses.
Consulta periédica a base interna da PRC (software,
Método de planilha, outro) para registro
Extracdo dos |do volume de residuos sélidos reciclaveis coletados,
dados apresentados pelas associa¢des e cooperativas a cada
06 meses.
2023: 19.000 kg 2026: 22.000 kg
Metas 2024: 20.000 kg 2027: 23.000 kg
2025: 21.000 kg 2028: 24.000 kg
Ampliar estratégias visando o aumento do volume de
Iniciativas residuos solidos reciclaveis coletados pelas
Estratégicas |associacOes e cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis.

o +

Componentes

apuragdo anual.

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DAF/DGM. Consolidada a informacgéo pela SeMA em planilha.

Método de
Extracado dos
dados

Solicitagéo periédica da base de dados do DAF/DGM com informagé&o do quantitativo de
material disponilizado para as umidades e consolidagéo pela SeMA em planilha.

Metas

Reduzir 20% no uso materiais de
consumo (resmas de papel e copos
descartaveis) no periodo de 2023 a
2027

2023: -4%
2024: -8%

2025: -12%
2026: -16%
2027: -20%

Iniciativas
Estratégicas

Especificar e adquirir materiais de consumo com base em critérios de sustentabilidade e
de disponibilidade no mercado buscando ampliar o uso do catalogo de materiais
sustentaveis (CATMAT Sustentavel); Reduzir o consumo de insumos de escritério ndo
reciclaveis nos setores da Universidade; Incentivar implantacdo de sistemas eletronicos
que induzam a redugdo de consumo de insumos de escritério nas unidades académicas
e administrativas; Incentivar o uso do Sistema Integrado de Gestéo de Atividades

cadémicas (SIGAA) para disponibilizar planos de ensino das disciplinas de forma
eletrdnica, sem impressao; Incentivar uso de sistemas eletronicos para os processos de
avaliacéo com o objetivo de reduzir impress6es; Manter constante incentivo a criagdo e
disponibilizagdo de sistema de gestio e de ambientes virtuais de aprendizagem com o
intuito de reduzir a necessidade de impressédo de documentos e materiais diversos.
Incentivar o reaproveitamento de insumos de escritério e outros materiais nos diversos
setores da universidade; Propor e implementar iniciativas/acdes que permitam reducéo
do uso copo plastico descartavel - (Copo Plastico Descartavel Zero) incentivando o uso
de copos e garrafas individuais reutilizaveis; Dar preferéncia para aquisi¢cdo de copos
produzidos com materiais que propiciem a sua reutilizag&o ou disponibilizagio para
reciclagem; Programar impressoras, multifuncionais, reprografias e plotters em todas as
unidades da UnB para padréo rascunho e, preferencialmente, monocromatica;
Programar como modo padréo a fungéo frente e verso em todas as impressoras
compativeis instaladas.
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Unidade
Responsavel SeMA/DCO (DAF)/INFRA
Unidade
Responsavel SeMA/DGM (DAF)/STI Finalidade e Otimizar o processo de aquisigdo de material de consumo, material permanente e
— — - - Utilidade servigos especializados incluindo, sempre que possivel, critérios de sustentabilidade
Finalidade e |Alterar o padréo de utilizagdo/aproveitamento de material consumo na UnB, mantendo a as contratacdes
Utilidade qualidade dos servigos prestados interna e externamente. . - —
oDS ODS Vinculado 12 - Consumo e produgdo responsaveis
Vinculado |12 - Consumo e producéo responsaveis Formula Contratos com critérios de sustentabilidade adotados conforme a legislagéo
— — — especifica.
Férmula = [Quantitativo de consumo de papel e copos descartaveis no ano corrente/ Quantitativo - - — —
de consumo de papel e copos descartaveis no ano de 2022) - 1] * 100 Unidade de Medida |Percentual de contratos com critérios de sustentabilidade
Hnidd'gde de  |\amero inteiro Parametro Quanto mais préximo de 100% melhor
edida
~ Componentes: Quantitativo de contratos com clausulas de sustentabilidade
Parametro Quanto menor, melhor BaselFonte de
Taxa de variagdo de consumo entre o periodo atual com o consumo no ano de 2022 com Dados Base interna do DAF e INFRA consolida a informagéo em planilha pela SeMA.

Método de
Extracdo dos
dados

Solicitacdo periddica da base de dados do DAF e INFRA com informagéo do
quantitativo de contratatos que possuem clausulas sustentaveis e consolidagdo pela
SeMA em planilha.

Metas

Adequar, quando aplicavel, 100% dos contratos com critérios de sustentabilidade, no
periodo de 2023 a 2027. Acompanhar anualmente se 100% dos contratos que
cabem clausulas sustentaveis possuem essas clausulas previstas.

Iniciativas
Estratégicas

Realizar planejamento de compra, especificando os itens sustentaveis com
caracteristicas similares a serem adquiridos;

Evidenciar padrdes de consumo sustentaveis no Plano de Contratacdes da
universidade;

Aplicar critérios e indicadores de sustentabilidade em compras de materiais
permanentes e de consumo;

Reduzir a aquisi¢éo de materiais permanentes que néo atendam aos critérios de
sustentabilidade;

Instituir clausulas contratuais que permitam instituir os principios da logistica reversa
nos processos de aquisicdo de materiais e equipamentos;

Incentivar treinamentos de servidores para compor equipes de planejamento com o
objetivo de implementar critérios de sustentabilidade nas contratacdes;

Criar mecanismos para monitorar de forma continua a existéncia de
materiais/mobiliario/equipamentos ociosos em setores ou depdsitos para
providenciar sua redistribui¢ao para uso;

Cumprir as diretrizes que tratam de compras sustentaveis na administracdo publica;
Incentivar a adogéo de critérios sociais adequados na contratacédo de mao de obra,
em especial, em situagao de risco, de vulnerabilidade social e de violéncia;

Instituir a aquisi¢ao/disponibilizacéo de equipamentos que possuam padréo de
eficiéncia energética estabelecida pelo PROCEL e INMETRO, padréo A, sempre que
existir nimero minimo de fornecedores de produtos nessa classe.

Estabelecer instrumento de incentivo para aquisicdes compartilhadas de bens e

equipamentos;

Incluir as clausulas sustentaveis nos modelos de Termos de Referéncia (TR’s) para
contratacio de obras/gerenciamento e servicos com ou sem dedicagéo exclusiva de
méo de obra.
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Extracdo dos
dados

Unidade
Responsavel SeMA/PRC/INFRA
Sit?l?éiggge € |Promover acdes para reduzir o consumo de energia elétrica.
\cl)i?\gulado 7 - Energia limpa e acessivel
" [Quantitativo de energia elétrica no ano corrente/ Quantitativo de consumo de
Férmula energia elétrica no ano de 2022) - 1] * 100
Unidade de
Medida Kw
Parametro  |Quanto menor, melhor.
Componente [Taxa de variacdo do consumo de energia elétrica no ano atual em
s: comparagdo com o consumo de energia elétrica no no ano 2022
Base/Fonte |Base de dados INFRA e PRC )
de Dados Consolidagéo das informagdes pela SeMA em planilha.
Método de |[Solicitacéo periédica da base de dados da INFRA e PRC com informagéo do

consumo de energia elétrica e agdes realizadas para sua redugéo.
Consolidagéo das informagéoes pela SeMA em planilha.

Metas

Reduzir 3% do consumo de energia
elétrica no periodo de 2023 a 2027,
mantida a estrutura fisica atual.
2023: -1%

2024: -2%
1-3%
1 -3%
1 -3%

Iniciativas
Estratégicas

Elaborar projetos arquitetdnicos que permitam melhor utilizagéo da iluminagéo
natural e do fluxo de ar nas edificagdes; Elaborar projetos basicos para subsidiar
investimentos em painéis fotovoltaicos para geragéo de energia elétrica; Elaborar
projetos de geragao alternativas de energia elétrica para os campi; Instituir
mecanismo de acompanhamento de consumo de energia elétrica, em tempo real,
para corrigir e modernizar sistemas de consumo nas edificacdes; Instalar, sempre
que possivel, sensores de presenca para redugédo de luminosidade e economia de
energia; Manter a implantacé@o de sistema de iluminagéo LED; Manter o processo de
substituicdo de lampadas de alto consumo energético nas areas internas e externas
de todas as edificacdes dos campi;Programar os aparelhos para modo de economia
de energia; Monitorar a geracéo de energia das usinas fotovoltaicas; Estabelecer
programa especializado de manutencgéo periédica das usinas fotovoltaicas;
Monitorar consumo de energia reativa e implantar solugdes adequadas nos locais
identificados; Instituir projetos de iluminag&o individualizados por sala, evitando
instalacéo de interruptores para multiplas salas/espagos; Substituicdo de
equipamentos por modelos mais eficientes no consumo de energia, com especial
atencéo para refrigeradores/freezers, aparelhos de ar-condicionado e equipamentos
de laboratério (ex.: destiladores de agua); Estabelecer critérios técnicos para compra
e instalagéo de aparelhos de ar-condicionado; Desenvolver campanha de
conscientizagdo para evitar o desperdicio na utilizacéo de energia elétrica nos
Campi; Executar manutengdes preventivas e preditivas dos equipamentos, de forma
a evitar o aumento do consumo de energia elétrica; Realizar as manutencdes
periédicas dos quadros de distribuicdo de energia elétrica; Adquirir somente
aparelhos de ar-condicionado dotados de compressor com a tecnologia de rotagéo
variavel.

Unidade

Responsa SeMA/PRC/INFRA

vel

Finalidade [Promover agdes para reducéo do consumo de agua e geragéo de

e Utilidade esgoto nos Campi.

ei?'lgulado 14 - Agua Potavel e saneamento

Eérmula [Quantitativo de consumo de agua no ano corrente/ Quantitativo de
consumo de agua no ano de 2022) - 1] * 100

Unidade 3

de Medida ™

Parametro |Quanto menor melhor

Componen Taxa de variagdo do consumo de dgua no ano atual em comparagéo

tes: com o consumo de &4gua no no ano 2022

BaselFont gase de dados INFRA e PRC _

Dados Consolidagao das informag6es pela SeMA em planilha.

Método de |Solicitagdo periddica da base de dados da INFRA e PRC com

Extracdo |informacdo do consumo de energia elétrica e agdes realizadas Iparal

dos dados |sua reducéo. Consolidagdo das informagéoes pela SeMA em planilha.
Reduzir 4% do consumo de dgua 2024: -2%

Metas no periodo de 2023 a 2027, 2025: -3%
mantida a estrutura fisica atual. 2026: -3%
2023: -1% 2027: -4%
Realizar vistorias periédicas das instalag6es hidraulicas nas edificagdes dos
Campi; Implantar sistemas de reaproveitamento de dgua de chuva, em
especial, nos processos de irrigacéo e limpeza; Implantar, nas areas
definidas como prioritarias, sistemas automaticos de irrigagéo de jardins por
gotejamento; Modernizar as instalagdes hidraulicas, em especial, com
substituicdo/padronizacéo de torneiras automaticas, valvulas de descarga e
bacias sanitarias com baixa vazao, priorizando modelos mais eficientes;
Instituir processo de modernizagéo de redes hidraulicas das edificagbes a
partir de programa de retrofit; Criar central de notificagao de vazamentos de
agua nos campi; Estabelecer normas e procedimentos para o uso de agua
e produtos quimicos nos processos de limpeza das instalagdes prediais dos

Iniciativas |Campi; Monitorar e disponibilizar mensalmente os dados de consumo para

Estratégic os gestores das unidades; Implementar agdes para implantagdo de sistema

as de monitoramento em tempo real de consumo de agua para identificar, de
forma tempestiva, a ocorréncia de vazamentos em instalagées hidraulicas
nas edificagdes dos campi; Realizar estudo de viabilidade para captacéo e
utilizacéo de aguas pluviais e/ou subterraneas para fins ndo potaveis;
Realizar estudos para reuso de 4gua de destiladores dos laboratérios dos
campi e/ou para substituicdo de equipamentos por sistemas mais eficientes;
Realizar estudos para implantacéo de sistema de lavagem ecoldgica de
veiculos; Realizar monitoramento dos sistemas de recepcéo de gordura e
esgoto das edificacdes dos campi; Avaliar os processos de capacitacdo dos
trabalhadores das copas e da limpeza com relagdo ao uso consciente da
agua e ao uso correto de materiais; Desenvolver campanha de
conscientizagdo para evitar o desperdicio na utilizagédo de agua nos Campi.

Unidade
Responsavel SeMA/PRC

Implementar o plano e a gestao e ode gerenciamento conforme disposto nas seguintes
Finalidade e normatizacdes: i) Lei federal n°. 12.305, de 2 de agosto de 2010; ii) Decreto n° 10.936,
Utilidade de 12 de janeiro de 2022 iii) Resolugdo Conama n®. 275, de 25 de abril de 2001 e; iv)

Lei Distrital n°. 5610, de 16 de fevereiro de 2016.

ODS Vinculado

11 - Cidades e comunidades sustentaveis
15 - Vida terrestre 5 .
12 - Consumo e produgéo responsaveis

Formula

[Quantitativo de residuos reciclaveis encaminhados para cooperativa no corrente/
%u*a?ggatlvo de residuos reciclaveis encaminhados para cooperativa no ano de 2022) -

Unidade de Medida

Kg

Parametro

Quanto mais préximo de 100% melhor

Componentes:

Taxa de variagdo no consumo de residuos encaminhados para cooperativa no ano
atual comparado com ano de 2022

Base/Fonte de
Dados

Base de dados PRC e SeMA. Dados fornecidos_r)elas cooperativas do quantitativo do
material recolhido. Dados consolidados em planilha.

Método de
Extracao dos
dados

Solicitacdo as cooperativas que atuam na UnB do quantitativo de materiais reciclaveis
recolhidos. Consolidacéo das ac¢des realizadas em planilhas.

Metas

Ampliar em 10% o quantitativo de residuos
solidos reciclaveis encaminhados para
cooperativas de reciclagem. E assim
reduzir os quantitativos de residuos
encaminhados como indiferenciados e
organicos, no periodo de 2023 a 2027

2023: 2%
2024: 4%
2025: 6%
2026: 8%
2027: 10%

Iniciativas
Estratégicas

Elaborar, divulgar e implementar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS);
Ampliar o diagnéstico dos residuos sélidos gerados nas unidades de ensino ou setores
administrativos por meio de parcerias com a comunidade académica e demais envolvidos
com o gerenciamento dos residuos; Estudar a implantagdo de ponto de transbordo para o
acondicionamento temporario de residuos sélidos urbanos, com a remogéo e/ou reducéo dos
pontos de contéineres e melhora da logistica da destinagéo final dos residuos; Planejar e
implementar estrutura fisica de compostagem dos residuos verdes e/ou organicos gerados
na universidade; Realizar estudos para reduzir/eliminar a destinagéo de residuos organicos
gerados nos campi para aterro sanitario; Estabelecer parcerias com cooperativas ou
organizagdes sociais para a destinagdo de residuos (vidro, materiais eletroeletronicos, pilhas
e baterias, etc.), em conformidade com a legislacdo; Ampliar a participacdo da comunidade
universitaria no processo de segregacéo residuos sélidos; Criar sistema de mapeamento de
pontos de geracéo de residuos para facilitar o monitoramento institucional e para orientar a
comunidade académica referente ao descarte ambientalmente correto; Produzir recursos
audiovisuais para divulgar o sistema de gerenciamento e destinagdo dos residuos sélidos &
comunidade universitaria; Planejar e implementar um canal de divulgagéo para trocas e
ftransferéncias de materiais e equipamentos entre setores, visando o reaproveitamento e
evitando o desperdicio de materiais e recursos; Planejar e realizar campanhas de
conscientizagdo para reducdo do consumo de materiais descartaveis, orientando para o
reuso e/ou destinagéo para reciclagem; Implantar no link "Boas-Vindas" informagdes sobre
sustentabilidade, em especial, residuos sélidos; Institucionalizar, promover e divulgar boas
préaticas de sustentabilidade relacionadas a residuos sélidos.
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Unidade
Responsa SeMA/PRC/INFRA
vel
Finalidad
ee Gerir, de forma ambientalmente adequada, os residuos verdes gerados
Utilidade
oDps 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Vinculado 15 - Vida terrestre
12 - Consumo e produgéo responsaveis
Férmula [Quantitativo de material compostado no corrente/ Quantitativo de
compostado no ano de 2022) - 1] * 100
Unidade
de m3
Medida
zarametr Quanto mais préximo de 100% melhor
Compone Taxa de variacdo da quantidade de compostos produzidos no ano atual
ntes: comparado com ano de 2022;
eB::\jseelFont Medicéo pela PRC da quantidade de compostos produzidos. Consolidagao
das informagdes pela SeMA em planilhas.
Dados
Método
de Solicitagdo do quantitativo de composto organico gerado no processo de
Extracdo compostagem. Solicitar & PRC as ag¢des realizadas. Consolidagao das
dos informagGes em planilhas.
dados
- 20,
Aumentar em 10% o volume de 22002243." 420/?
Metas composto organico gerado no 2025 6%
processo de compostagem, no 2026 8%
periodo de 2023 a 2027. 2027 10%
Manter e aprimorar o sistema de compostagem e destinagdo de materiais
erdes; Implantar infraestrutura definitiva para compostagem no Campus
Darcy Ribeiro; Realizar monitoramento mensal e controle dos quantitativos
de materiais verdes compostados; Criar procedimentos adequados para
acelerar o processo de compostagem dos materiais verdes; Implantar
Iniciativassistema periédico de coleta e analise de dados do sistema de
Estratégic/compostagem para monitoramento adequado e disponibilizagéo pela
as comunidade académica; Colaborar com iniciativas de pesquisa, ensino e

extens&o, relacionadas a compostagem de residuos verdes; Utilizar de
composto organico gerado no processo de compostagem nos jardins da
Universidade. Implantar/consolidar sistema de compostagem de residuos

verde nos campi UnB-FCE, UnB-FUP e UnB-FGA; Realizar estudos para
incorporar residuos organicos domésticos no processo de compostagem.
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Unidade

Responsavel SeMA/DAC
Finalidade e Implantar e consolidar programas para melhorar qualidade de vida da
Utilidade comunidade universitaria.

ODS Vinculado

3 - Saude e bem-estar

NUmero de agdes relacionados a promocéo da qualidade de vida da
comunidade universitaria, com destaque para alimentacéo saudavel,

Formula saude/satde mental, acessibilidade e incluséo, arte
cultura e lazer.

Unidade de p ~

Medida NUmero de agdes

Parametro NUmero real positivo

Componentes: |Quantidade de a¢fes anuais realizadas

Base/Fonte de
Dados

Consultar com o DAC a quantidade de ac¢des voltadas para qualidade de
vida na Universidade.
Consolidar o quantitativo de a¢des promovidas.

Método de
Extracado dos
dados

Consolidacao das agOes realizadas para qualidade de vida disponibilizadas
pelo DAC.

Responsav [SeMA

el
Otimizar o gerenciamento de residuos perigosos na Universidade de Brasilia com

Finalidade implementagéo do Plano de Gerenciamento de Residuos Perigosos (PGRP) de acordo

e Utilidade com a Lein®. 12.305, de 2 de agosto de 2010 e as Resolugﬁes ANVISA RDC n° 222, de
28 de margo de 2018 e Conama n° 358, de 29 de abril de 2005.

oDS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Vinculado |19 - Vida terrestre e
12 - Consumo e produgdo responsaveis

Eérmula [Quantitativo de residuos perigosos destinados no ano corrente/ Quantitativo de residuos
perigosos no ano de 2022) - :ﬁ *100

Unidade de

Medida K9

Parametro |Quanto menor melhor

Component Taxa de variacdo do consumo de residuos perigosos destinados no ano atual comparado

es: com ano de 2022;

Basel/Fonte Base de dados SeMA/CGR. Planilhas cosolidadas do quantitativo de residuos perigosos

de Dados encaminhados para as empresas contratadas para destinagdo de residuos.

léng&%%ge Consolidagdo do quantitativo de residuos pprigosos encaminhados para as empresas

dos dados [contratadas e agdes realizadas para reducao dos residuos.

2023: -3%

Reduzir em 15% a destinacéo final dos 2024: -6%

Metas residuos perigosos na Universidade de 2025: -9%
Brasilia, no periodo de 2023 a 2027. 2026: -12%

2027: -15%

Padronizar formularios e etiquetas de identificagdo para coleta dos recipientes utilizados para
acondicionamento dos residuos perigosos coletados pela SeMA/CGR; Criar propostas de
normativos de encerramento de atividades de pesquisa em laboratérios para docentes, discentes
e servidores para reducéo de quantidade de residuos perigosos néo coletados; Divulgar e
implementar o Plano de Gerenciamento de Residuos Perigosos (PGRP); Planejar e propor
expansdo da area de triagem de residuos perigosos (UTREQ), para implantar procedimento de
ftratamento e a redugéo dos residuos encaminhados para destinagéo final externa; Consolidar a
implantagéo da infraestrutura de gestéo e de laboratdrio da area de triagem de residuos
perigosos no Campus Darcy Ribeiro; Implantar/consolidar as estruturas de pré-postos para

Iniciativas |auxiliar a gestdo dos residuos perigosos nos campi UnB-FCE, UnB-FUP, UnB-FGA, Fazenda

Estratégica Agua Limpa, Hospital Veterinario de pequeno e de grandes animais; Produzir recursos

S audiovisuais para divulgar o sistema de gerenciamento de residuos perigosos e propiciar sua
interacdo com a comunidade universitéria; Implementar um canal de divulgagéo para
remanejamento de reagentes e de vidrarias de laboratério entre as unidades académicas com
objetivo de reaproveitar e reduzir desperdicio de materiais e recursos; Realizar campanhas de
conscientizagdo para reducéo e melhoria dos procedimentos de gerenciamento de residuos
perigosos; Manter sistema de monitoramento do sistema de logistica reversa para descarte de
lampadas, baterias e de equipamentos laboratoriais; Estabelecer parceria para criagdo e
utilizagéo de sistema eletrénico de gerenciamento dos residuos perigosos na UnB;
Institucionalizar, promover e divulgar boas praticas relacionadas ao gerenciamento de residuos
|perigosos

Metas

Disponibilizar 5 programas anuais
relacionados a promogéo da
qualidade de vida da comunidade
universitaria, com destaque para

2023: 5 programas
2024: 5 programas
2025: 5 programas

alimentac&o saudavel, satde/saude
mental, acessibilidade e incluséao,
arte, cultura e lazer.

2026: 5 programas
2027: 5 programas

Iniciativas
Estratégicas

Implementar das rotinas de exames periédicos de salde; Promover a
inclusdo de pessoas com perda parcial ou total da audi¢do em eventos
publicos institucionais, realizados de forma virtual, com tradugdo simultanea
em lingua brasileira de sinais (libras); Promover politicas de acessibilidade a
estudantes e servidores com a integracdo de pessoas com deficiéncia e/ou
altas habilidades; Incentivar agdes de enfrentamento da violéncia no
Campus; Promover ac¢des de sensibilizagéo para a importancia da incluséo
das pessoas com necessidade especiais nas atividades/agGes da
universidade; Implementar de campanhas de doagdes solidarias (inclusive
de sangue); Elaborar Programa de Qualidade de Vida, com palestras sobre
Qualidade de vida para Colaboradores, promogéo de reflexdes sobre a
aposentadoria, estimulo a pratica de atividades fisicas, promogéo de
educacéo financeira e outras atividades; Disponibilizar espaco adequado
para préaticas e agOes de qualidade de vida no trabalho. Ampliar o nimero
de projetos e atendimentos de promog&o da saude, vigilancia em saude e
salde mental; Implementar projeto de monitoramento de qualidade da agua
disponibilizada para consumo da comunidade universitaria dos campi.
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Unidade

Unidade

Responsavel SeMA/DEX/INFRA/PRC

Finalidade e Planejar e implementar agdes para ampliar a harmonia entre o uso e a
Utilidade conservacgdo da natureza nos Campi

Responsavel SeMA/PRC/INFRA
Finalidade e Qualificacdo das areas urbanizadas dos campi com a implantagéo
Utilidade de jardins

ODS Vinculado

15 - Vida terrestre

ODS Vinculado

15 - Vida terrestre

Formula

NUmero de projetos paisagisticos implantados para qualificacéo
das areas urbanizadas dos campi

Numero de agdes de conservagao, preservagdo ou recuperagao da

Base/Fonte de
Dados

Solicitar anualmente ao DEX, INFRA, PRC e SeMA as ag¢des de
conservacao, preservacdo ou recuperagdo da natureza promovidas pelas
unidades.

Base/Fonte de Dados

Férmula natureza promovidas nos campi da UnB. Unidade de Medida |NUmero inteiro

Hgiddizge de Namero inteiro Parametro Numero real positivo

Parametro Numero real positivo Componentes: NUmero de projetos realizados no ano atual

Componentes: [NUmero de acdes realizadas no ano atual Solicitar especificagdes e quantitativo de projetos paisagisticos

implantados pela PRC e INFRA.
Consolidagdo das informagdes pela SeMA em texto.

Método de
Extracado dos
dados

Solicitar informagdes, via SEI, ao DEX, INFRA, PRC e consolidagio das
informagGes pela SeMA.

Método de Extracdo

Solicitacéo, via SEI, das especificaces e quantitativo dos projetos

TRANSVERSAIS

Unidade

Responsav/SeMA/PRC

el

Finalidade Tornar mais eficiente o uso de veiculos automotores nos Campi, com adequado

e Utilidade dimensionamento de rotas e demandas dos usuérios e acompanhar o consumo de
combustiveis fosseis usados em grupos geradores instalados na Universidade.

ODS 13 - Acédo contra a mudanca global do clima

Vinculado
[Quantitativo de combustivel féssil consumido por veiculos automotores e grupos

Férmula |geradores da UnB no ano corrente/ Quantitativo de combustivel féssil consumido por
veiculos automotores e grupos geradores da UnB no ano de 2022) - 1] * 100

Unidade "

de Medida |05

Parametro Quanto menor, melhor

Componen Taxa de variacdo do consumo de combustivel féssil no ano atual comparado com

tes: ano de 2022

Basel/Font Solicitacdo das planilhas de controle do consumo de combustivel féssil utilizado pela

e de Dadosifrota de veiculo da UnB e grupos geradores.

Método de [Solicitacdo do quantitativo de consumo de combustivel fossil pela frota de veiculos e

Extracdo |grupos geradores. Verificar as acdes realizadas para reducé@o do consumo.

dos dados |Consolidagdo das informagdes em planilhas.

2023- -1%

Reduzir o consumo de combustivel 2024- -2%

Metas fossil em 6 % no periodo de 2023 a 2025- -4%
2027 2026- -5%

2027- -6%

Realizar monitoramento continuo da frota de veiculos da UnB, para garantia dos
procedimentos manutengao preventiva e corretiva, visando a maior eficiéncia no
consumo de combustivel; Implantar sistema de roteirizagdo eletronica e controle de
rotas; Melhorar o uso da frota por meio de gestéo inteligente de transporte com
compartilhamento de saidas; Adequar ao sistema TaxiGov com objetivo de otimizar
o transporte e o uso da frota de veiculos; Promover a¢des que busquem reduzir a
emisséo de gases de efeito estufa gerada pelos combustiveis fésseis. Adotar o uso

Iniciativas |do etanol, combustivel de fonte renovavel e temcom emissdo reduzida de gases de

Estratégic efeito estufa, nos abastecimentos de veiculos flex, considerando aspectos

as inanceiros e econdmicos; Renovar, gradativamente, a frota propria de veiculos
especiais, observando critérios de manutenibilidade, economia de combustiveis,
reducéo de emissdo de gases de efeito estufa e sustentabilidade; Realizar estudos
écnicos sobre uso de motores elétricos para veiculos de servigo e para grupos
geradores; Monitorar o consumo de combustiveis utilizados nos grupos geradores,
permitindo identificar possiveis falhas recorrentes na rede elétrica da edificacéo.
Realizar estudo para viabilizar o uso de tecnologias mistas bateria/féssil nos grupos
geradores da universidade.

Metas

2023- 2 acles
2024- 2 acles
2025- 2 agdes
2026- 2 agdes
2027- 2 acbes

Promover 2 agdes anuais visando a
conservagao, preservacdo ou
recuperacdo da natureza nos campi
da UnB

Iniciativas
Estratégicas

Propor criagdo/implantacdo de areas especiais destinadas a conservagéo
da natureza nos campi; Implantar projeto de plantio de mudas de &rvores
nativas visando a conservagao natureza; Recuperar areas degradadas
prioritarias para conservacdo da vegetacéo nativa; Estabelecer projeto de
Extensé&o visando a conservacdo da natureza; Criar projeto de

identificacdo, protecédo e divulgacgéo de estratégias de conservagédo da
avifauna nativa dos campi; Estabelecer projetos para conservagao da
fauna nativa presente nos campi; Identificar areas que necessitam de
recuperagao, restauracao, reabilitacdo e remediacdo nos Campi; Colaborar
com iniciativas de pesquisa, ensino e extensdo na tematica de
conservagédo da natureza.

Estratégicas

dos dados paisagisticos implantados
Implantar 5 projetos gggi: g p;g 2:82
Metas paisagisticos, anuais, para 2025- 2 pro etos
qualificagdo das areas 5026- 2 Ero etos
urbanizadas dos campi 2027- 2 projetos
Divulgar, semestralmente, relatério das podas e supressdes de
arvores; Publicar anualmente informacdes sobre os jardins
limplantados na UnB; Qualificar o corpo técnico para gestéo de
areas verdes; Colaborar com iniciativas de pesquisa, ensino e
Iniciativas extensdo na tematica de paisagismo e arboriza¢éo; Elaborar e

executar acdes de Arborizagéo Urbana; Elaborar e executar
projetos paisagisticos; Manter diretrizes de utilizagdo de espécies
nativas do Cerrado nos projetos de arboriza¢éo e de paisagismo;
Qualificar o Viveiro da UnB como centro de produgéo para
consumo nos projetos internos de paisagismo, de ensino, de
pesquisa e de extens&do para comunidade universitaria

. ’ Plane do
ung [l
e

Transversais
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TRANSVERSAIS

Unidade . P

Responsavel SeMA/SECOM/DEG/DEX/Unidades Académicas

Et?l?(lilggge € |Conscientizar a comunidade académica no que tange ao consumo sustentavel.

oDS . .

Vinculado 4 - Educacdo de qualidade

Férmula NUmero de eventos institucionais que abranja a temética de sustentabilidade e meio ambiente.
Unidade de . -

Medida Numero inteiro

Parametro [Numero real positivo

Componente

s NUmero de eventos com tematica ambiental promovidas no ano atual

B IFonte |Solicitar, via processo SEI, quantitativo de eventos com a tematica ambiental promovidos pelo DEG, DEX, SeCOM e
de Dados unidades académicas. As informagéo obtidas serdo consolidada pela SeMA.

Método de

Extracéo dos|Solicitacdo de informagdes de eventos institucionais promovidos pelas unidades.

dados
Promover 4 eventos institucionais, anualmente, que abranja a tematica de sustentabilidade e meio ambiente.
2023- 4 eventos

Metas 2024- 4 eventos

2025- 4 eventos
2026- 4 eventos
2027- 4 eventos

Distribuir cartilhas de conscientizacéo sobre o consumo sustentavel de agua e energia elétrica;

Apoiar e realizar palestras sobre sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental da comunidade académica no
desenvolvimento sustentavel da universidade;

Implantar de sistema premiagOes para agdes sustentaveis;

Apoiar e promover a divulgacdo, em especial durante a semana universitaria da UnB, de projetos de sustentabilidade
voltados para a comunidade;

Preparar e divulgar cartilhas para orientagéo quanto a separacéo adequada dos residuos sélidos;

Incentivar eventos relacionados ao tema de sustentabilidade nos campi;

Criar comissao para selecéo das publicacdes académicas sobre meio ambiente e sustentabilidade relacionadas a UnB;
Iniciativas  |Disponibilizar informag6es anuais das publicagdes académicas sobre meio ambiente e sustentabilidade relacionadas a
Estratégicas |UnB;

Realizar campanha de recolhimento/redistribuicdo de materiais ociosos para reaproveitamento institucional ou
destinacao social;

Promover a capacitagéo dos fiscais de contratos para o monitoramento das praticas sustentaveis estabelecidas nos
contratos;

Desenvolver calendario de campanhas de sensibilizagcéo e de comunicagGes sobre praticas sustentaveis que envolvam
todos os eixos tematicos;

Divulgar disciplinas, oferecidas pela UnB, associadas a teméatica de meio ambiente e educacéo;

Divulgar e apoiar eventos relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS.

Sensibilizar a comunidade académica a respeito das praticas sustentaveis que envolvam todos 0s eixos tematicos.

[ /|H Transversais

Institunional
=

o +
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TRANSVERSAIS

Unidade

Responsavel DEG/SAA
A Identificar indice de formandos em profissées da saude.
Elt?l?(!ilggge € Subsidiar analise do impacto quantitativo do indice de

formandos em cursos da area da salde.

ODS Vinculado

ODS 1 - Salude e bem-estar
ODS 4 - Educacéo de qualidade

=(Numero de graduados em profissées da sadde/Numero de

Férmula graduados) x 100

Unidade de

Medida Percentual

Parametro N&o se aplica.

Componentes: 1. Nimero de graduados em profissdes da saude

2. Nimero de graduados

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DEG e da SAA (software, planilha, outro) para
registro do indice de formandos em profissGes da saude

Método de
Extracéo dos
dados

Consulta periédica a base interna do DEG e da SAA (software,
planilha, outro) para registro do indice de formandos em
profissdes da saude

Metas

2023: 26%
2024: 27%
2025: 28%
2026: 29%
2027: 30%
2028: 31%

Iniciativas
Estratégicas

N&o informado.

Unidade
Responsavel DEG/SAA
Identificar indice de graduados em cursos relacionados a lei e
Finalidade e aplicacéo da lei (curso de Direito).
Utilidade Subsidiar anélise do impacto quantitativo do indice de graduados em

cursos relacionados a lei e aplicagéo da lei (curso de Direito).

ODS Vinculado

ODS 4 - Educacéao de qualidade
ODS 16 - Paz, justi¢a e instituicdes eficazes

Férmula =(Numero de graduados em Direito/NUmero de graduados) x 100
Unidade de

Medida Percentual

Parametro N&o se aplica.

Componentes: 1. Nimero de graduados em Direito

2. NUmero de graduados

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DEG e da SAA (software, planilha, outro) para
registro do indice de graduados em cursos relacionados a lei e
aplicacéo da lei (curso de Direito).

Método de
Extracéo dos
dados

Consulta periédica a base interna do DEG e da SAA (software,
planilha, outro) para registro do indice de graduados em cursos
relacionados a lei e aplicagéo da lei (curso de Direito).

2023: 2,85%
2024: 3,00%
2025: 3,15%

Estratégicas

Metas 2026: 3,25%
2027: 3,35%
2028: 3,50%
Iniciativas

Nao informado.

N une I

= [J

2023-2008

Transversais

Unidade Responsavel

SDH

Finalidade e Utilidade

Identificar o quantitativo de alunos atendidos pelo Programa de Atencéo a
Diversidade (PADiv) no ano. Subsidiar a avalicdo das estratégias volatadas aos
segmentos socialmente vulneraveis, em virtude das especificidades de género,
raca, etinia, origem e orientacdo sexual. Avaliar as a¢des desenvolvidas para
auxiliar na permanéncia e diplomacéo desses estudantes, e consequentemente
reducéo da evasé&o. Avaliar a efetividade do auxilio emergencial concedido e os
impactos decorrentes.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagéo da pobreza

ODS 5 — Igualdade de género

ODS 10 — Reducéo das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Férmula

= Soma total do quantitativo de alunos atendidos pelo Programa de Atencéo a
Diversidade (PADiv) no ano.

Unidade de Medida

Numero real positivo

Parametro

Quanto maior o indicador, melhor

Componentes:

1. Quantitativo de alunos atendidos pelo Programa de Atencgdo a Diversidade
(PADiv) no ano.

Base/Fonte de Dados

- Base interna da SDH para registro do quantitativo total geral de alunos atendidos
pelo Programa de Atencéo a Diversidade (PADiv) no ano.

Método de Extracao
dos dados

Consulta periédica a base interna da SDH para registro do quantitativo total geral
de alunos atendidos pelo Programa de Atengéo a Diversidade (PADiv) no ano
(software, planilha, outro)

Metas

2023: 100%
2024: 100%
2025: 100%
2026: 100%
2027: 100%
2028: 100%

Iniciativas
Estratégicas

- Consolidacédo da politica de direitos humanos e de agdes afirmativas

- Realizar agdes pedagdgicas e de formagéo relacionadas a direitos humanos,
diversidade e agOes afirmativas, visando fortalecer a cultura da incluséo e do
acolhimento.

- Organizar espacos de escuta, buscando aprimorar o didlogo com os coletivos.
-Ampliar o atendimento mensal do PADIV.
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TRANSVERSAIS

Unidade

Responsavel SDH
Identificar o quantitativo de iniciativas (workshops, oficinas, e mesas redondas)
realizadas no ano e voltadas para as tematicas de de género, raga, etnia,
Finalidade e sexualidade e classe social no ambito dos editais de formagéo e |nforma<;ao em
Utilidade direitos humanos e diversidade. Subsidiar a avaliagdo das estratégias de

|captagdo de novas iniciativas e a eficacia das a¢6es desenvolvidas ao longo do

ano.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagao
da pobreza

ODS 4 — Educacéo
de qualidade

ODS 5 — Igualdade
de género

ODS 10 — Reducéao das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e instituigdes eficazes

= Soma total do quantitativo de iniciativas (workshops, oficinas, e mesas
redondas) realizadas no ano e voltadas para as tematicas de de género, raca,

Férmula etnia, sexualidade e classe social no ambito dos editais de formacéo e informagéao
em direitos humanos e diversidade.
Hgiddigge de NUmero Real Positivo
Parametro Quanto maior o indicador, melhor
1. Quantitativo de iniciativas (workshops, oficinas, e mesas redondas) realizadas
Componentes: no ano e voltadas para as teméticas de de género, raga, etnia, sexualidade e

classe social no ambito dos editais de formagéo e informagéo em direitos
humanos e diversidade.

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna da SDH para registro do quantitativo de iniciativas (workshops,
oficinas, e mesas redondas) realizadas no ano e voltadas para as teméaticas de de
género, raca, etnia, sexualidade e classe social no ambito dos editais de
formacéo e informacgédo em direitos humanos e diversidade.

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periddica a base interna da SDH para registro do quantitativo de
iniciativas (workshops, oficinas, e mesas redondas) realizadas no ano e voltadas
para as tematicas de de género, raca, etnia, sexualidade e classe social no
ambito dos editais de formacéo e informac&o em direitos humanos e diversidade
(software, planilha, outro)

2023:100% 2026:100%

Estratégicas

Metas 2024: 100% 2027:100%

2025:100% 2028: 100%

- Consolidagédo da politica de direitos humanos e de agdes afirmativas

- Realizar agdes pedagdgicas e de formagéo relacionadas a direitos humanos,
Iniciativas diversidade e agOes afirmativas, visando fortalecer a cultura da incluséo e do

acolhimento. ) _ )
-Organizar espacos de escuta, buscando aprimorar o didlogo com os coletivos.
- Fortalecer a politica de a¢des afirmativas na graduagéo e na pds-graduagao.

Unidade

Componentes

Responsavel SDH
Identificar o quantitativo de praticas pedagdgicas emancipatérias de Direitos
Humanos premiadas no Prémio Anual de Educacdo em Direitos Humanos
Finalidade e |Mireya Suérez, incluindo programas, projetos e a¢des de ensino, pesquisa
Utilidade e/ou extensdo universitaria submetidos no ano. Subsidiar a avaliagéo das
estratégias de captacdo de novas iniciativas e a eficacia das agdes
desenvolvidas ao longo do ano.
oDps ODS 1 - Erradicagdo da pobreza |ODS 10 — Reducéo das desigualdades
Vinculado ODS 4 - Educacgéo de qualidade |ODS 16 - Paz, justi¢a e instituicbes
ODS 5 - Igualdade de género eficazes
= Soma total do quantitativo de pratlcas pedagogicas emancipatorias de
Férmula Direitos Humanos premiadas no Prémio Anual de Educagéo em Direitos
Humanos Mireya Suarez
Unidade de . -
Medida Numero Real Positivo
Parametro Quanto maior o indicador, melhor
1. Quantitativo de praticas de pedagégicas emancipatérias de Direitos
Humanos premiadas no Prémio Anual de Educag&o em Direitos Humanos

Mireya Suarez, incluindo programas, projetos e agdes de ensino, pesquisa
e/ou extensdo universitaria submetidos no ano

Base/Fonte de
Dados

- Base interna da SDH para registro do quantitativo de praticas pedagodgicas
emancipatdrias de Direitos Humanos premiadas no Prémio Anual de
Educacao em Direitos Humanos Mireya Suérez, incluindo programas,
projetos e acgdes de ensino, pesquisa e/ou extensdo universitaria submetidos
no ano.

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna da SDH para registro do quantitativo de
praticas pedagégicas emancipatérias de Direitos Humanos premiadas no
Prémio Anual de Educagéo em Direitos Humanos Mireya Suérez, incluindo
programas, projetos e acdes de ensino, pesquisa e/ou extensao universitaria
submetidos no ano (software, planilha, outro)

2023: 100% 2026: 100%

Estratégicas

Metas 2024: 100%
: 2027: 100%
2025: 100% 2028: 100%
- Consolidacédo da politica de direitos humanos e de a¢des afirmativas
- Realizar agdes pedagdgicas e de formacéo relacionadas a direitos humanos,
Iniciativas diversidade e agOes afirmativas, visando fortalecer a cultura da incluséo e do

acolhimento.

-Organizar espagos de escuta, buscando aprimorar o diadlogo com os
coletivos.

- Fortalecer a politica de a¢Ges afirmativas na graduagéo e na pés-graduagao.

Unidade
Responsavel SDH

Identificar o quantitativo de iniciativas premiadas no Prémio Anual de
Finalidade e Direitos Humanos Anisio Teixeira, incluindo programas, projetos e
Utilidade acOes de ensino, pesquisa e/ou extensdo universitaria submetidos no

ano. Subsidiar a avaliacéo das estratégias de captagdo de novas
iniciativas e a eficacia das a¢des desenvolvidas ao longo do ano.

ODS Vinculado

ODS 1 - Erradicagéo

da pobreza

ODS 4 — Educagao de ODS 10 — Redugéo das desigualdades
qualidade ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes
ODS 5 — Igualdade de

género

= Soma total do o quantitativo de iniciativas premiadas no Prémio

Férmula Anual de Direitos Humanos Anisio Teixeira
Unidade de . .
Medida NUmero Real Positivo
Parametro Quanto maior o indicador, melhor
1. Quantitativo de iniciativas premiadas no Prémio Anual de Direitos
Componentes: [Humanos Anisio Teixeira, incluindo programas, projetos e agdes de

ensino, pesquisa e/ou extensdo universitaria submetidos no ano

Base/Fonte de
Dados

- Base interna da SDH para registro do quantitativo de iniciativas
premiadas no Prémio Anual de Direitos Humanos Anisio Teixeira,
incluindo programas, projetos e ac¢des de ensino, pesquisa e/ou
extens&o universitaria submetidos no ano

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periédica a base interna da SDH do quantitativo de
iniciativas premiadas no Prémio Anual de Direitos Humanos Anisio
Teixeira, incluindo programas, projetos e agdes de ensino, pesquisa
e/ou sextenséo universitaria submetidos no ano (software, planilha,

outro

Metas

2023: 100%
2024: 100%
2025: 100%

2026: 100%
2027: 100%
2028: 100%

Iniciativas
Estratégicas

- Consolidagao da politica de direitos humanos e de ac¢des afirmativas
- Realizar acBes pedagogicas e de formagao relacionadas a direitos
humanos, diversidade e acdes afirmativas, visando fortalecer a cultura
da inclus&o e do acolhimento.

-Organizar espacos de escuta, buscando aprimorar o dialogo com os
coletivos.

- Fortalecer a politica de a¢des afirmativas na graduacéo e na pés-
graduagao.

e une Bl =

e || Transversais
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Unidade

Responsavel PPO/DPR
Finalidade e lAvaliar a efetividade da simplificagdo dos processos institucionais, com o
Utilidade objetivo de aperfeigoar a gestéo e a governanca nas rotinas de trabalho e

fomentar o desenvolvimento institucional baseado na melhoria continua.

ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Unidade
Responsavel DPO/DPR

IAvaliar o aperfeicoamento da estrutura organizacional formal, por meio
Finalidade e da institucionalizag¢&o e do registro das estruturas formais que comp&em
Utilidade a UnB no SIORG, com o objetivo de contribuir para a gestao eficiente

das estruturas e promover o fluxo eficaz de competéncias, processos e
atividades e o dimensionamento efetivo da forca de trabalho.

Férmula

=(processos remodelados+atualizados+simplificados no ano) / (processos
planejados no ano)

Unidade de Medida

Numero Inteiro

Parametro Quanto maior, melhor
1. Processos institucionais contemplados pelo programa "Simplifica UnB"
Componentes: 2. Processos remodelados

3. Processos atualizados
4. Outros processos simplificados

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna da Diretoria de Processos (DPR/DPO) para registro dos
processos remodelados, atualizados e/ou simplificados no ano (software,
planilha, outro)

Método de Extracao

Consulta periédica a base interna da Diretoria de Processos (DPR/DPO)
para registro dos processos remodelados, atualizados e/ou simplificados no

Estratégicas

dos dados ano (software, planilha, outro)
2023: >80%
2024: >82%
2025: >84%
Metas 2026: >86%
2027: >88%
2028: >90%
- Integracéo e simplificacéo de processos
e procedimentos
- Agregar produtividade as rotinas e dar celeridade a
tramitacdo dos processos nos varios setores
- Fortalecer e ampliar o programa Simplifica UnB e as estratégias de
racionalizacdo dos processos, de modo a aumentar a eficacia,
Iniciativas transparéncia, agilidade e eficiéncia administrativas, assegurando o efetivo

cumprimento de decisGes dos 6rgaos colegiados.

- Aperfeicoar e simplificar o fluxo do processo de avaliagéo de estagio
probatério de docentes e técnicos

-Atuacdo proativa na identificacdo de demandas de modelagem de
processos a serem apresentadas para priorizagdo junto a alta gestéo.
-Elaboragéo de Planejamento Estratégico contemplando escopo de
processos a serem modelados no ano.

Dagd UnB

Desenvolvimento
Institucional

Plane do
Dasanvoliments
nstttucional
2oez2008
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ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Unidade
Responsavel DPO/DPL

Acompanhar, anualmente, a implementagéo das acdes de melhoria
Finalidade e da governanga institucional propostas pelas unidades com vista ao
Utilidade aperfeicoamento da governanca interna e dos controles internos que

compdem o IGG-TCU

ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

=(Quantidade de a¢6es anuais implementadas/Total de a¢des anuais

Basel/Fonte de
Dados

- Organograma Institucional

- Atos internos de formalizacéo das estruturas organizacionais
lacadémicas e administrativas

- Registros atualizados do SIORG, relativos a estrutura formal da UnB

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periddica aos atos de formalizacéo das estruturas
organizacionais académicas e administrativas atualizados
- Relatérios do SIORG

Metas

2023: >70%
2024: >72%
2025: >74%
2026: >76%
2027: >78%
2028: >80%

Iniciativas
Estratégicas

- Fortalecimento da autonomia administrativa

e da democracia interna

\Validacéo e Institucionalizagéo de fluxo para criagéo e alteracéo de
lestruturas organizacionais.

lAtuacdo do Gabinete da Reitoria junto ao Governo Federal no sentido de
pletear a atualizagdo constante dos quadros de CDs e FGs da
universidade.

E6rmula =(Namero de unidades institucionais formais atualizadas no SIORG/ Formula previstas)*100
NUmero total de unidades institucionais formais existentes na UnB) x 100 -
Unidade de P tual

- - Medida ercentual
Unidade de Medida [Percentual
Parametro Quanto mais préximo de 100% melhor Parametro Quanto mais préximo de 100% melhor
Componentes: 1. Nomero de unidades institucionais formais atualizadas no SIORG ) 1. Quantidade de agBes anuais implementadas, concluidas no ano de

P . 2. Nimero total de unidades institucionais formais existentes na UnB Componentes: avaliacdo

2. Total de agdes anuais previstas pelas unidades

Basel/Fonte de
Dados

- Planilha interna da Diretoria de Planejamento (DPL/DPO) para
lacompanhamento anual das agdes de governanca relacionadas ao
IGG

- Questionario do IGG-TCU

Método de
Extracédo dos
dados

- Consulta periddica a planilha interna da Diretoria de Planejamento
(DPL/DPO) para acompanhamento anual das a¢des de governanga
relacionadas ao IGG

- Questionario do IGG-TCU

- Acompanhamento dos resultados do IGG - Relatério TCU

Metas

2024: 60%
2025: 65%
2026: 70%
2027: 75%
2028: 80%

Iniciativas
Estratégicas

- Aprimorar continuamente o planejamento e a avaliagéo institucional,
lem todos os niveis da administracéo, visando assegurar aderéncia a
missé@o e o cumprimento do papel

social da universidade.

- Fortalecer o Comité de Governanga, Riscos, Controles e Integridade
le ampliar as politicas para gerenciamento de riscos, gestéo e
integridade de temas e macroprocessos.

- Promover a capacitacdo continua dos servidores em planejamento e
avaliacdo, estimulando a ag&o proativa na gestao de riscos,
governanca e integridade.
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Unidade

Responsavel DPO/DPL

Finalidade e Acompanhar, anualmente, a implementagéo das ac¢des institucionais de
Utilidade integridade sob responsabilidade da CAIGR, visando o aperfeicoamento

das aces e a gestdo efetiva dos programas de integridade institucional.

ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justica e institui¢ces fortes

Férmula

Quantidade de ag6es da CAIGR implementadas no ano para o plano de
integridade prevista no plano de trabalho da coordenagéo

Unidade de Medidal

NUmero real positivo

Parametro

Quanto mais préximo de 6, melhor.

Componentes:

1. Quantidade de ag8es anuais sob responsabilidade da CAIGR
implementadas e concluidas no ano de avaliagao

Basel/Fonte de
Dados

- Planilha interna da Diretoria de Planejamento (DPL/DPO) para
lacompanhamento anual das a¢des do Plano de Integridade
- Plano de Integridade UnB

Método de
Extracdo dos
dados

- Consulta periddica a planilha interna da Diretoria de Planejamento
(DPL/DPO) para acompanhamento anual das ac¢des do Plano de
Integridade

Metas

2023: Implementar 6 acbes
2024: A definir
2025: A definir
2026: A definir
2027: A definir
2028: A definir

- Aprimorar continuamente o planejamento e a avaliagéo institucional,
lem todos os niveis da administracéo, visando assegurar aderéncia a

Iniciativas
Estratégicas

missé@o e o cumprimento do papel

social da universidade.

- Fortalecer o Comité de Governanca, Riscos, Controles e Integridade e
lampliar as politicas para gerenciamento de riscos, gestédo e integridade
de temas e macroprocessos.

- Promover a capacitacdo continua dos servidores em planejamento e
avaliacdo, estimulando a ag&o proativa na gestao de riscos, governanga
e integridade.

Unidade Responsavel

AUD

Finalidade e Utilidade

Acompanhar, anualmente, a implementacéo das a¢des do
PAINT e avaliar a eficacia do planejamento das acdes de

controle da Auditoria Interna, com vistas ao aperfeicoamento da

gestéo e da governanga institucional.

ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justica e instituices fortes
ODS 17- Parcerias e Meios de Implementacéo

Férmula

=(Ac¢0es de controle realizadas no ano/Ag6es de controle
planejadas para o ano)*100

Unidade

Responsavel DPO/DPL

Finalidade e Acompanhar, anualmente, a implementacéo das ac¢des institucionais

Utilidade para a gestéo de riscos sob responsabilidade da CAIGR no ambito da
unB

ODS Vinculado ODS 16 — Paz, justica e institui¢gGes fortes

Férmula Quantidade de a¢bes da CAIGR implementadas no ano para a gestédo
de riscos prevista no plano de trabalho da coordenacéo.

Hgié’igge de namero real positivo

Parametro Quanto mais préximo de 15, melhor.

Componentes: 1. Quantidade de ag8es anuais sob responsabilidade da CAIGR

implementadas e concluidas no ano de avaliagéo

Unidade de Medida

Percentual

Base/Fonte de
Dados

- Planilha interna da Diretoria de Planejamento (DPL/DPO) para
acompanhamento anual dos riscos institucionais relacionados aos
macro-objetivos estratégicos do PDI 2023-2028

- Mapa estratégico UnB 2023-2028

- PDI UnB 2023-2028

Parametro

Quanto mais préximo de 100% melhor

Componentes:

1. Agdes de controle realizadas no ano
2. AcOes de controle planejadas para o ano

Método de
Extracédo dos
dados

- Consulta periédica a planilha interna da Diretoria de Planejamento
(DPL/DPO) para acompanhamento anual dos riscos institucionais
relacionados aos macro-objetivos estratégicos do PDI 2023-2028

Base/Fonte de Dados

- Documento do PAINT e RAINT
- Base interna da AUD para registro das agoes
realizadas/concluidas

Metas

2023: Implementar 15 acdes
2024: A definir
2025: A definir
2026: A definir
2027: A definir
2028: A definir

Método de Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna da AUD para registro das
acdes realizadas/concluidas (software, planilha, outro)

Iniciativas
Estratégicas

- Aprimorar continuamente o planejamento e a avaliagdo institucional,
lem todos os niveis da administracao, visando assegurar aderéncia a
missé@o e o cumprimento do papel

social da universidade.

- Fortalecer o Comité de Governanga, Riscos, Controles e Integridade e
lampliar as politicas para gerenciamento de riscos, gestao e integridade
de temas e macroprocessos.

- Promover a capacitagdo continua dos servidores em planejamento e
avaliacdo, estimulando a acgéo proativa na gestao de riscos,
governanga e integridade.

Metas

2023: 100%
2024: 100%
2025: 100%
2026: 100%
2027: 100%
2028: 100%

Iniciativas Estratégicas

Implantagdo do PGMQ;
Contabilizagdo de Beneficios;
Elaboracio do Manual da AUD; e,
Capacitagdo da equipe.

Dagd UnB

B Desenvolvimento
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Unidade

Responsavel DAF
Finalidade e IAcompanhar, anualmente, a eficacia do planejamento anual das
Utilidade aquisicdes e contratagdes, buscando aprimorar a gestéo orgamentaria e

financeira.

ODS Vinculado

lODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes
ODS 12 — Consumo e produg&o responsaveis

Unidade

Responsavel DAF

IAcompanhar, anualmente, a eficacia das negociagGes/renegociacées dos
Finalidade e contratos de servigo vigente, com a adogao de postos de trabalho com
Utilidade dedicacéo exclusiva. Avaliar e eficéncia da gestao dos contratos

terceirizados

possivel reaproveitamento, com vistas a promog&o da
sustentabilidade ambiental.

Unidade
Responsavel DAF
IAcompanhar a efetividade das a¢des de reaproveitamento dos
bens patrimonais da Universidade, incluindo redistribui¢ées,
Finalidade e doacOes a cooperativas e ONGs, além de leildes. Dessa forma,
Utilidade busca-se contribuir com a destinagédo adequada dos bens e

Férmula

=(Quantidade de aquisi¢des e contratagdes do PAC/UnB efetivadas no
ano/Total de aquisi¢Oes e contratacdes previstas no PAC-UnB para o ano
corrente)*100

Para esse indicador sugerimos duas formulas de acompanhamento,
podendo ser:

O acompanhamento da efetividade do PCA se dara pelo indicador:
quantitativo de itens Planejados X Licitados. Ou pode ser por meio do
detalhamento do planejamento por natureza de despesas: Valores
planejados por natureza da despesa X Valores executados (empenhados
ou liquidados - alguns indicadores o DPO utiliza o empenhado, porém
seria mais adequado o liquidado, mas esse percentual de execucéo por
lexercicio ficaria menor )

Unidade de Medida

Percentual

Parametro

IQuanto mais proximo de 100% melhor

Componentes:

1. AquisicOes e contratacdes do PAC/UnB efetivadas no ano
2. Aquisicdes e contratagdes previstas no PAC-UnB para o ano corrente

Base/Fonte de

- PAC-UnB, base interna do DAF para registro das aquisicdes e
contratagOes previstas e efetivadas no ano corrente (software, planilha,

Estratégicas

Dados outro)
Método de IConsulta periddica & base interna do DAF para registro das aquisi¢oes e
Extracédo dos contratagOes previstas e efetivadas no ano corrente (software, planilha,
dados outro)
2023: 70%
2024: 75%
2025: 80%
Metas 20261 85%
2027: 90%
2028: 90%
- Proatividade para a modernizacao institucional
- Implementar estratégias para conferir maior celeridade, eficacia e
eficiéncia as aquisi¢des de servigos e insumos, por meio do
aprimoramento e padronizagdo de especificagfes técnicas, viabilizando a
Iniciativas melhoria do atendimento as demandas da comunidade, com ampliagéo de

certames licitatorios e pregdes homologados.

- Investir em politicas de capacitacéo continuada de servidores para o
planejamento da contratacao, a gestéo e a fiscalizagao dos servigcos
contratados, visando a melhoria das competéncias gerais e especificas

para o cumprimento da misséo institucional.

Dagd UnB

Desenvolvimento
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ODS Vinculado

ODS 16 — Pagz, justica e instituicdes fortes
ODS 8 — Emprego digno e crescimento econdmico

ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes
ODS 12 — Consumo e producéo responsaveis

=(nimero de negociag¢Bes ou renegociacdes realizadas/Total de

=(Quantidade de bens redistribuidos + Quantidade bens doad

0S a

Basel/Fonte de

- Base interna do DAF para registro dos contratos negociaveis ou

Estratégicas

Dados renegociaveis
Método de Consulta periédica a base interna do DAF para registro e
Extracdo dos lacompanhamento dos contratos negociaveis ou renegociaveis (software,
dadog planilha, outro), tendo em vista a adogdo de postos de trabalho com
dedicacéo exclusiva.
2023: 70%
2024: 75%
2025: 80%
Metas 2026° 85%
2027: 90%
2028: 95%
- Investir em politicas de capacita¢éo continuada de servidores para o
planejamento da contratacao, a gestéo e a fiscalizacédo dos servigos
Iniciativas contratados, visando a melhoria das competéncias gerais e especificas

para o cumprimento da misséo institucional.
- Atuar para que os colaboradores terceirizados recebam uma gestéo
humanizada por parte das empresas prestadoras de servigo.

3. Bens leiloados
4. Bens devolvidos ao SRR

Férmula contratos Férmula cooperativas e ONGs + Quantidade de bens leiloados/Total de

re-negociaveis vigentes)*100 bens devolvidos ao SRR)*100
. . Unidade de

Unidade de Medida |Percentual Medida Percentual

Parametro Quanto mais proximo de 100% melhor Parametro Quanto mais préximo de 100% melhor
1. Contratos passiveis de negociagao ou renegociacéo 1. Bens redistribuidos

Componentes: 2. Contratos com postos de trabalho com dedicagdo exclusiva ap6s . [2. Bens doados a cooperativas e ONGs
negociac&do ou renegociacdo Componentes:

Base/Fonte de
Dados

-Base interna do DAF para registro dos bens patrimoniais

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periédica a base interna do DAF (software, planilha,
outro) para registro e acompanhamento dos bens patrimoniais
passiveis de reaproveitamento.

Metas

2023: 50%
2024: 60%
2025: 70%
2026: 80%
2027: 85%
2028: 90%

Iniciativas
Estratégicas

- Elaborar instrumentos de comunicagéo e transparéncia que
facilitem o conhecimento e acesso aos bens disponiveis para
reaproveitamento.

- Implementar sistema "Reuse UnB", visando eficacia na politica

de logistica reversa.

- Fomentar a transparéncia e a politica de reaproveitamento de

bens inserviveis.

- Investir na politica de capacitacdo dos agentes patrimoniais;
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Unldade

Responsavel SPI

IAvaliar a disponibilidade e ocupacéo dos imoéveis residenciais da UnB,
Finalidade e de forma a contribuir com as ac¢des de aperfeicoamento da gestéo dos
Utilidade bens patrimoniais da UnB, em conformidade com sua finalidade

precipua.

ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Férmula

(Somatério da quantidade de imdveis residenciais ocupados/Total de
imoveis residenciais) *100

Unidade de Medida

Percentual

Parametro

Quanto mais préximo de 100% melhor

IComponentes:

1. Imoveis exclusivos para servidores (exceto garagens)
2. Imbveis residenciais (exceto garagens)

Basel/Fonte de

- Base interna da SPI para registro dos imdveis residencias da

Estratégicas

Dados Universidade
Método de Consulta periddica a base interna da SPI (software, planilha, outro) para
Extracédo dos registro e acompanhamento dos imdveis residenciais disponiveis para
dados \venda e locacéo

2023: 85%

2024: 86%

2025: 87%
Metas 2026: 88%

2027: 89%

2028: 90%

- Regulamentar e revisar periodicamente a politica de ocupacéo dos
Iniciativas iméveis funcionais, de acordo com diretrizes definidas nos 6rgdos

colegiados da UnB
- Aprimorar a politica institucional de moradia funcional, de acordo com
diretrizes definidas nos érgéos colegiados da UnB

Unidade

Responsavel

Finalidade e IAvaliar a disponibilidade e ocupacéo dos iméveis comerciais da UnB, de
Utilidade forma a contribuir com as acdes de aperfeicoamento da gestéo dos bens

patrimoniais da UnB, em conformidade com sua finalidade precipua

Unldade

o +

ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justi¢a e instituicdes fortes

Responsavel SPI

o Avaliar o montante de recursos orgamentarios alocados em
Finalidade e manutencéo predial em comparagado ao valor de mercado de
Utilidade compra e venda, buscando identificar pontos de melhoria na gestao

dos iméveis re3|den0|a|s e comerciais

Férmula

(Somatério da quantidade de imdveis comerciais ocupados/Total de iméveis
imo6veis comerciais) *100

Unidade de Medida

Percentual

ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Parametro

Quanto mais préximo de 100% melhor

IComponentes:

1. Iméveis comerciais

Base/Fonte de
Dados

- Base interna da SPI para registro dos iméveis comerciais da Universidade

Férmula ISomatdrio do recursos totais alocados em manutencgao predial

Hg:ﬂgﬂe de NGmero inteiro

Parametro Quanto maior, maior o custo de manuteng&o e maior o volume de
recursos aplicados para manter os iméveis

Componentes: 1. Iméveis residenciais

2. Iméveis comerciais

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna da SPI para registro do montante de recursos
aplicados em manutengéo predial.

Método de Extracdo
dos dados

Consulta periddica a base interna da SPI (software, planilha, outro) para
registro e acompanhamento dos iméveis comerciais disponiveis para venda e
locacéo

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periddica a base interna da SPI (software, planilha, outro)
para registro e acompanhamento do montante de recursos
aplicados em manutencdo predial. A informagédo pode ser apurada
por Pl especifico);

Metas

2023: 85%
2024: 86%
2025: 87%
2026: 88%
2027: 89%
2028: 90%

2023: 8.000.000
2024: 15.000.000
2025: Base 2024 + inflagéo

Iniciativas
Estratégicas

IA definir

Metas 2026: Base 2025 + inflacédo
2027: Base 2026 + inflacdo
2028: Base 2027 + inflacéo
Iniciativas - Elaborar politica de manutencao de edificagbes residenciais e

Estratégicas

comerciais, visando preservar o patrimonio imobiliario da
instituicao.

g unB

Desenvolvimento
!'!:?332‘:“ Institucional

-
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Unidade
Responsavel SPI

Avaliar a evolucéo dos valores de arrecadagao anual com alugéis e
Finalidade e taxas de ocupacéo de outros iméveis de propriedade da UnB.
Utilidade Subsidiar o desenvolvimento de estratégias para ampliacédo da

arrecadacéo e gestdo dos imoéveis.

ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

= Soma total dos valores arrecadados por meio de aluguéis e taxas

Formula de ocupacao de outros imoveis.
Unidade de . i
Medida NGmero real positivo
Parametro Quanto maior, melhor
1. Iméveis residenciais e comerciais
Componentes: 2. Valores totais de aluguéis arrecadados e taxas de ocupagéo de

outros imoéveis recebidas.

Basel/Fonte de
Dados

- Base interna da SPI para registro da arrecadag&o anual com
alugéis e taxas de ocupacéo de outros iméveis de propriedade da
UnB.

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periddica a base interna da SPI (software, planilha, outro)
para registro da arrecadagdo anual com alugéis e taxas de
locupacdo de outros iméveis de propriedade da UnB.

2023: R$ 54.011.922,52
2024: R$ 57.193.224,76
2025: Base 2024 + inflagdo + 1,5%

Estratégicas

Metas 2026: Base 2025 + inflagdo + 1,5%
2027: Base 2026 + inflacdo + 1,5%
2028: Base 2027 + inflacéo + 1,5%
Iniciativas - Desenvolver estratégias inovadoras para o aprimoramento dos

mecanismos de gestao do patriménio imobiliario, contribuindo para a
sustentabilidade financeira da instituigao.

Unidade

Responsavel SPI

Finalidade e lAvaliar o percentual de inadimplentes e sua evolugéo. Subsidiar o
Utilidade desenvolvimento de estratégias contratuais e de cobranga.

Unidade SPI

Responsavel

Finalidade e IAvaliar o percentual de inadimplentes e sua evolugdo. Subsidiar o
Utilidade desenvolvimento de estratégias contratuais e de cobranga.

ODS Vinculado

lODS 16 - Paz, justica e institui¢cdes fortes.

ODS Vinculado

ODS 16 - Paz, justica e institui¢Oes fortes.

Férmula

=N° de inadimplentes/ total de contratos residenciais e comerciais * 100

Unidade de Medida

Percentual

Formula

=N° de inadimplentes/ total de contratos residenciais e comerciais * 100

Unidade de Medida

Percentual

Parametro Quanto menor, melhor.
1. Imoveis residenciais (excluidos garagem; reserva institucional; apto de
Componentes: transito e aptos de pés-graduagao)

2. Iméveis comerciais (excluidos permissionarios)

Parametro Quanto menor, melhor.
1. Iméveis residenciais (excluidos garagem; reserva institucional; apto
IComponentes: de transito e aptos de p6s-graduacéo)

2. Im6veis comerciais (excluidos permissionarios)

Base/Fonte de

Base interna da SPI para registro dos iméveis residenciais e comerciais

Basel/Fonte de
Dados

Base interna da SPI para registro dos imoveis residenciais e comerciais da
Universidade

Método de Extracao
dos dados

Consulta periédica a base interna da SPI (software, planilha, outros) para
registro e acompanhamento dos imdveis residenciais e comerciais da
Universidade.

Metas

2023: 3,7%
2024: 3,6%
2025: 3,5%
2026: 3,4%
2027: 3,3%
2028: 3,2%

Estratégicas

Dados da Universidade
Método de IConsulta periddica a base interna da SPI (software, planilha, outros)
Extracédo dos para registro e acompanhamento dos imdéveis residenciais e comerciais
dados da Universidade.

2023: 3,7%

2024: 3,6%

2025: 3,5%
Metas 2026° 3,4%

2027: 3,3%

2028: 3,2%
Iniciativas Desenvolver estratégias inovadoras para o aprimoramento dos

mecanismos de gestdo do patrimoénio imobiliario, contribuindo para a
sustentabilidade financeira da instituicéo.

Iniciativas
Estratégicas

Desenvolver estratégias inovadoras para 0 aprimoramento dos mecanismos
de gest&o do patrimonio imobiliario, contribuindo para a sustentabilidade
financeira da institui¢éo.
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Unidade

Responsavel SPl

Finalidade e Avaliar a rotatividade dos iméveis comerciais e subsidiar tomadas de deciséo
Utilidade sobre estratégias imobiliarias no ambito da UnB.

ODS Vinculado

ODS 16 - Paz, justica e instituicdes fortes.

Férmula

=NC total de contratos residenciais celebrados no ano + n° de rescisdes
residenciais realizadas no ano / Total de iméveis * 100

Unidade de Medida

Percentual

Parametro Quanto menor, melhor.
1. Imoveis residenciais (excluidos garagem; reserva institucional; apto de
Componentes: transito e aptos de pés-graduagao)

2. Iméveis comerciais (excluidos permissionarios)

Base/Fonte de
Dados

Base interna da SPI para registro dos iméveis comerciais da Universidade

Método de Extracao
dos dados

Consulta periddica a base interna da SPI (software, planilha, outros) para
registro e acompanhamento dos iméveis comerciais da Universidade.

Metas

2023:
2024
2025:
2026: 14%
2027: 12%
2028: 10%

20%
18%
16%

Iniciativas
Estratégicas

Propor atualizagdes a politica de ocupacgdo de imdveis da UnB e criar politica
de manutencéo de edificagGes residenciais e comerciais.

Unidade

Responsavel SPI

Finalidade e lAvaliar o tempo médio que iméveis residenciais da UnB ficam
Utilidade indisponiveis sem disponibilizacdo ao mercado.

ODS Vinculado

ODS 16 - Paz, justica e institui¢cdes fortes.

Férmula

Soma do tempo (em meses) de todos os imoveis residenciais
indisponiveis / n° de iméveis indisponiveis

Unidade de Medida

Meses

Parametro Quanto menor, melhor.
1. Imoveis residenciais (excluidos garagem; reserva institucional; apto
Componentes: de transito e aptos de pos-graduacao)

2. Imoéveis comerciais (excluidos permissionarios)

Base/Fonte de

Base interna da SPI para registro dos iméveis residenciais da

Unidade

Responsavel SPI

Finalidade e Avaliar o tempo médio que iméveis comerciais da UnB ficam
Utilidade indisponiveis sem disponibilizagdo ao mercado.

ODS Vinculado

ODS 16 - Paz, justica e institui¢Oes fortes.

Soma em meses do tempo de todos 0s iméveis comerciais

Férmula indisponiveis / n° total de iméveis indisponiveis
Unidade de

Medida Meses

Parametro Quanto menor, melhor.

Componentes: 1. Iméveis comerciais (excluidos permissionarios)

Basel/Fonte de
Dados

Base interna da SPI para registro dos iméveis comerciais da
Universidade

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periédica a base interna da SPI (software, planilha,

Universidade.

outros) para registro e acompanhamento dos iméveis comerciais da

Metas

2023: 18
2024: 14
2025: 12
2026: 11
2027: 10
2028: 09

Estratégicas

Dados Universidade
Método de Consulta periddica a base interna da SPI (software, planilha, outros)
Extracdo dos para registro e acompanhamento dos iméveis residenciais da
dados Universidade.

2023: 18

2024: 14

2025: 12
Metas 2026: 11

2027: 10

2028: 09
Iniciativas Elaborar politica de manutencéo de edificacdes residenciais e

comerciais, visando diminuir o tempo em que os iméveis ficam
|nd|sp0n|ve|s

Iniciativas
Estratégicas

Elaborar politica de manutencgéo de edificagdes residenciais e

lcomerciais, visando diminuir o tempo em que os imoveis ficam
indisponiveis.

g unB
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Unidade

ODS Vinculado

ODS 16 - Paz, justica e instituicoes fortes.

Unidade 4 DPO/DOR

Responsavel SPI Unidade Responsavel DPO/DOR Responsavel
Finalidade e IJAcompanhar, anualmente, o orgamento aprovado e os limites de
Utilidade lempenho das despesas.

Finalidade e i icaci i 5 i - - IAcompanhar, anualmente, o orcamento aprovado na LOA do exercicio corrente - - Lo

Utilidade Avaliar a eficacia dos servigos de manutencgéo predial da SPI. Finalidade e Utilidade |, - relr;géo a0 orcamento do PEOA enviago 20 CN. ODS Vinculado |ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Férmula =Ordens Executadas/ Ordens Recebidas * 100
Unidade de
Medida Percentual
Parametro Quanto maior, melhor.
1. Iméveis residenciais (excluidos garagem; reserva institucional;
Componentes: apto de transito e aptos de pés-graduacédo) 2. Iméveis comerciais

(excluidos permissionarios)

Férmula =Limite de empenho / LOA aprovada (dotagao inicial)
ODS Vinculado ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes
Unidade de
Férmula =LOA (dotacdo inicial) / PLOA enviado ao CN Medida Percentual
Unidade de Medida |Percentual Parametro Quanto mais préximo de 1, melhor
Parametro Quanto maior, melhor. 1. Dotagdo inicial: orgamento discricionario do Tesouro (sem
Emendas) e Proprios (GND 3 e 4);
1. Dotag&o inicial: orgamento discricionario do Tesouro (sem Emendas) e Préprios IComponentes: |2. Limite de empenho recebido (Rec. Proprios e Tesouro - GND 3 e
(GND 3 e 4) 4)
Componentes:

2. Volume do PLOA enviado ao CN: orgamento discricionario do Tesouro (sem
Emendas) e Proprios (GND 3 e 4)

Base/Fonte de
Dados

Base interna da SPI para registro dos iméveis comerciais da
Universidade

Base/Fonte de Dados

1. Tesouro Gerencial (TG);
2. Site Camara dos Deputados

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periddica a base interna da SPI (software, planilha, outros)
para registro e acompanhamento dos iméveis comerciais da
Universidade.

Método de Extracdo
dos dados

1. Extrag&o do relatério no TG;
2. download no site da Camara

Basel/Fonte de
Dados

1. Tesouro Gerencial;
2. Siafi Operacional;
3. Site da Camara dos Deputados

Metas

2023: 90%
2024: 91%
2025: 92%
2026: 93%
2027: 94%
2028: 95%

Metas

2023: 21
2024: 21
2025: 21
2026: > 1
2027: 21
2028: 21

Método de
Extracédo dos
dados

1. Extracéo de relatérios no TG;
2. download no site da Camara

Iniciativas
Estratégicas

Elaborar politica de manutengéo de edificagdes residenciais e

comerciais, visando diminuir as manutengées corretivas e aumentar
las manutengdes preventivas.

Iniciativas
Estratégicas

IAcompanhar a tramitagédo do PLOA no CN por meio do site da Camara dos
Deputados e comparar com a LOA aprovada

Metas

202
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202

Iniciativas
Estratégicas

1. Acompanhar a conta contabil de limites de empenho.
2. Verificar o % de limite recebido em relagdo a dotagao inicial.
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Unidade

o +

ODS Vinculado

lODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Férmula =Despesa empenhada / LOA aprovada (dot. atualizada)

Unidade de

Medida Percentual

Parametro Quanto mais proximo de 1, melhor
1. Dotag&o atualizada: orcamento discricionario do Tesouro (sem
Emendas) e Proprios (GND 3 e 4);

Componentes: 2. Despesa empenhada (Discriciondria - Rec. Proprios e Tesouro -

GND 3 e 4)

Base/Fonte de
Dados

Tesouro Gerencial

Método de
Extracéo dos
dados

1. Extracédo de relatérios no TG.

Metas

202
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Iniciativas
Estratégicas

)Acompanhar, através da extracéo de relatorios, o valor empenhado
lem relacdo a dotagdo atualizada.

ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Férmula

=Despesa liquidada / dotacéo atualizada

Unidade de Medida

Percentual

Parametro Quanto mais préximo de 1, melhor
1. Agdo giscricior_léria em todas as Fontes de Recursos;
Componentes: 2. Dotagéo Atualizada;

3. Despesa liquidada do orgamento discricionario.

Base/Fonte de Dados

Tesouro Gerencial

. DPO/DOR "
Unidade Responsavel Unidade
Responsavel DPO/DOR Responsavel PPO/DOR
Finalidade e IAcompanhar, anualmente, o valor empenhado em relacédo a LOA do Elt?l?gggge € C/;\J(r;:)erz{Jea?(?oat;g%r:)ugtl[]naeﬁr;t:aaa).Ilqwda(;ao do orgamento em relagdo & LOA do ano Finalidade e Acompanhar, anualmente, a liquidacéo do orgamento em relacéo ao
Utilidade ano corrente. Utilidade \valor empenhado.

ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Férmula =Despesa liquidada / dotagéo atualizada
Unidade de
Medida Percentual
Parametro Quanto mais proximo de 1, melhor
1. Acdo discricionaria em todas as Fontes de Recursos.
Componentes: 2. Despesa empenhada do orgamento discricionario;

3. Despesa liquidada do orgcamento discricionario.

Base/Fonte de
Dados

Tesouro Gerencial

Estratégicas

dotacdo atualizada.

Estratégicas

Método de Extracédo 5 - Método de
1. Ext de relat TG. .
dos dados Xlragao de relatorios no Extracdo dos  [1. Extragdo de relatorios no TG.
dados
2023: =1
2024:=1 2023: = 1
2025: =1 2024: =1
Metas 2026: =1 2025: = 1
2027 =1 Metas 2026° = 1
2028: =1 2027: =1
2028: = 1
Iniciativas IAcompanhar, através da extracéo de relatérios, o valor liqguidado em relacéo a Iniciativas IAcompanhar, através da extracéo de relatorios, o valor liqguidado em

relagdo ao valor empenhado.
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Unidade

Responsavel DAC/DASU/CoEduca

Identificar o nimero de estudantes de graduagdo com demandas
Finalidade e educativas.
Utilidade Subsidiar a andlise do alcance das ac¢@es de acolhimento e

desenvolvimento académico da comunidade universitaria.

ODS Vinculado

ODS 3 - Boa saude e bem-estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 10 - Reducéo das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e institui¢bes eficazes

Formula

= Resultado do nimero de estudantes de graduag&o que procuraram o
servico de acolhimento e receberam encaminhamento para o
desenvolvimento do processo educativo de qualidade.

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro

Quanto menor o indicador, melhor. Nimero alto tende a indicar problemas
no processo educativo.

IComponentes:

1. Nimero de estudantes de graduacdo acolhidos e encaminhados.

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (software, planilha, outro) para registro do quantitativo
de pessoas acolhidas

Método de Extracao

Consulta periédica a base interna do DAC (software, planilha, outro) para

o +

desenvolvimento académico da comunidade universitaria.

Unidade Unidade
Responsavel DAC/DASU/CoEduca Responsével DAC/DASU/CoEduca
Identificar o nimero de estudantes de pés-graduagdo com demandas Finalidad Identificar o namero de cursos atendidos
Finalidade e educativas. inalidade e P A o ]
Utilidade Subsidiar a andlise do alcance das acdes de acolhimento e Utilidade Subsidiar a analise do alcance das acges de acolhimento e

desenvolvimento académico da comunidade universitaria.

ODS Vinculado

ODS 3 - Boa saude e bem-estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 10 - Reducéo das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e institui¢cdes eficazes

ODS Vinculado

ODS 3 - Boa saude e bem-estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 10 - Reducgéo das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e institui¢ces eficazes

Férmula

= Resultado do nimero de estudantes de pds-graduagdo que
procuraram o servigo de acolhimento e receberam encaminhamento
para o desenvolvimento do processo educativo de qualidade..

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro

Quanto menor o indicador, melhor. Nimero alto tende a indicar
problemas no processo educativo.

Componentes:

1. Nimero de estudantes de pos- graduagdo acolhidos e
lencaminhados.

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de pessoas acolhidas

Método de Extracdo

Consulta periddica a base interna do DAC (software, planilha, outro)

= Resultado do nimero de cursos que procuraram o servico de

Férmula lacolhimento e receberam encaminhamento para o
desenvolvimento do processo educativo de qualidade.

ﬂg'ddigge de NUmero inteiro positivo

Parametro Quanto maior o indicador, melhor. Numero alto tende a indicar
compromisso com o processo educativo acolhedor.

IComponentes: |1. Numero de cursos atendidos.

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de cursos atendidos.

Método de

Consulta periédica a base interna do DAC (software, planilha,

Estratégicas

cursos de pds-graduacéo.
- Elaborar e implementar processos de articulagédo, na unidade académica,
que favorega o processo educativo de estudantes de pds-graduagao.

Dagd UnB
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Estratégicas

- Elaborar e implementar processos de articulagéo, na unidade
lacadémica, que favoreca o processo educativo de estudantes de pés-
graduacéo.

dos dados registro do quantitativo de pessoas acolhidas . dos dados para registro do quantitativo de pessoas acolhidas . (E’;(:’rggéo dos outro) para registro do quantitativo de cursos atendidos.
2023: Nao informado 2023: N&o informado 2023: N&o informado
2024: N&o informado %8%‘51 “90 !n]tormago 2024: N&o informado
2025: Nao informado - Nao Informado 2025: Nao informado
Metas 2026: N&o informado Metas 2026: N&o informado Metas 2026: N&o informado
2027: N&o informado 2027: N&o informado 2027: N&o informado
2028: Nao informado 2028: N&o informado 2028: Nao informado
- Divulgar servigos de acolhimento da CoEduca. . . .
- Divulgar servigos de acolhimento da CoEduca. - Construir a cultura de comunidade educativa acolhedora no contexto - Divulgar servicos de acolhimento da CoEduca.
Iniciati - Construir a cultura de comunidade educativa acolhedora no contexto dos Iniciativas dos cursos de pés-graduacéo. Iniciativas - Construir a cultura de comunidade educativa acolhedora no
niciativas contexto das unidades académicas.

Estratégicas

- Elaborar e implementar processos de articulagédo, na unidade

lacadémica, que favorega o processo educativo acolhedor.
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Férmula

N&o informado

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Quanto maior o indicador, melhor. Namero alto tende a indicar

Parametro compromisso com o processo educativo acolhedor.
) 1. Ndmero de Projetos Articuladores Desenvolvidos.
Componentes: 2. Numero de Participantes dos Projetos Articuladores.

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de projetos articuladores.

Método de Extracdo
dos dados

Consulta periédica a base interna do DAC (software, planilha, outro)
para registro do quantitativo de Projetos Articuladores.

Metas

2023: Nao informado
2024: Nao informado
2025: Nao informado
2026: Nao informado
2027: Nao informado
2028: Nao informado

Iniciativas
Estratégicas

- Elaborar e implementar a¢des promotoras da cultura educativa
acolhedora.

- Fortalecer encontros sociais entre diferentes personagens da
comunidade universitaria.

- Convidar profissionais internos e externos a universidade para a
realizacéo dos Projetos Acolhedores.

- Realizar ag8es nos 4 campi.

e une [l =

Desenvolvimento
Institucional

i Unidade Unidad
KZLiidneséve. DAC/DASU/CoEduca Responsével DAC/DASU/CoEduca Responsavel |PAC/DASU/CoEduca
Identificar o nimero de Projetos Articuladores desenvolvidos. e Identificar o nimero de Projetos Formativos desenvolvidos. Identificar o nimero de Unidades Académicas Mobilizadas
Finalidade e Identificar o niimero de Participantes dos Projetos Articuladores. Finalidade e |dentificar o nimero de Participantes dos Projetos Formafivos. Finalidadee  |durante o ano pela CoEduca.
Utilidade Subsidiar a andlise do alcance das acdes de construgdo da cultura Utilidade Subsidiar a analise do alcance das aces de construgao da cultura Utilidade Subsidiar a analise do alcance das agdes de construg&o
acolhedora da comunidade académica. acolhedora da comunidade académica. da cultura acolhedora da comunidade académica.
ODS 3 - Boa saude e bem-estar ODS 3 - Boa saude e bem-estar ODS 3 - Boa satde e bem-estar
- ODS 4 - Educagéo de qualidade ODS Vinculad ODS 4 - Educagdo de qualidade - ODS 4 - Educagéo de qualidade
ODS Vinculado ODS 10 - Reducao das desigualdades fneulado  1oDs 10 - Redugéo das desigualdades ODS Vinculado  |6p5 10 - Reducao das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e instituicbes eficazes ODS 16 - Paz, justica e instituicGes eficazes ODS 16 - Paz, justica e instituigdes eficazes
Férmula = Resultado do nimero de Projetos Formativos. = Resultado do numero de Unidades Académicas

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Quanto maior o indicador, melhor. Numero alto tende a indicar

Parametro compromisso com o processo educativo acolhedor.
. 1. Nimero de Projetos Formativos Desenvolvidos.
Componentes: 2. Numero de Participantes dos Projetos Formativos.

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de projetos formadores.

Método de Extracdo
dos dados

IConsulta periddica a base interna do DAC (software, planilha, outro)
para registro do quantitativo de Projetos Formadores.

Metas

2023: Nao informado
2024: Nao informado
2025: N&o informado
2026: N&o informado
2027: N&o informado
2028: N&o informado

Iniciativas
Estratégicas

- Elaborar e implementar agbes promotoras da cultura educativa

acolhedora, por meio de processos formativos para docentes, discentes,
corpo técnico administrativo e demais colaboradores/as da comunidade

universitaria.

- Fortalecer encontros sociais entre diferentes personagens da
comunidade universitaria, para trocas de informagdes e debates.
- Convidar profissionais internos e externos a universidade para a
realizacéo dos Projetos Formativos.

- Realizar agdes presenciais e digitais.

Férmula Mobilizadas.
aglddigge de Namero inteiro positivo
Parametro Quanto maior o indicador, melhor. Nimero alto tende a

indicar compromisso com o processo educativo acolhedor.

Componentes: |[1. Numero de Unidades Académicas Mobilizadas.

Base/Fonte de |Base interna do DAC (software, planilha, outro) para

Dados registro do quantitativo de unidades mobilizadas.
Método de Consulta periddica a base interna do DAC (software,
Extracdo dos planilha, outro) para registro do quantitativo de unidades
dados académicas mobilizadas.

2023: Nao informado

2024: Nao informado

2025: Nao informado
Metas 2026: Nao informado

2027: Nao informado

2028: Nao informado

- Divulgar as a¢des da CoEduca nos quatro campi.
Iniciativas - Articular a solugao de demandas educativas de forma

interdisciplinar. ) )
- Levantar demandas das unidades académicas em
relacdo ao processo educativo.

Estratégicas
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Unidade
Responsavel DAC/DASU/CoEduca
Identificar o nimero de Setores Internos a UnB
Mobilizados, durante o ano, pela CoEduca, para o
Finalidade e desenvolvimento dos trabalhos de articulagcéo da
Utilidade comunidade educativa.

Subsidiar a analise do alcance das ages de construgdo da
cultura acolhedora da comunidade académica.

ODS Vinculado

ODS 3 - Boa salde e bem-estar

lODS 4 - Educacédo de qualidade

ODS 10 - Reducédo das desigualdades
lODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

= Resultado do nimero de Setores Internos a UnB

Formula Mobilizados.

Hgiddizge de NUmero inteiro positivo

Parametro Quanto maior o indicador, melhor. Nimero alto tende a
indicar compromisso com o processo educativo acolhedor.

Componentes: |1. Nimero de Setores Internos a UnB Mobilizados.

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (software, planilha, outro) para
registro do quantitativo de setores internos mobilizados.

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periddica a base interna do DAC (software,
planilha, outro) para registro do quantitativo de setores
internos a UnB Mobilizados.

2023: Néo informado
2024: Nao informado
2025: N&o informado

Estratégicas

Metas 2026: N&o informado

2027: N&o informado

2028: N&o informado

- Divulgar as a¢des da CoEduca nos quatro campi.
Iniciativas - Articular a solugéo de demandas educativas de forma

interdisciplinar.
- Solicitar apoio dos setores internos a UnB para a solugéo
de demandas do processo educativo.

e une Bl

Desenvolvimento
Institucional

Flana do
Desanvelvimients
nstttucional
0e3-200E

Unidade
Responsavel

DAC/DASU/CoEduca

Finalidade e Utilidade

Identificar o nimero de Profissionais externos a UnB Mobilizados, durante
o ano, pela CoEduca, para o desenvolvimento da comunidade educativa
acolhedora.

Subsidiar a analise do alcance das ag6es de construgédo da cultura
acolhedora da comunidade académica.

ODS Vinculado

ODS 3 - Boa saude e bem-estar

ODS 4 - Educacéao de qualidade

lODS 10 - Reducéo das desigualdades
lODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Férmula

= Resultado do nimero de Profissionais externos & UnB Mobilizados.

Unidade
Responsavel DAC/DASU/CoEduca
Identificar o nimero de Parcerias Institucionais mobilizadas, durante o ano, pela
Finalidade e CoEduca, para o desenvolvimento da comunidade educativa acolhedora.
Utilidade Subsidiar a andlise do alcance das a¢6es de construgdo da cultura acolhedora da
comunidade académica.
ODS 3 - Boa saude e bem-estar
. ODS 4 - Educacéo de qualidade
ODS Vinculado ODS 10 - Reducéo das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e institui¢ces eficazes
Férmula = Resultado do nimero de Parcerias Institucionais realizadas.

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro

Quanto maior o indicador, melhor. Nimero alto tende a indicar
lcompromisso com o processo educativo acolhedor.

Componentes:

1. Numero de Profissionais externos a UnB Mobilizados.

Base/Fonte de Dados

Base interna do DAC (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de profissionais externos a UnB mobilizados.

Método de Extracdo
dos dados

IConsulta periddica a base interna do DAC (software, planilha, outro) para
registro do quantitativo de profissionais externos a UnB mobilizados.

Metas

2023: Nao informado
2024: Nao informado
2025: N&o informado
2026: N&o informado
2027: Né&o informado
2028: N&o informado

Iniciativas
Estratégicas

- Articular com profissionais externos a UnB agdes de formagéo e/ou de
Projetos Articuladores.

- Articular a solucéo de demandas educativas de forma interdisciplinar.
- Solicitar apoio de Profissionais externos a UnB para a solucéo de
demandas do processo educativo e/ou para a promogéo do processo

leducativo acolhedor.

Parametro

Quanto maior o indicador, melhor. Nimero alto tende a indicar compromisso com o
processo educativo acolhedor.

Componentes:

1. Numero de Parcerias Institucionais realizadas.

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (software, planilha, outro) para registro do quantitativo de
Parcerias Institucionais Realizadas.

Método de Extracao
dos dados

Consulta periédica a base interna do DAC (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de parcerias institucionais realizadas.

Metas

2023: Nao informado
2024: Nao informado
2025: Nao informado
2026: Nao informado
2027: Nao informado
2028: Nao informado

Iniciativas
Estratégicas

- Articular com instituicdes externas fomento para Projetos Articuladores e
Formadores.

- Articular a solug@o de demandas educativas de forma interdisciplinar e
interinstitucional.

- Solicitar apoio de Profissionais externos a UnB para a solugdo de demandas do
processo educativo e/ou para a promogao do processo educativo acolhedor.
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Unidade Responsavel

DAC/DASU/CoEduca

Finalidade e Utilidade

Identificar o numero de docentes com demandas educativas.
Subsidiar a analise do alcance das agdes de acolhimento e
desenvolvimento académico da comunidade universitaria.

Unidade
Responsavel DAC/DASU/CoEduca
Identificar o nimero de pessoas da comunidade externa com
Finalidade e demandas educativas.
Utilidade Subsidiar a analise do alcance das a¢6es de acolhimento,

desenvolvimento académico e sociedade.

ODS Vinculado

ODS 3 - Boa saude e bem-estar

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 10 - Reducgéo das desigualdades
ODS 16 - Paz, justica e instituigbes eficazes

ODS Vinculado

ODS 3 - Boa saude e bem-estar

ODS 4 - Educacédo de qualidade

ODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e institui¢cBes eficazes

Unidade
Responsavel DAIDPO

Identificar o quantitativo total de prémios, distin¢ées, titulos e honrarias
Finalidade e concedidos aos membros da comunidade universitaria no ano de
Utilidade referéncia. Subsidiar a avaliagéo das estratégias de reconhecimento e

valorizac@o da comunidade universitaria e das agdes de coleta,
consolidagao, divulgagdo e comunicagao relacionadas a tematica.

ODS Vinculado

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
ODS 10 - Reducgéo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e institui¢ces eficazes

Formula

= Resultado do nimero de docentes que procuraram o servigo de

acolhimento e receberam encaminhamento para o desenvolvimento do

processo educativo de qualidade.

= Resultado do nimero de pessoas externas que procuraram o

Unidade de Medida

NUmero inteiro positivo

Parametro

Quanto menor o indicador, melhor. Nimero alto tende a indicar
problemas no processo educativo.

IComponentes:

1. Nimero de docentes atendidos.

Férmula servico de acolhimento e receberam encaminhamento.
Unidade de . . -

Medida NUmero inteiro positivo

Parametro Quanto maior o indicador, melhor.

Componentes: 1. NUmero de pessoas acolhidas.

Base/Fonte de Dados

Base interna do DAC (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de docentes atendidos.

Base/Fonte de
Dados

Base interna do DAC (software, planilha, outro) para registro do
quantitativo de pessoas da comunidade externa atendidas.

Método de Extracdo

Consulta periddica a base interna do DAC (software, planilha, outro)

Método de
Extracao dos
dados

Consulta periédica a base interna do DAC (software, planilha,
outro) para registro do quantitativo de pessoas da comunidade
externa atendidas .

dos dados para registro do quantitativo de docentes atendidos .
2023: Nao informado
2024: N§o informado

Metas 2025: Ndo informado

2026: Nao informado
2027: Nao informado
2028: Nao informado

Metas

2023: Nao informado
2024: Nao informado
2025: N&o informado
2026: Nao informado
2027: Nao informado
2028: Nao informado

Iniciativas Estratégicas|

- Divulgar servicos de acolhimento da CoEduca.
- Construir a cultura de comunidade educativa acolhedora.

- Elaborar e implementar processos de articula¢éo, na unidade
lacadémica, que favorega o processo educativo a partir da agéo
docente.

Iniciativas
Estratégicas

- Expandir para a sociedade em geral o trabalho da CoEduca.
- Construir a cultura de comunidade educativa acolhedora nos
arredores dos campi.

- Elaborar e implementar processos de articulagdo com a
comunidade local que favorecam a integragdo sociedade-
universidade.

e une Bl

Desenvolvimento
Institucional

Flana do
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Férmula

= Soma do quantitativo total de de prémios, distingdes, titulos e honrarias
concedidos aos membros da comunidade universitaria no ano de
referéncia

Unidade de Medida

NUmero real positivo

Parametro Quanto maior, melhor
1. Quantitativo total de de prémios, distingGes, titulos e honrarias
Componentes: concedidos aos membros da comunidade universitaria no ano de

referéncia, incluido reconhecimentos internos e externos

Base/Fonte de
Dados

Base interna da DAI/DPO (software, planilha, outro) para registro do
Quantitativo total de de prémios, distingGes, titulos e honrarias concedidos
aos membros da comunidade universitaria no ano de referéncia, incluido
reconhecimentos internos e externos

Método de Extracdo
dos dados

Consulta periddica a base interna da DAI/DPO (software, planilha, outro)
para registro do Quantitativo total de de prémios, distingdes, titulos e
honrarias concedidos aos membros da comunidade universitaria no ano de
referéncia, incluido reconhecimentos internos e externos

Metas

2023: 63
2024: 64
2025: 65
2026: 66
2027: 67
2028: 68

Iniciativas
Estratégicas

Atuar junto aos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario na defesa amplal
dos principios constitucionais da universidade publica, gratuita, inclusiva,

democratica e de qualidade, bem como na defesa especifica dos
interesses da UnB, inclusive em questdes orcamentérias e salariais.
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Unidade

Responsavel pGP
Finalidade e Indicador com finalidade descritiva;
Utilidade IAcompanhar a rotatividade de docentes na UnB

Unidade

ODS Vinculado

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Unidade

Responsavel DGP

Finalidade e Indicador com finalidade descritiva;Acompanhar a rotatividade de
Utilidade servidores técnico-administrativos na UnB

Responsavel pGP
Finalidade e Indicador com finalidade descritiva;
Utilidade IAcompanhar a rotatividade de docentes na UnB

Férmula

IRD = Total de docentes desligados/
Total de docentes ingressantes

ODS Vinculado

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

lODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 10 - Reducédo das desigualdades

lODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

ODS Vinculado

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

lODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Unidade de Medida|

Percentual

Férmula

IRT = Total de servidores técnico-administrativos em educagdo
desligados/Total de servidores técnico-administrativos em educagédo
ingressantes

Férmula

IRD = Total de docentes desligados/
Total de docentes ingressantes

Unidade de Medida

Percentual

Unidade de Medida

Percentual

Parametro Quanto menor o indicador, melhor
S&o considerados desligados os servidores aposentados e com
Componentes: lvacancias no SIAPE no ano avaliado;

Sao considerados ingressantes os servidores que possuem data de
ingresso na unb no ano avaliado.

Base/Fonte de

Parametro IQuanto menor o indicador, melhor
Sé&o considerados desligados, os servidores aposentados e com
IComponentes: acancias no SIAPE;S&o considerados ingressantes, os servidores que

possuem data de ingresso na unb no ano avaliado.

Parametro Quanto menor o indicador, melhor
S&o considerados desligados os servidores aposentados e com
Componentes: lvacancias no SIAPE no ano avaliado;

Sao considerados ingressantes os servidores que possuem data de
ingresso na unb no ano avaliado.

Basel/Fonte de

Base/Fonte de

Estratégicas

Dados SIAPE
Método de
Extracdo dos Extracéo periédica do SIAPE
dados
Metas N&o ser superior a 100%
Realizar processo seletivo para as vagas desocupadas
Iniciativas ftempestivamente;

Realizar processo de nomeagcéo de servidores aprovados em concurso
publico;

Dados SIAPE

Método de

Extracédo dos Extracéo periddica do SIAPE

dados

Metas N&o ser superior a 100%

Iniciativas Realizar processo seletivo para as vagas desocupadas

Estratégicas

empestivamente;Realizar processo de nomeagdo de servidores
aprovados em concurso publico;

Dados SIAPE
Método de
Extracado dos Extracéo periédica do SIAPE
dados
Metas N&o ser superior a 100%
Realizar processo seletivo para as vagas desocupadas
Iniciativas empestivamente;

Estratégicas

Realizar processo de nomeagcéo de servidores aprovados em concurso
publico;

Dagd UnB

Desenvolvimento
Institucional

Flana do
Desanvelvimients
Institunional
20232008

r
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Unidade

Responsavel PGP

Identificar o percentual de vagas de provimento viavel servidores técnico-
Finalidade e ladministrativos em educacéo desocupadas na UnB; Avaliar as estratégias de
Utilidade processo seletivo para servidores técnico-administrativos em

leducacdoObservagao: Existem algumas vagas que ndo podem ser providas,
devido a legislagao federal.

ODS Vinculado

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdémico
ODS 10 - Redugéo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e instituices eficazes

Formula

IVTAE = N° de vagas de provimento viavel de servidores técnico-
ladministrativos em educacéo desocupadas/

total de vagas de provimento viavel de servidores técnico-administrativos em
leducacao

Unidade de Medida

Percentual

Considerando a série histérica, é esperado em média 4% de vagas

Parametro desocupadas ao final de cada exercicio
N° de vagas desocupadas adveém de aposentadorias e vacanciasTotal de
Componentes: agas de servidores técnico-administrativos é estabelecido em portaria

ministerial

Base/Fonte de
Dados

SIAPE; Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacao (QRSTAE)

Método de Extracao

Extragéo periddica do SIAPE; Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-

Estratégicas

dos dados Administrativos em Educacédo (QRSTAE)
Metas No méaximo 4%
Iniciativas Realizar processo seletivo para as vagas desocupadas tempestivamente;

Realizar processo de nomeagao de servidores aprovados em concurso

publico;

Unidade

Responsavel pGP

IAvaliar a efetividade do programa de dimensionamento e a alocagdo
Finalidade e ladequada dos servidores. Identificar possiveis estratégias para a
Utilidade lampliacdo do dimensionamento nas diversas unidades académicas e

ladministrativas da Universidade.

ODS Vinculado

lODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

lODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
lODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e institui¢ces eficazes

Unidade

Responsavel DGP

Finalidade e Identificar o total de servidores capacitados no ano pelo PDP;
Utilidade IAvaliar as estratégias de oferta de a¢6es de capacitacdo

desenvolvidas no ano.

ODS Vinculado

lODS 4 - Educacédo de qualidade

lODS 5 - Igualdade de género

lODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
ODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e institui¢cBes eficazes

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do DGP para registro do quantitativo de unidades com
dimensionamento n&o iniciado, em andamento, concluido (software,
planilha, outro)

Método de
Extracado dos
dados

Consulta periddica a base interna do DGP (software, planilha, outro)
para registro do quantitativo de unidades com dimensionamento nao
iniciado, em andamento, concluido no ano corrente

Férmula IUD = N° de unidades dimencionadas/Total de unidades da UnB
Unidade de
Medida Percentual Férmula Total de servidores capacitados pelo PDP

IAp6s a aprovacdo e instituicdo da Politica de Dimensionamento na .
Parametro UnB, estima-se que os ciclos de dimensionamento ocorram a cada 6 Unidade de Numero de individuos

meses. Medida

) . ) ) . Parametro Considerando a série histérica, é esperado em média 2000
Componentes: )As unidades a serem dimensionadas serdo estabelecidas na Politica servidores capacitados.
P : de Dimensionamento.
IComponentes: N° de servidores capacitados pelo PDP

Base/Fonte de
Dados

SIGRH; SEI; ENAP

Método de
Extracédo dos
dados

Extraido durante a elaboragdo do Relatério Anual do PDP no Portal
SIPEC, a partir dos dados do SIGRH, SEI e ENAP.

IAs metas serdo estabelecidas ap6s a aprovagéo da Politica de

Estratégicas

Metas Dimensionamento.
/Aprovar a Politica de Dimensionamento nas instancias
Iniciativas superiores;Realizar a capacitacdo sobre dimensionamento da forga

de trabalho na UnB, considerando as especificidades das areas
lacadémicas e administrativas.

Metas

2000 servidores capacitados

Iniciativas
Estratégicas

Gerir 0 Plano de Desenvolvimento de Pessoas;Ofertar agdes de
capacitacéo;Viabilizar o custeio de eventos externos.

e une [l =

Desenvolvimento
Institucional
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Unidade
Responsavel

DGP

Finalidade e Utilidade

Identificar o percentual de necessidades de desenvolvimento atendidas no ano;
IAvaliar as estratégias de oferta de agdes de capacitagdo desenvolvidas no ano.

ODS Vinculado

ODS 4 - Educacéo de qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
lODS 10 - Reducéo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e institui¢cGes eficazes

Formula

IND = N° de necessidade de desenvolvimento atendida/N° de necessidade de
desenvolvimento prevista no PDP

Unidade de Medida

Percentual

Em 2021, foi atendido 38% e, em 2022, 36%. Assim, é esperado o atendimento
de 40%.0Observacédo: O levantamento de necessidade de desenvolvimento leva

Parametro em consideracéo o longo prazo; Portanto, ndo é esperado o atendimento
integral das necessidade em 1 (um) ano.
0 i . 1AN[O .
Componentes: N° de necessidade de desenvolvimento atendida;N° de necessidade de

desenvolvimento prevista.

Base/Fonte de Dados

Portal SIPEC

Método de Extracdo
dos dados

Extraido durante a elaboragdo do Relatério Anual do PDP no Portal SIPEC, a
partir dos dados do SIGRH, SEI e ENAP.

Metas

2023: 40%
2024: 40%
2025: 50%
2026: 50%
2027: 50%
2028: 50%

Iniciativas
Estratégicas

Gerir 0 Plano de Desenvolvimento de Pessoas;Ofertar ages de
capacitacéo;Viabilizar o custeio de eventos externos.

e une Bl
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Unidade

Responsavel DGP
Finalidade e Indicador com finalidade descritiva e de monitoramento da carga
Utilidade horéria dos servidores

ODS Vinculado

lODS 4 - Educacéo de qualidade

lODS 5 - Igualdade de género

lODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
ODS 10 - Reducédo das desigualdades

ODS 16 - Paz, justica e institui¢ces eficazes

Total de docentes por carga horéaria;Total de técnico-administrativos

Férmula por carga horaria

Unidade de . indivi

Medida Numero de individuos

Parametro Sem informagao

Componentes: Sera elaborado um indicador para cada categoria e faixa de carga

horaria.

Unidade
Responsavel DGP
Finalidade e Indicador com finalidade descritiva e de monitoramento da
Utilidade progressao funcional dos servidores
ODS 4 - Educacéao de qualidade
ODS 5 - Igualdade de género
ODS Vinculado |ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
ODS 10 - Reducédo das desigualdades
lODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes
" Total de docentes por classe/nivel;Total de técnico-administrativos
Férmula por classe/nivel
Unidade de p T
Medida Numero de individuos
s Considerando a série histérica, é esperado em média 2000
Parametro servidores capacitados.
Componentes: Sera elaborado um indicador para cada categoria e classe/nivel

Basel/Fonte de
Dados

SIAPE

Basel/Fonte de
Dados

SIAPE

Método de
Extracdo dos
dados

Extracéo periddica do SIAPE

Método de
Extracédo dos
dados

Extracéo periddica do SIAPE

Estratégicas

Metas N&o sera estabelecido meta para o indicador
Monitorar o total de servidores por classe/nivel;Orientar sobre os
procedimentos para progressédo funcional;Ofertar agdes de
Iniciativas capacitacéo (Progressédo por Capacitacéo Profissional dos

Técnicos)Observagédo: As progressdes docentes séo realizadas nas
unidades académicas e, dependendo da situagdo, sdo homologadas
no CEPE.

Metas N&o sera estabelecido meta para o indicador
Monitorar o total de servidores por carga horaria;Considerando o
impacto desse indicador nos cursos, é necessario que os demais
Iniciativas Decanatos avaliem a necessidade de iniciativas

Estratégicas

estratégicas.Observagéo: A alteracéo de carga horéria do servidor
depende de andlise da unidade de lotagéo do servidor, avaliagdo
sobre o impacto orcamentério e, no caso dos docentes, avaliacdo de
IConselho Superior
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Unidade -
Responsavel PRC/INFRA/Comisséo de Seguranga

P Avaliar a eficicia das agdes e iniciativas de promogéao da seguranga nos campi.
S't?l?é'ggge e Avaliar pontos de melhoria e aperfeicoamento visando a reducéo cada vez maior das

ocorréncias nos campi.

ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justica e institui¢cdes fortes

Férmula = [(Qcorréncias relativas & seguranca de pessoas no Ano de avaliag&o/Ocorréncias
relativas a segurancga de pessoas no Ano anterior) — 1] * 100.

Mglddigge de Percentual

Parametro N&o informado

Componentes: | Quantitativo de ocorréncias relativas a seguranca de pessoas no ano.

- Quantitativo de ocorréncias relativas a segurancga de pessoas no ano anterior.

Basel/Fonte de
Dados

Base interna ou externa para acompanhamento das ocorréncias relativas &
seguranca de pessoas nos campi (planilha, software, outro).

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periddica & base interna ou externa para acompanhamento das ocorréncias
relativas a segurancga de pessoas nos campi (planilha, software, outro).

Metas

2023: Aumento menor que 50%
2024: Redugado de 5%
2025: Reducgéo de 4%

2026: Reducao de 3%
2027: Reducao de 3%
2028: Reducao de 2%

Iniciativas
Estratégicas

- Aperfeigoar e consolidar uma politica de seguranca institucional que contemple as
necessidades dos diferentes atores dos diversos segmentos da Universidade

- Formulag&o e implementagédo de politica de seguranca pessoal e patrimonial

- Implementar uma politica de seguranca para a UnB, que contemple as especificidades de
uma instituicdo sem muros e multicampi, inclusiva e integrada ao Distrito Federal

- Buscar estratégias de sensibilizagdo do governo federal para a importancia dos servidores
da area de seguranca da UnB e para a necessidade de reposicéo do quadro técnico.

- Fortalecer e regulamentar o Comité de Seguranca da UnB, ampliando a participacéo de
representantes dos trés segmentos da comunidade e consolidando o seu papel propositivo
e consultivo.

- Capacitar os servidores da area de seguranga para o uso de novas ferramentas
tecnoldgicas e para o aperfeicoamento continuo da comunicagdo com a comunidade.

- Promover a constante atualizagéo dos membros da comunidade sobre as estratégias de
seguranca da Universidade e a conscientizagdo do papel de cada um, consolidando o
conceito de que seguranca se faz na coletividade.

- Capacitar os servidores da area de seguranca para atuagdo humanizada, compativel com
as especificidades da comunidade e das ocorréncias, em especial aquelas relacionadas a
parcela mais vulneravel da comunidade.

- Viabilizar o aperfeicoamento continuo da infraestrutura de seguranga, melhorando a
iluminagado publica das edificagdes e priorizando &reas com atividades no turno noturno, por
meio de recursos préprios da instituicéo e de parceria com outros entes dos demais
poderes.

ggls(:oaodnesével PRC/INFRA/Comissao de Seguranga Unidade
Responsave|PRC/INFRA/Comisséo de Seguranca
o Avaliar a eficacia das agGes e iniciativas de promogéo da seguranca do !
Finalidade e patriménio fisico e tecnologico da Universidade. Avaliar pontos de Identificar a quantidade de respostas satisfatérias (muito satisfeito e
Utilidade melhoria e aperfeicoamento visando a redugéo cada vez maior das Finalidade e [S3iSfeito) em Pesquisa de Satisfagéo quanto aos servicos de seguranca da
ocorréncias nos campi. U't'.‘liad' 3 €€ nB.
flidade Subsidiar o planejamento das agdes quanto ao indice de satisfagdo em
ODS Vinculado ODS 16 — Paz, justica e instituigdes fortes Pesquisa de Satisfagdo quanto aos servigos de seguranga da UnB.
A . 5 . . ODS 4 — Saude e bem-estar
| [(Ocorréncias relativas a seguranca patrimonial no Ano de . oDS ODS 4 — Educagéo de qualidade
Férmula avallfigéo/Ocorrénmas relativas a seguranca patrimonial no Ano anterior)| |vinculado |ODS 9 — Indstria, inovacao e infraestrutura
B ODS 16 — Paz, justica e instituices eficazes
Unidade de Medida |- Percentual = (NUmero de respostas satisfatorias - muito satisfeito e satisfeito - em
Férmula Pesquisa de Satisfagéo quanto aos servigcos de seguranca da UnB/Numero
Parametro N&o informado total de respostas em Pesquisa de Satisfacdo quanto aos servigos de
seguranga da UnB) x 100
- Quantitativo de ocorréncias relativas a seguranga patrimonial no ano. Unidade de
Componentes: - Quantitativo de ocorréncias relativas a seguranca patrimonial no ano Medida Percentual
anterior.
- . Parametro [Quanto mais proximo de 100% melhor
Base/Fonte de - Base interna ou externa para acompanhamento das ocorréncias - — - — —
Dados relativas & segurancga patrimonial nos campi (planilha, software, outro) 1. Numero de respostas satisfatorias - muito satisfeito e satisfeito - em
Component [Pesquisa de Satisfagdo quanto aos servigos de seguranca da UnB
Método de Consulta periédica & base interna ou externa para acompanhamento es: 5é,'§',?"3§'§e“5’?' gg;egpggtaigm Pesquisa de Satisfaggo quanto aos
Extracédo dos das ocorréncias relativas a seguranga patrimonial nos campi (planilha, ¢ 9 ¢
dados software, outro). BaselFonte |,Base interna da PRC (software, planilha, outro) para registro do ntimero
de Dados  |d€ respostas satisfatorias - muito satisfeito e satisfeito - quanto aos servigos
2023: Aur&qen}o g’lenoor que 50% 2026: Reguggo ge 32/0 de seguranca da UnB.
Metas %8% Egdﬂggg dS ?102 %8557; ﬁgdﬁggg dS 202 Método de |Consulta periddica a base interna da PRC (software, planilha, outro) para
) ) Extracao registro do nimero de respostas satisfatorias - muito satisfeito e satisfeito -
dos dados |quanto aos servigos de seguranga da UnB.
- Ampliagéo da seguranca das pessoas da comunidade, aliada 2023: 43‘;@ 2026: 522@
necessariamente a melhoria continua da seguranca patrimonial e da Metas 2024: 46% 2027: 55%
informacao 2025: 49% 2028: 58%
b;ﬁm&ﬂg};ao e implementacao de politica de seguranca pessoal e - Ampliacéo da seguranca das pessoas da comunidade, aliada necessariamente
- Capacitar os servidores da area de seguranga para o uso de novas 2 melhoria continua da seguranca patrimonial e da informagao L
ferramentas tecnolégicas e para o aperfeicoamento continuo da comunicag&o - Formulag&o e implementaco de politica de seguranca pessoal e patrimonial
com a comunidade. - Capacitar os servidores da area de seguranca para o uso de novas ferramentas
Iniciativas - Promover a constante atualizagdo dos membros da comunidade sobre as tecnoldgicas e para o aperfeigoamento continuo da comunicagéo com a
Estratégicas estratégias de seguranga da Universidade e a conscientizagéo do papel de comunidade. . A
cada um, consolidando o conceito de que seguranga se faz na coletividade. —— - Promover a constante atualizagéo dos membros da comunidade sobre as
- Capacitar os servidores da area de seguranca para atuagdo humanizada, Iniciativas |estratégias de seguranca da Universidade e a conscientizagéo do papel de cada
lcompativel com as especificidades da comunidade e das ocorréncias, em Estratégicas|um, consolidando o conceito de que seguranca se faz na coletividade.
lespecial aquelas relacionadas a parcela mais vulneravel da comunidade. - Capacitar os servidores da area de seguranca para atuag&o humanizada,
- Viabilizar o aperfeicoamento continuo da infraestrutura de seguranga, compativel com as especificidades da comunidade e das ocorréncias, em
melhorando a iluminag&o publica das edificagdes e priorizando areas com especial aquelas relacionadas a parcela mais vulneravel da comunidade.
atividades no turno noturno, por meio de recursos préprios da instituicéo e de - Viabilizar o aperfeicoamento continuo da infraestrutura de seguranca,
parceria com outros entes dos demais poderes. melhorando a iluminagdo publica das edificacGes e priorizando areas com
atividades no turno noturno, por meio de recursos préprios da institui¢do e de
parceria com outros entes dos demais poderes.

e uvne B

Desenvolvimento
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Unidade

Responsavel OUV/SIC
Uthidade Identificar 0 andamento da implementag&o da Politica de Dados abertos
Utilidade na UnB.

ODS Vinculado

ODS 16 — Pagz, justica e institui¢cdes fortes

Unidade
Responsavel OUVIE-SIC

Identificar o tempo médio de resposta dos pedidos de acesso a
Finalidade e informac&o, considerando o prazo legal estabelecido. Avaliar
Utilidade pontos de melhoria e aperfeigoamento para o atendimento do

prazo legal e/ou reducéo do tempo médio de resposta, visando a
eficiéncia do atendimento.

Férmula

Percentual de implantacéo das bases de dados previstas, no ano.

ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Unidade de Medida

Percentual

(Soma dos tempos de resposta em dias de pedidos de acesso a

Parametro

Quanto mais préximo de 100% melhor

Componentes:

- Percentuais estabelecidos para cada etapa do processo de
implantacéo da Politica de Dados Abertos da UnB.

Unidade
Responsavel ouv

Identificar o tempo médio de resposta dos pedidos de manifestagdo da
Finalidade e ouvidoria da UnB. Avaliar pontos de melhoria e aperfeicoamento para o
Utilidade atendimento em prazo adequado ao solicitante, visando a eficiéncia do

atendimento.

ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Basel/Fonte de

Base interna da OUV/SIC para registro do andamento das etapas do
processo de implantagéo da Politica de Dados Abertos da UnB

Basel/Fonte de
Dados

Base interna e/ou externa da OUV/e-SIC para registro dos
pedidos de acesso a informagé&o e tempo médio de resposta da
cada pedido (software, planilha, outro)

Férmula informacgao / Nimero de pedidos totais de acesso a informagao
no ano) x 100
. < (Soma dos tempos de resposta em dias de pedidos de manifesta¢éo da
hunglddi?jge de NUmero real positivo Formula Ouvidoria da UnB / Nimero de pedidos totais no ano) x 100
Parametro Quanto menor o indicador, melhor Unidade de Medida [Numero real positivo
- Tempo médio de resposta em dias para pedidos de acesso a Parametro Quanto menor o indicador, melhor
IComponentes: informacéo _ . -
- Quantitativo de pedidos de acesso & informagéo - Tempo médio de resposta em dias para pedidos de manifestacéo da
Componentes: ouvV

- Quantitativo de pedidos de manifestacdo da OUV

Base/Fonte de

Método de
Extracédo dos
dados

Consulta periédica a base interna e/ou externa da OUV/e-SIC
para registro dos pedidos de acesso a informagéo e tempo de
resposta da cada pedido (software, planilha, outro)

Estratégicas

Dados (software, planilha, outro)
Método de Consulta periddica a base interna base interna da OUV/SIC para
Extracédo dos registro do andamento das etapas do processo de implantacao da
dados Politica de Dados Abertos da UnB (software, planilha, outro)
2023: 100% do segundo PDA 2026: 40% do 4° PDA
implementado implementado
Metas 2024: 40% do 3° PDA 2027: 100% do 4° PDA
implementado implementado
2025: 100% do 3° PDA 2028: 40% do 4° PDA
implementado implementado
- Fortalecer e consolidar o registro, ! A
ainegracao e aandlisede LR STGIRNEINA S S o
I informacdes e dados académicos e P zac rmag
Iniciativas aperfeicoar a comunicagao com a

de gestao da UnB, fomentando a
parceria entre unidades para
acesso, robustez e transparéncia
da informagao.

comunidade universitaria e a
sociedade visando a efetiva
\valorizagdo da UnB.

Dados

Base interna e/ou externa da OUV para registro dos pedidos de
manifestagcdo e tempo de resposta da cada pedido (software, planilha,
outro)

Método de Extracdo

Consulta periédica a base interna e/ou externa da OUV para registro dos
pedidos de manifestagdo e tempo de resposta da cada pedido (software,

Dagd UnB

Desenvolvimento
Institucional

Flana do
Desanvelvimients
nstttucional
0e3-200E

r

Estratégicas

6rgdos de comunicacéo institucional da UnB, po intermédio do
SIC.

dos dados planilha, outro)
2023: 12, 50 dias 2026: 11,80 dias 2023: 12, 50 dias 2026: 11,80 dias
Metas 2024: 12, 20 dias 2027: 11,60 dias Metas 2024° 12, 20 dias 2027: 1160 dias
2025: 12, 00 dias 2028: 11,00 dias s h 137 :
’ ’ 2025: 12, 00 dias 2028: 11,00 dias
Iniciativas . Fortalecer, modernizar e integrar aces, servigos, canais e Iniciativas - Fortalecer, modernizar e integrar agdes, servicos, canais e 6rgéos de

Estratégicas

comunicacéo institucional da UnB, po intermédio da Ouvidoria.
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Unidade

Responsavel SECOM

Finalidade e Identificar o alcance/impressées das midias sociais oficiais da UnB gerenciadas
Utilidade pela Secom. Avaliar pontos de melhoria e aperfeicoamento para ampliar o

alcance nas comunidades interna e externa

ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Férmula

[(Somatério da quantitadade de alcance/impressdes as publicagdes nas
diversas midias no ano corrente /Somatério da quantitadade total de
alcance/impressdes as publicacdes nas diversas midias no ano anterior) — 1] *
100

Unidade de Medida

Percentual

Parametro

IQuanto maior o indicador, melhor

Componentes:

- Quantitativo de alcance/impressdes
as midias sociais da UnB (incluindo
redes sociais: Instagram, Facebook e|
Twitter);

- Considera-se midias sociais
institucionais oficiais da UnB:
Instagram: @unb_oficial; Twitter:
@unb_oficial; Facebook:
@unb_oficial, conforme Ato da
Reitoria n® 1086/2022.

- Pode-se definir alcance como: nimero
total de pessoas que foram expostas a
uma determinada postagem, anuncio ou
contelido especifico em uma plataforma
de midia social

- N&o considera curtidas, comentérios,
compartilhamentos, retweets, marcagdes,
cliques em links e outros tipos de
lengajamento com o conteudo

Base/Fonte de Dados

Acesso Gerencial/Administrativo das Plataforma de Midia Sociais

dos dados

Método de Extracdo

Relatérios Mensais. Acesso no més posterior da publicagéo, no final da primeira
quinzena.

Metas

2023: aumentar em 2% a
quantitadade de alcance/impressdes [2026: aumentar em 5% a quantitadade de
as publicagdes nas diversas midias |alcance/impressdes em comparagao ao
lem comparagdo ao ano anterior, ano-base

2022 (ano-base) 2027: aumentar em 6% a quantitadade de
2024: aumentar em 3% a alcance/impressdes em comparagdo ao
quantitadade dealcance/impressdes [ano-base

lem comparagé&o ao ano-base 2028: aumentar em 7% a quantitadade de
2025: aumentar em 4% a alcance/impressdes em comparagdo ao
quantitadade de alcance/impressdes |ano-base

lem comparagéo ao ano-base

Iniciativas
Estratégicas

- Fortalecimento da comunicacéo institucional

- Fomentar a publicagéo cientifica, em diferentes formatos e veiculos de
circulagdo nacional e internacional, nas diversas areas do conhecimento.

- Promover o aprimoramento continuo das condi¢des de produgéo,
disseminagdo e uso do conhecimento interna e externamente a Universidade
Dar visibilidade as agdes da UnB, possibilitando a defesa da misséo
constitucional da universidade pela sociedade

- Fortalecer, modernizar e integrar acdes, servigos, canais e 6rgaos de
comunicacéao institucional da UnB.

e une Rl =

Desenvolvimento

tisom! Institucional

2023-2008

o +

ciéntifica da Universidade

Unidade

Responsavel SECOM

Finalidade e Identificar o volume de estudos, pesquisas e projetos divulgados nos
Utilidade portais institucionais oficiais da UnB, visando a amplia¢&o da divulgacao

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacédo de qualidade

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

= Somatorio de todos estudos, pesquisas e projetos divulgados nos portais

Institucionais Oficiais da UnB e na
Revista Darcy durante o ano.

Férmula institucionais oficiais da UnB e na Revista Darcy durante o ano.
ll\:lgiddizge de NUmero real positivo
Parametro Quanto maior, melhor
- Considera-se portais Institucionais
 Namero d estudos pesquisas e (SR 8 LB: Pt de Netas,
Componentes: projetos divuigados nos portais de Ciéncias (unbciencia.unb.br); e o

Portal da Revista Darcy
(revistadarcy.unb.br) conforme Ato da
Reitoria n® 1086/2022.

Basel/Fonte de
Dados

Google Analytics + Acesso Gerencial/Administrativo dos Portais

Método de
Extracdo dos
dados

Relatérios Mensais. Acesso no més posterior da publicagéo, no final da

primeira quinzena.

2023: aumentar em 2% a
quantitadade de matérias de
divulgacgéo de estudos, pesquisas e
projetos, em comparagao ao ano
anterior, 2022 (ano-base)

2024: aumentar em 3% a

2026: aumentar em 5% a
quantitadade de matérias de
divulgacdo, em comparagdo ao ano-
base

2027: aumentar em 6% a
quantitadade de matérias de

Estratégicas

Metas quantitadade de matérias de h X =
divulgagéo, em comparagéo ao ano- gg’:égagao’ €M comparagdao ao ano-
base .
2025: aumentar em 4% a 2028: aumentar em 7% a

. o quantitadade de matérias de

quantitadade de matérias de divulgacé&o, em comparagéo ao ano-
divulgacdo, em comparagédo ao ano- baseg ¢ao, parag
base
- Estabelecer estratégias de divulgagao cientifica que contribuam para os
processos de apropriagdo do conhecimento produzido na Universidade por
parte da sociedade.

Iniciativas - Dar visibilidade as agdes da UnB, possibilitando a defesa da misséo

constitucional da universidade pela sociedade. )
- Fortalecer, modernizar e integrar ag6es, servigos, canais e 6rgaos de

comunicacédo institucional da UnB.

Unidade

Responsavel SECOM

Finalidade e |!dentificar as interacdes das midias sociais oficiais da UnB gerenciadas
Utilidade pela Secom. Avaliar pontos de melhoria e aperfeicoamento para ampliar o

alcance nas comunidades interna e externa

ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justica e institui¢bes fortes

[(Somatdrio da quantitadade das inte!

ragdes as publicagdes nas diversas

Férmula midias no ano corrente /Somatério da quantitadade total de interagdes as
publicacdes nas diversas midias no ano anterior) — 1] * 100
Unidade de
Medida Percentual
Parametro Quanto maior o indicador, melhor
- Pode-se definir interagcbes como:
- Quantitativo de interacdes as acdes realizadas pelos usuarios
midias sociais da UnB (incluindo como curtidas, comentarios,
redes sociais: Instagram, Facebook compartllhamentos retweets
e Twnter?j i marce&goes cliques em links e outros
- - Considera-se midias sociais tipos de engajamento com o
Componentes: institucionais oficiais da UnB: contetido

Instagram: @unb_oficial; Twitter:
@unb_oficial; Facebook:
@unb_oficial, conforme Ato da
Reitoria n° 1086/2022

- Nao considera nimero total de
pessoas que foram expostas a uma
determinada postagem, antncio ou
conte(ido especifico em uma

plataforma de midia social

Base/Fonte de
Dados

Acesso Gerencial/Administrativo das

Plataforma de Midia Sociais

Método de
Extracdo dos
dados

Relatérios Mensais. Acesso no més posterior da pablicacéo, no final da

prlmelra qumzena

Metas

2023: aumentar em 2% a quantitadade
de interacdes as publicagdes nas
diversas midias em comparacéo ao
lano anterior, 2022 (ano-base)

2024: aumentar em 3% a quantitadade
de interacdes em comparagao ao ano-
base

2025: aumentar em 4% a quantitadade
de interagcBes em comparagdo ao ano-
base

2026: aumentar em 5% a

quantitadadede interagdes em

comparagao ao ano-base

2027: aumentar em 6% a quantitadade

de interagcdes em comparagao ao ano-

base

2028: aumentar em 7% a quantitadade

ge interagdes em comparagéo ao ano-
ase

Iniciativas
Estratégicas

- Fortalecimento da comunicag&o institucional
- Fomentar a publicagéo cientifica, em diferentes formatos e veiculos de

circulagdo nacional e internacional, nas

- Promover o aprimoramento continuo das condi¢des de produgao,
disseminacéo e uso do conhecimento interna e externamente a Universidade
- Dar visibilidade as a¢des da UnB, possibilitando a defesa da missdo

constitucional da universidade pela soci
- Fortalecer, modernizar e integrar agde
comunicagao institucional da UnB

diversas areas do conhecimento.

edade .
s, Servicos, canais e 6rgdos de
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Unidade Responsavel

SECOM

Finalidade e Utilidade

Identificar a quantidade de acessos nos estudos, pesquisas e projetos divulgados nos
portais institucionais oficiais da UnB, visando a amplia¢éo da divulgagéo ciéntifica da
Universidade

ODS Vinculado

ODS 4 — Educacéo de qualidade
ODS 16 — Paz, justica e institui¢cdes fortes

Férmula

[(Somatério da quantitadade de acessos as publicagdes (estudos, pesquisas e projetos
divulgados) nos portais institucionais oficiais no ano corrente/Somatério da quantitadade
total de acessos as publicagdes (estudos, pesquisas e projetos divulgados) nos portais
institucionais oficiais no ano anterior) — 1] * 100

Unidade de Medida

Percentual

Parametro

Quanto maior o indicador, melhor

Componentes:

- Nimero de acessos aos estudos,
pesquisas e projetos divulgados nos
portais Institucionais Oficiais da UnB e na
Revista Darcy durante o ano.

- Considera-se portais Institucionais
oficiais da UnB: Portal de Noticias
(www.unb.br + noticias.unb.br); Portal de
Ciéncias (unbciencia.unb.br); e o Portal
da Revista Darcy (revistadarcy.unb.br)
conforme Ato da Reitoria n® 1086/2022.

- Defini-se acesso: refere-se a quantidade de
vezes que as matérias publicadas nos portais
institucionais séo visualizadas ou abertas pelos
usuarios (ato de um usuéario ver e ler o
contelido presente nessa pagina)

Base/Fonte de Dados

Google Analytics + Acesso Gerencial/Administrativo dos Portais

Método de Extracéo dos|
dados

Relatérios Mensais. Acesso no més posterior da publicacéo, no final da primeira quinzena.

Metas

2023: aumentar em 2% a quantitadade de [2025: aumentar em 4% a quantitadade de
lacessos as publicacdes ((estudos, acessos em comparagao ao ano-base
pesquisas e projetos divulgados) nos 2026: aumentar em 5% a quantitadade de
portais institucionais oficiais da UnB, em |acessos em comparagdo ao ano-base
comparagao ao ano anterior, 2022 (ano- [2027: aumentar em 6% a quantitadade de
base) acessos em comparagao ao ano-base
2024: aumentar em 3% a quantitadade [2028: aumentar em 7% a quantitadade de
de acessos em comparagéo ao ano-base [acessos em comparagéo ao ano-base

Iniciativas Estratégicas

- Fortalecimento da comunicacéo

institucional

- Fomentar a publicag&o cientifica, em - Dar visibilidade as agdes da UnB,

diferentes formatos e veiculos de possibilitando a defesa da missao constitucional
circulagdo nacional e internacional, nas  |da universidade pela sociedade

diversas areas do conhecimento. - Fortalecer, modernizar e integrar acdes,

- Promover o aprimoramento continuo das|servigos, canais e 6rgdos de comunicagao
condicGes de producéo, disseminagdo e |institucional da UnB.
uso do conhecimento interna e

lexternamente & Universidade

' UnB r‘ % Desenvolvimento
‘ oy Institucional

o +
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Unidade Unidade
Responsavel ACE Responsavel ACE
1.1. Projeto de aprimoramento da comunicag&o junto as unidades da - 2.1. Projeto de estruturacéo do laboratério de gest&o, preservagéo e
UnB Finalidade e 4 -
- - . . Lo fri lacesso a documentos do Arquivo Central;
Finalidade e 1.2. Projeto de aprimoramento das consultorias arquivisticas; Utilidade 2.2. Desenvolver, junto a FCI, Plano Pedagégico do Laboratério;
Utilidade 1.3. Projeto de qualificagéo do espaco destinado ao armazenamento de - ' ' !
documentos fisicos;
1.4. Programa de capacitagdo dos agentes do SAUNB; ) o L
ODS Vinculado ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes
Férmula Percentual de planejamento e implementag&o dos projetos

Férmula

Percentual de planejamento e implementagéo dos projetos

Unidade de Medida|

Percentual

Parametro

Quanto mais préximo de 100% melhor

Unidade de Medida

Percentual

Parametro

Quanto mais préximo de 100% melhor

Componentes:

Percentuais estabelecidos para cada etapa de planejamento e
implementacgéo dos projetos.

Componentes:

Percentuais estabelecidos para cada etapa de planejamento e
implementacgdo dos projetos.

Basel/Fonte de

Base interna do ACE para registro do andamento das etapas do
processo de planejamento e implantagdo dos projetos (software,

Basel/Fonte de

Consulta periddica a base interna do ACE para registro do andamento
das etapas do processo de planejamento e implantacéo dos projetos

Estratégicas

Dados planilha, outro)
Método de Consulta periédica a base interna do ACE para registro do andamento
Extracédo dos das etapas do processo de planejamento e implantacéo dos projetos
dados (software, planilha, outro)

2023: 10%

2024: 30%

2025: 50%
Metas 2026: 70%

2027: 90%

2028: 100%

IArt. 3° O Arquivo Central (ACE) é o 6rgdo complementar responsavel
Iniciativas pela coordenagédo do Sistema de Arquivos e pela elaboracgéo e

implementacgéo da politica arquivistica da Fundagéo Universidade de
Brasilia.

Dados (software, planilha, outro)
Método de Consulta periédica a base interna do ACE para registro do andamento
Extracdo dos das etapas do processo de planejamento e implantacéo dos projetos
dados (software, planilha, outro)

2023: 10%

2024: 30%

2025: 50%
Metas 2026° 70%

2027: 90%

2028: 100%

Competéncias do ACE, como Orgdo Complementar da UnB - Art. 4°:

VIII - promover intercambio e acdes de cooperacédo técnica e cientifica
Iniciativas com instituicdes congéneres em ambito nacional e internacional;

Estratégicas

X - atuar como laboratério nas areas de ensino, pesquisa e extensao,
atendendo as Unidades Académicas; )
X| - apoiar e desenvolver projetos de pesquisas e extensao.

Unidade

Responsavel ACE
3.1. Projeto de implementagao do Plano de Preservagéo Digital;

Finalidade e 3.2. Projeto de implementacdo do Repositério Arquivistico Digital Confiavel

o (RDC-Arq);

Utilidade 3.3. Projeto de reviséo e atualizacéo dos programas de gestéo e
preservagao de documentos.

ODS Vinculado ODS 16 — Paz, justica e institui¢cdes fortes

Férmula Percentual de planejamento e implementacéo dos projetos

Unidade de Medida

Percentual

Parametro

Quanto mais préximo de 100% melhor

Componentes:

Percentuais estabelecidos para cada etapa de planejamento e
implementagao dos projetos.

Basel/Fonte de
Dados

Base interna do ACE para registro do andamento das etapas do processo
de planejamento e implantagao dos projetos (software, planilha, outro)

Método de Extracao|
dos dados

Consulta periédica a base interna do ACE para registro do andamento das
etapas do processo de planejamento e implantagao dos projetos (software,
planilha, outro)

Metas

2023: 10%
2024: 30%
2025: 50%
2026: 70%
2027: 90%
2028: 100%

Iniciativas
Estratégicas

Objetivo Geral do Programa de Gestdo de Documentos: Garantir a

implementacgéo da Politica Arquivistica da Fundacéo Universidade de
Brasilia, promovendo a eficiéncia administrativa, a gestdo dos documentos,
bem como a otimizacéo dos recursos existentes.

Objetivo Geral do Programa de Preservagio de Documentos: estruturar as
acOes de preservagdo de documentos arquivisticos na Fundagéo
Universidade de Brasilia, assegurando as condi¢des de preservagéo e
acesso ao patrimonio documental arquivistico, na defesa dos interesses da
FUB.

Dagd UnB

Desenvolvimento
Institucional

Flana do
Desanvelvimients
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Unidade

Responsavel ACE
Finalidade e 4.1. Programa de desenvolvimento de equipes;

i 4.2 Projeto de aprimoramento da imagem institucional do ACE;
Utilidade 43

Plano de integracéo da equipe.

ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justi¢a e instituicdes fortes

o +

Unidade

Unidade o -

Responsavel Comisséo de Etica da UnB

Finalidade e Identificar o quantitativo de aces desenvolvidas no ano para promogéo da
Utilidade Etica em ambito institucional na UnB.

ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes fortes

Férmula

= Somatdrio do quantitativo de ag6es desenvolvidas no ano para promogao
da Etica em ambito institucional na UnB.

Responsavel CERI
Identificar o quantitativo de reventos com a participagéo do CERI,
com atuacgdo da equipe nas diversas areas de apoio. A participacdo
Finalidade e da CERI nos enventos, evidencia o apoio institucional para a
Utilidade organizacéo e desenvolvimento de eventos académicos e

administrativos em ambito interno e externo, contribuindo para o
desenvolvimento institucional.

Férmula

Percentual de planejamento e implementagédo dos projetos

Unidade de Medida

Percentual

Parametro

Quanto mais proximo de 100% melhor

Componentes:

Percentuais estabelecidos para cada etapa de planejamento e
implementacéo dos projetos.

Base/Fonte de

Base interna do ACE para registro do andamento das etapas do
processo de planejamento e implantagao dos projetos (software, planilha,

Unidade de Medida

NUmero real positivo

ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justica e institui¢cdes fortes

despachos; h) Formularios; 2. Criacéo de planilha de controle anual dos
processos recebidos, para fins de registro e estatistica referente a demanda

Parametro Quanto maior, melhor
. - Agbes desenvolvidas no ano para promog&o da Etica em ambito . = Somatério de todos eventos internos e externos realizados no
Componentes: institucional na UnB, incluindo palestras, oficinas, entre outras. Formula ano com a participac&o do CERI
. o« . ’ . Unidade de o .

Base interna da Comisséo de Etica para registro de todas as agdes Medida NUmero real positivo

desenvolvidas no ano para promocao da Etica em ambito institucional na

UnB, incluindo palestras, oficinas, entre outras. (software, planilha, outro). Parametro Quanto maior, melhor
Base/Fonte de 1. Criagéo de pasta, na rede interna, com o nome de "Comisséo de Etica",
Dados contendo o0s seguintes documentos: a) Atas; b) Pautas; c) Circulares; d) - Eventos internos e externos realizados no ano com a participagéo

Memorandos; e) Legislagéo; f) Calendarios de reunides; g) Modelos de Componentes: do CERI

- Inclui a participagéo de membros da equipe nas mais diversas
areas de atuacdo dos respectivos eventos

Basel/Fonte de

Dados

Base interna da CERI para registro de todos os eventos internos e
externos realizados no ano com a participagéo do cerimonial da
UnB (software, planilha, outro)

Estratégicas

XIIl - representar o ACE na UnB e fora dela;
XIV - promover o inter-relacionamento entre as diversas coordenagdes
do ACE.

Dagd UnB

Desenvolvimento
Institucional

Flana do
Desanvelvimients
Institunional
0e3-200E

r

Método de
Extracdo dos
dados

Consulta periédica a base interna da CERI para registro de todos
0s eventos internos e externos realizados no ano com a
participacéo do cerimonial da UnB (software, planilha, outro)

Estratégicas

Dados outro) da Comisséo de Etica.

” —— - - Consulta periédica & base interna da Comiss&o de Etica para registro de
Método de Consulta periddica a base interna do ACE para registro do andamento Método de Extracdo [todas as agdes desenvolvidas no ano para promogéo da Etica em ambito
Extracédo dos das etapas do processo de planejamento e implantagéo dos projetos dos dados institucional na UnB, incluindo palestras, oficinas, entre outras (software,
dados (software, planilha, outro) planilha, outro).

2023: 10% 20235 20
- 309 2024: 22
2024: 30% 2025: 24
=4 :
Metas 2025: 50% Metas 2026: 24
2026: 70% :
1909 2027: 25
2027: 90% 098 26
2028: 100% .
Competéncias da Diregdo do ACE: - Desenvolver agbes de combate ao assédio no ambiente profissional.
| - gerenciar o ACE; L - Combater todo e qualquer tipo de assédio, violéncia ou discriminaggo de
Iniciativas IX - gerenciar o quadro geral de pessoal lotado no ACE; Iniciativas técnicos, especialmente mulheres e outras minorias.

- Atualizar constantemente os membros da Comiss&o de Etica acerca dos
procedimentos investigativos éticos;
- Capacitar os servidores da Comissao;

2023: A definir
2024: A definir
2025: A definir

Metas 2026: A definir
2027: A definir
2028: A definir
Iniciativas

Estratégicas

A definir
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Unidade Responsavel

ICPAD/GRE

Finalidade e Utilidade

IAcompanhar o nimero de processos disciplinares cadastrados no CGU-
PAD, considerando que devem ser cadastrados todos os procedimentos
apuratorios decorrentes de que resultarem em comissdes investigativas.
IAvaliar o aperfeicoamento do processo de cadastro e comunicagao a
CGU

ODS Vinculado

ODS 16 — Paz, justi¢a e instituicdes fortes

Férmula

= (quantidade anual de processos disciplinares cadastrados no CGU-
PAD/Total de processos processos disciplinares que demandam o
cadastro)*100

Unidade de Medida

Percentual

Parametro IQuanto maior o indicador, melhor
- Quantitativo anual de processos disciplinares cadastrados no CGU-PAD
IComponentes: - Quantitativo de processos processos disciplinares que demandam o

cadastro

Base/Fonte de Dados

Base interna e/ou externa da CPAD/GRE para registro dos processos
disciplinares que demandam o cadastro no sistema CGU-PAD e dos
processos ja cadastrados(software, planilha, outro)

- Relatério do sistema CGU-PAD

Método de Extracdo dos dados

Consulta periédica a base interna e/ou externa da CPAD/GRE para
registro dos de processos disciplinares que demandam o cadastro no
sistema CGU-PAD e dos processos ja cadastrados(software, planilha,
outro)

- Relatério do sistema CGU-PAD

Metas

2023: 100%
2024: 100%
2025: 100%
2026: 100%
2027: 100%
2028: 100%

Iniciativas Estratégicas

- uma vez adotadas as estratégias institucionais da UnB no sentido de
promover a ampliag&o de recursos humanos e de instituicdo de uma
comissd@o permanente capacitada, seré possivel a conclusio tempestiva
das apuracdes e proceder aos langamentos no sistema da CGU nos
prazos estabelecidos.
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