Diretriz

Objetivo

Indicador

Metas

Calculo do Indicador

Diretoria
responsavel

Diretriz institucional 1: promover a
exceléncia no ensino de graduagéao
por meio de politicas de incentivo a

inovacao e a valorizacao da

docéncia, a reducdo da evasao e
da retencao, que assegurem o

acesso democratico a
Universidade

1. Inserir percentual de carga horaria
a distancia em cursos de graduagao

presenciais

1.1 Quantidade de cursos de
graduacéao presenciais com
oferta de percentual EaD

2019: 1% 2020:
5% 2021: 10%
2022: 20%

Numero de cursos com
oferta de percentual EaD
na Universidade de
Brasilia/total de cursos
da Universidade

DEG/CEAD

2. Incentivar a divulgagao cientifica a

respeito de metodologias e de

recursos educacionais inovadores

2.1 Quantidade de
publicagbes realizadas em
eventos técnicos e cientificos

2019: 40% 2020:

50% 2021: 70%
2022: 100%

Numero de publicagdes
realizadas/numero
estimado para o ano.

CEAD

3. Ampliar a oferta de atividades de

formacéao para a inovagao
educacional

3.1 Quantidade de atividades
oferecidas acerca de
metodologias e recursos
educacionais inovadores

2019: 30% 2020:

50% 2021: 70%
2022: 100%

Nuamero de atividades
oferecidas sobre
metodologias e recursos
educacionais
inovadores/ numero
estimado para o ano

CEAD/CAC

3.2 Quantidade de atividades
de formacgéao para a EaD
oferecidas

2019: 30% 2020:

50% 2021: 70%
2022: 100%

Numero de formacoes
para a EaD
oferecidas/numero
estimado para o ano

CEAD/CAC




4. Modernizar a infraestrutura do
CEAD

4.1 Numero de equipamentos

2019: 40% 2020:
50% 2021: 60%

Numero de
equipamentos

CEAD/CPF

adquiridos 2022:100% ad_quiridos/numero
estimado para o ano
5. Assegurar o suporte pedagogico e
técnico ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), de modo a
garantir as atividades pedagogicas . I 2019: 80% 2020: | Horas disponiveis totais
dos cursos de graduacgao. 5.1 Taxa de disponibilidade 80% 2021: 90% | no ano/horas totais no CEAD/CAC/
do AVA ToEo CTIC
2022: 95% ano
6. Ampliar as acdes do Nucleo de
Multimeios Didaticos do CEAD
. .. | 2019: 50% 2020: | Numero de materiais
6.1 Quantidade de materiais | “740,'5051: 90% | produzidos/ Numero | CEAD/CAC

produzidos

2022: 100%

estimado para o ano

Diretriz institucional 2: promover a
formacéao de exceléncia em nivel
de pésgraduacgao, por meio de
politicas inclusivas e especificas
aos programas e a iniciagéo
cientifica, com o fortalecimento da
internacionalizagéo e da autonomia
académica

7. Apoiar e incentivar a ampliacéo da
oferta de cursos de pds-graduacgéao
na modalidade EaD

7.1 Quantidade de cursos de
posgraduacéo lato sensu
oferecidos

2019: 20% 2020:
30% 2021: 40%
2022: 50%

Quantidade de cursos
de pdsgraduacao lato
sensu
oferecidos/nimero de
cursos da Universidade

CEAD/DIRECAO

7.2 Quantidade de cursos de
posgraduacao stricto sensu
oferecidos

2019: 0 2020: 0
2021: 0 2022: 1%

Quantidade de cursos
de pésgraduacgao stricto
sensu
oferecidos/nimero de
cursos da Universidade

CEAD/DIRECAO




8. Fomentar o desenvolvimento de
recursos educacionais inovadores no
ambito do ensino e da pesquisa

8.1 Quantidade de editais de
fomento ao desenvolvimento
de recursos educacionais
inovadores para a utilizacao
nas atividades académicas

2019: 80% 2020:

80% 2021: 80%
2022: 100%

Numero de projetos
fomentados/nimero
estimado para o ano

CEAD/CAC/CPF

9. Assegurar o suporte pedagdgico e
técnico ao AVA, de modo a manter
as atividades pedagdgicas dos
cursos de mestrado e de doutorado

9.1 Taxa de disponibilidade
do AVA Institucional

2019: 80% 2020:

80% 2021: 90%
2022: 95%

Horas disponiveis totais
no ano/horas totais no
ano

CEAD/DIRECAO

Diretriz institucional 3: fortalecer e
promover a pesquisa e a inovagao
nas diversas areas, com a
simplificagcdo de processos
administrativos, que fomentem a
transferéncia de tecnologias e o
compartilhamento de
conhecimento nos ambitos local,
nacional e internacional

10. Incentivar a formagéao técnica e
pedagdgica da equipe do CEAD

10.1 Participagdo em eventos
cientificos e técnicos
relacionados as atividades
desempenhadas no cargo

2019: 50% 2020:

70% 2021: 80%
2022: 100%

Numero de atividades
/numero estimado para o
ano

CEAD

11. Criar estruturas que promovam a
automatizagao de processos e o
compartilhamento de informacgdes

11.1 Quantidade de sistemas
adotados para promover a
automatizagao de processos
relacionados a pratica
pedagogica que faz uso da
EaD

2019: 70% 2020:

75% 2021: 90%
2022: 100%

NuUmero de sistemas
criados/numero
estimado por ano

CEAD/CPF/
CTIC/SE

Diretriz institucional 4: integrar
universidade e sociedade, por
meio de agdes voltadas para o
desenvolvimento sustentavel e a
inclusao social, alicergados em
valores democraticos, que
estimulem acoes interdisciplinares,
intersetoriais e interinstitucionais e
a simplificacéo de processos

12. Ampliar a oferta de cursos de
capacitagao voltados a comunidade
académica e a sociedade em geral

12.1 Quantidade de
participantes

2019: 60% 2020:

70% 2021: 90%
2022: 100%

Numero de participantes
no

CEAD/CAC




12.2 Quantidade de
atividades oferecidas

2019: 50% 2020:

70% 2021: 80%
2022: 100%

Numero de atividades
oferecidas no ano

CEAD/CAC

13. Criar materiais e cursos
alinhados a politica de acessibilidade

13.1 Quantidade de materiais
acessiveis produzidos

2019: 60% 2020:

70% 2021: 90%
2022: 100%

Nuamero de materiais
educacionais acessiveis
disponibilizados por
ano/numero estimado
por ano

CEAD/CAC




