
Diretriz Objetivo Indicador Metas Cálculo do Indicador

DEG/CEAD

CEAD

CEAD/CAC

CEAD/CAC

Diretoria 
responsável

Diretriz institucional 1: promover a 
excelência no ensino de graduação 
por meio de políticas de incentivo à 

inovação e à valorização da 
docência, à redução da evasão e 

da retenção, que assegurem o 
acesso democrático à 

Universidade

1. Inserir percentual de carga horária 
a distância em cursos de graduação 

presenciais

1.1 Quantidade de cursos de 
graduação presenciais com 
oferta de percentual EaD

2019: 1% 2020: 
5% 2021: 10% 

2022: 20%

Número de cursos com 
oferta de percentual EaD 

na Universidade de 
Brasília/total de cursos 

da Universidade

2. Incentivar a divulgação científica a 
respeito de metodologias e de 

recursos educacionais inovadores

2.1 Quantidade de 
publicações realizadas em 

eventos técnicos e científicos

2019: 40% 2020: 
50% 2021: 70% 

2022: 100%

Número de publicações 
realizadas/número 

estimado para o ano.

3. Ampliar a oferta de atividades de 
formação para a inovação 

educacional 3.1 Quantidade de atividades 
oferecidas acerca de 

metodologias e recursos 
educacionais inovadores

2019: 30% 2020: 
50% 2021: 70% 

2022: 100%

Número de atividades 
oferecidas sobre 

metodologias e recursos 
educacionais 

inovadores/ número 
estimado para o ano

3.2 Quantidade de atividades 
de formação para a EaD 

oferecidas

2019: 30% 2020: 
50% 2021: 70% 

2022: 100%

Número de formações 
para a EaD 

oferecidas/número 
estimado para o ano



CEAD/CPF

CEAD/CAC

CEAD/DIREÇÃO

CEAD/DIREÇÃO

4. Modernizar a infraestrutura do 
CEAD

4.1 Número de equipamentos 
adquiridos

2019: 40% 2020: 
50% 2021: 60% 

2022:100%

Número de 
equipamentos 

adquiridos/número 
estimado para o ano

5. Assegurar o suporte pedagógico e 
técnico ao Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (AVA), de modo a 
garantir as atividades pedagógicas 

dos cursos de graduação. 5.1 Taxa de disponibilidade 
do AVA

2019: 80% 2020: 
80% 2021: 90% 

2022: 95%

Horas disponíveis totais 
no ano/horas totais no 

ano

CEAD/CAC/
CTIC

6. Ampliar as ações do Núcleo de 
Multimeios Didáticos do CEAD

6.1 Quantidade de materiais 
produzidos

2019: 50% 2020: 
70% 2021: 90% 

2022: 100%

Número de materiais 
produzidos/ Número 
estimado para o ano

Diretriz institucional 2: promover a 
formação de excelência em nível 
de pósgraduação, por meio de 

políticas inclusivas e específicas 
aos programas e à iniciação 

científica, com o fortalecimento da 
internacionalização e da autonomia 

acadêmica

7. Apoiar e incentivar a ampliação da 
oferta de cursos de pós-graduação 

na modalidade EaD
7.1 Quantidade de cursos de 

pósgraduação lato sensu 
oferecidos

2019: 20% 2020: 
30% 2021: 40% 

2022: 50%

Quantidade de cursos 
de pósgraduação lato 

sensu 
oferecidos/número de 

cursos da Universidade

7.2 Quantidade de cursos de 
pósgraduação stricto sensu 

oferecidos

2019: 0 2020: 0 
2021: 0 2022: 1%

Quantidade de cursos 
de pósgraduação stricto 

sensu 
oferecidos/número de 

cursos da Universidade



CEAD/CAC/CPF

CEAD/DIREÇÃO

CEAD

CEAD/CAC

8. Fomentar o desenvolvimento de 
recursos educacionais inovadores no 

âmbito do ensino e da pesquisa 8.1 Quantidade de editais de 
fomento ao desenvolvimento 

de recursos educacionais 
inovadores para a utilização 
nas atividades acadêmicas

2019: 80% 2020: 
80% 2021: 80% 

2022: 100%

Número de projetos 
fomentados/número 
estimado para o ano

9. Assegurar o suporte pedagógico e 
técnico ao AVA, de modo a manter 

as atividades pedagógicas dos 
cursos de mestrado e de doutorado

9.1 Taxa de disponibilidade 
do AVA Institucional

2019: 80% 2020: 
80% 2021: 90% 

2022: 95%

Horas disponíveis totais 
no ano/horas totais no 

ano

Diretriz institucional 3: fortalecer e 
promover a pesquisa e a inovação 

nas diversas áreas, com a 
simplificação de processos 

administrativos, que fomentem a 
transferência de tecnologias e o 

compartilhamento de 
conhecimento nos âmbitos local, 

nacional e internacional

10. Incentivar a formação técnica e 
pedagógica da equipe do CEAD

10.1 Participação em eventos 
científicos e técnicos 

relacionados às atividades 
desempenhadas no cargo

2019: 50% 2020: 
70% 2021: 80% 

2022: 100%

Número de atividades 
/número estimado para o 

ano

11. Criar estruturas que promovam a 
automatização de processos e o 

compartilhamento de informações 11.1 Quantidade de sistemas 
adotados para promover a 

automatização de processos 
relacionados à prática 

pedagógica que faz uso da 
EaD

2019: 70% 2020: 
75% 2021: 90% 

2022: 100%

Número de sistemas 
criados/número 

estimado por ano

CEAD/CPF/
CTIC/SE

Diretriz institucional 4: integrar 
universidade e sociedade, por 
meio de ações voltadas para o 

desenvolvimento sustentável e a 
inclusão social, alicerçados em 

valores democráticos, que 
estimulem ações interdisciplinares, 
intersetoriais e interinstitucionais e 

a simplificação de processos

12. Ampliar a oferta de cursos de 
capacitação voltados à comunidade 
acadêmica e à sociedade em geral

12.1 Quantidade de 
participantes

2019: 60% 2020: 
70% 2021: 90% 

2022: 100%

Número de participantes 
no



CEAD/CAC

CEAD/CAC

12.2 Quantidade de 
atividades oferecidas

2019: 50% 2020: 
70% 2021: 80% 

2022: 100%

Número de atividades 
oferecidas no ano

13. Criar materiais e cursos 
alinhados à política de acessibilidade

13.1 Quantidade de materiais 
acessíveis produzidos

2019: 60% 2020: 
70% 2021: 90% 

2022: 100%

Número de materiais 
educacionais acessíveis 

disponibilizados por 
ano/número estimado 

por ano


