
Objetivo Indicador Metas Cálculo do Indicador

CEX

DTE

DDIR

2.3 Implantação do Programa Especial "Rede de Polos de Extensão" DDIR

DDIR

DDIR

DDIR

DDIR

3.1 Percentual de produtos da extensão lançados CCI

3.2 Classificação Qualis/CAPES da Revista Participação DDIR

DDIR

3.4 Publicação de livros de natureza extensionista (Número de livros publicados) DDIR

Diretoria 
responsável

1. Adequar a estrutura organizacional e o fluxo de 
processos do DEX e da CEX

1.1 Percentual de implantação de colegiados de extensão nas 
unidades acadêmicas

2018: 25% de colegiados de extensão implantados
2019: 50% de colegiados de extensão implantados

2020: 100% de colegiados de extensão implantados

(Número de colegiados de extensão implementados nas 
unidades acadêmicas por ano/ total de unidades acadêmicas) 

* 100

2. Fomentar ações, programas e projetos de 
extensão visando a integração social e o 

fortalecimento da extensão

2.1 Percentual de projetos, cursos e eventos institucionalizados no 
SIGAA

 

2018: aumento de 25% da institucionalização
2019: aumento de 50% da institucionalização
2020: aumento de 70% da institucionalização

2021: aumento de 20% em relação à institucionalização em 2020
2022: aumento de 30% em relação à institucionalização em 2021

(Número de novos projetos, cursos e eventos 
institucionalizados no SIGAA/Total de projetos, cursos e 
eventos já institucionalizados no ano anterior) - 1 (* 100) 

2.2 Percentual de implantação de polos de extensão nas unidades 
acadêmicas

2018: 20% de polos implantados
2019: 40% de polos implantados
2020: 60% de polos implantados
2021: 80% de polos implantados
2022:100% de Polos Implantados

(Número de polos de extensão implementados/ Total de polos 
pretendidos) * 100  Polos pretendidos: 5(Estrutural, Paranoá, 

Recanto das Emas, Kalunga/CavalCante e Chapada dos 
Veadeiros/Alto Paraíso). 80% foram implantados e 20% estão 

em implantação

2022 - Criar a Rede de Polos de Extensão (REPE) da UnB como um 
Programa Especial do Decanato de Extensão

(Publicação de documento institucional que ateste a 
integralidade da criação da REPE)

2.4 Percentual de editais de fomento para proposição de projetos 
vinculados à Rede de Polos de Extensão

2022 - Publicar 5 editais de fomento para o desenvolvimento de projetos 
nos Polos de Extensão 

(Número de editais publicados / Número de editais 
pretendidos) * 100

2.5 Percentual de Programas implantados na Rede de Polos de 
Extensão

2022 - Implantar 5 Programas de Extensão, um por Polo, que articulem os 
projetos desenvolvidos no respectivo território

(Número de programas implantados / Número de programas 
pretendidos) * 100

2.6 Percentual de Fóruns Sociais realizados no âmbito da Rede de 
Polos de Extensão

2022 - Realizar 6 Fóruns Sociais, sendo cinco locais e um geral, no âmbito 
da Rede de Polos de Extensão 

(Número de fóruns sociais realizados / Número de fóruns 
sociais pretendidos) * 100

2.7 Percentual de Grupos de Trabalho implantados para o 
desenvolvimento do Programa Especial de Formação Continuada do 

DEX

2022 - Implantar 3 Grupos de Trabalho temáticos a fim de desenvolver, 
em perspectiva curricular, o Programa de Formação Continuada do DEX

(Número de Grupos de Trabalho implantados / Número de 
Grupos de Trabalho pretendidos) * 100

3. Construir uma linha editorial de produtos da 
extensão

2018: 30% de aumento de produtos lançados
2019: 50% de aumento de produtos lançados
2020: 80% de aumento de produtos lançados

(Número de produtos lançados no ano/Total da previsão de  
produtos lançados ) * 100  Obs: Lançamento de 36 jornais 
eletrõnicos Extensão em Pauta até 2020; 12 catálogos de 
PEACs (trimestral) (2020); Lançamento de 36 programas 
audiviosuais sobre extensão (2020); Lançamento de seis 

livros digitais até 2020; Seis Revista Participação até o final de 
2020

2018: Manter a classificação B4 da Revista Participação
2019: Manter a classificação B4 da Revista Participação
2020: Atingir a classificação B3 da Revista Participação
2021: Atingir a classificação B3 da Revista Participação
2022: Atingir a classificação B3 da Revista Participação

Nota da classificação Qualis/CAPES da Revista Participação  
Obs: nova avaliação prevista para 2021 com resultado em 

2022.

3.3 Composição de novo Corpo Editorial, nova comissão avaliativa e 
nova estrutura organizacional da Revista Participação

2022 - Alcançar a integralidade da reestruturação da Revista Participação 
no que tange à composição do seu Corpo Editorial, da sua comissão 

Avaliativa e da sua estrutura organizacional
(Publicação de documentos institucionais que atestem a 

integralidade da reestruturação da Revista). 

2022 - Publicar 3 livros de natureza extensionista por meio de parceria 
entre o Decanato de Extensão e a Editora da UnB



Objetivo Indicador Metas Cálculo do Indicador
Diretoria 

responsável

DDC

DDC

DDC

DDC

DDC

4.6 Estimular a visitação de pesquisadores no acervo da CAL DDC

4.7 Estimular a visitação  no acervo no Tainacan DDC

DDC

DDC

6.1 Percentual  do quantitativo de eventos e cursos DDC

4. Implementar a política de difusão cultural e de 
memória (internacionalização)

4.1 Percentual de implementação de Casas da Cultura 
(política/estrutura)

2018: 50% de casas da cultura implementadas
2019: 80% de casas da cultura implementadas
2020: 100% de casas da cultura implementadas

(Número de casas da cultura implementadas/Total de casas da cultura previstas) * 100  
Obs: Previstos (03) – 1. Memorial Darcy Ribeiro (Beijódromo), 2. Casa de Oscar 

Niemeyer (ParkWay) e 3. Casa-museu Vladimir Carvalho

4.2 Percentual de expansão do número de exposições realizadas nos 
aparelhos culturais mantidos pelo DEX (Difusão Cultural)

2018: 15% de novas exposições
2019: 30% de novas exposições
2020: 50% de novas exposições

(exposições realizadas em 2020 = 1 / exposições realizadas 
em 2019 = 9) -1(*100)

4.3 Percentual de expansão do número de residências artísticas 
realizadas nos aparelhos culturais mantidos pelo DEX (Difusão 

Cultural)

2018: 10% de novos residentes artísticos
2019: 25% de novos residentes artísticos
2020: 50% de novos residentes artísticos

 (Número de residentes nas casas de cultura (10)/Total de 
residentes do ano anterior(0) - 1 (* 100) 

4.4 Percentual de expansão do acesso de pesquisadores ao acervo 
sob guarda (Preservação)

2018: aumento de 15% do acesso
de pesquisadores (internos e

externos) ao acervo sob guarda
2019: aumento de 30% do acesso

de pesquisadores (internos e
externos) ao acervo sob guarda

2020: aumento de 45% do acesso
de pesquisadores (internos e

externos) ao acervo sob guarda

(Número de acessos de pesquisadores no ano/Total de 
acessos de pesquisadores do ano anterior) -1* 100

4.5 Percentual de expansão do espaço destinado a preservação e 
quantitativo de obras (Memória/Difusão Cultural)

2018: Aumento de 10% do espaço
destinado a preservação e

quantitativo de obras
2019: Aumento de 20% do espaço

destinado a preservação e
quantitativo de obras

2020: Aumento de 30% do espaço
destinado a preservação e

quantitativo de obras

Número de obras adquiridas em 2020 = 136/Obras adquiridas 
em 2019=252 -1 (*100). 

2022 - aumento de 50% da oferta de eventos e cursos (Número de acessos de pesquisadores no ano/Total de 
acessos de pesquisadores do ano anterior) -1* 100

2022 - aumento de 50% da oferta de eventos e cursos (Número de acessos de visitantes no ano/Total de acessos de 
visitantes do ano anterior) -1* 100

4.8 Estimular a visualização das Redes Sociais das 3 Casas de 
Cultura

2022 - aumento de 30% de seguidores e engajamento com as postagens 
(Engajamento será aferido pelo número de re-posts e comentários a 

postagens)

(Número de seguidores no ano/Número de seguidores do ano 
anterior) -1* 100  (Número de postagens nas redes no 

ano/número de postagens no ano anterior)-1*100  (Número de 
re-posts e comentários aos posts no ano/ número de re-posts 

e comentários no ano anterior)-1*100

5. Estimular a participação de projetos de extensão 
no edital CUC

5.1 Percentual  do quantitativo de projetos de extensão participantes 
do edital CUC

2021 - aumento de 50% dos projetos de extensão participantes do edital 
CUC

2022 - aumento de 80% dos projetos de extensão participantes do edital 
CUC

(Número de projetos participantes do edital CUC no ano / pelo 
número de projetos de extensão no ano anterior)

6. Estimular a oferta de eventos (palestras, rodas de 
conversas, entrevistas) e cursos formativos para a 

comunidade 

2021 - aumento de 50% da oferta de eventos e cursos
2022 - aumento de 80% da oferta de eventos e cursos

(Número de eventos/cursos no ano / pelo número de 
eventos/cursos no ano anterior)


