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Objetivo Indicador Metas Cálculo do Indicador
Diretoria 

responsável

1.Promover o adequado fluxo 
processual de demandas de 

órgão de controle (TCU, CGU, 
MP).

1.1 Percentual de 
demandas 
atendidas.

2020: 97%
2021: 100%
2022: 100%

(Número de processos 
respondidos / Número de 
processos recebidos)*100

Assessoria de 
Monitoramente e 

controle

1.2 Índice de 
cumprimento dos 

prazos

2018: 50%
2019: 55%
2020: 60%
2021: 65%
2022: 70%

(Número de processos 
respodidos dentro do prazo / 

Números processos com 
prazo respondidos)*100

Assessoria de 
Monitoramente e 

controle

2. Fomentar a celebração de 
Termos de execução 

descentralizada, acordos e 
intrumentos

2.1 Prazo médio de 
intrumentos 
analisados e 

assinados pela 
Administração 

Superior

2021: 12 dias
2022: 10 dias

Média (Data de atendimento - Data 
de solicitação)

Assessoria de 
Acordos e 
Contratos
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3.Promover a aprendizagem 
institucional e desenvolver 
capacitação continuada e 

qualificação dos servidores do 
GRE

3.1 Média de 
cursos realizados 

por servidor

2020: 1,21
2021: 1,5

2022: 1,75

Número de cursos realizados 
por todos os servidores / 
Número de servidores no GRE

4.Promover e aperfeiçoar 
estratégias de informação e 

comuniçação com a 
comunidade acadêmica e 

sociedade

4.1 Índice de 
solicitações de 

agendas atendidas 
e reuniões 
realizadas.

2018: 70%
2019: 75%
2020: 85%
2021: 90%
2022: 95%

(Número de agendas 
atendidas ou indicadas para 
representação/ Número de 
agendas solicitadas) *100

Agenda = reuniões, apresentações, 
eventos, seminários etc

Secretária 
do GRE

4.2 Índice de 
diálogos com a 

comunidade 
(Unidades 

administrativa e 
acadêmicas)

2020: 11
2021: 15
2022: 20

Número de diálogos 
realizados  (Unidades 

administrativa e acadêmicas)

Secretária 
do GRE


