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3.1 Índice de contratos atualizados 2018 - 2022: 100% DOB

3.2 Percentual de Implementação do processo BIM 26,0869565217391

0

63,8319672131148 CEPLAN

0 CEPLAN

CEPLAN

7.1 Índice de obras sem atraso DOB

Percentual máximo tolerado DOB

Obje vo Indicador Metas Cálculo do Indicador Diretoria responsável

1. Aprimorar o planejamento das áreas de 
gestão de pessoas, patrimônio, materiais e 

orçamento

1.1 Percentual de servidores qualificados e 
capacitados do corpo técnico da INFRA

2018 - 25%
2019 - 40%
2020 - 60%
2021 - 80%
2022 - 100%

(Nº de servidores qualificados ou 
capacitados /Nº de servidores da 

INFRA) * 100

2. Fornecer a documentação necessária 
para a regularização das edificações junto 

aos órgãos competentes

2.1 Percentual de projetos de prevenção e combate a 
incêndios aprovados junto ao CBMDF

2018: 5%
2019: 15%
2020: 30%
2021: 7%

2022: 10%

CEPLAN

3. Otimizar e atualizar as ferramentas e
procedimentos de desenvolvimento de 
projetos e obras atendendo as normas 

vigentes

(Contratos vigentes atualizados no ano 
corrente/Total de contratos)*100

2018 - 10%
2019 - 40%
2020 - 70%
2021 - 5%
2022 - 10%

CEPLAN

4. Consolidar base de dados físicos e 
ambientais

4.1 Percentual de atualização de bases de dados 
espaciais georreferenciados das áreas da 

Universidade

2018 - 50%
2019 - 100%

2021 -  sem meta
2022 - 5%

(Área mapeada/área total)*100 CEPLAN

4.2 Percentual de plantas de cadastro 
disponibilizadas no site

2018 - 75%
2019 - 85%
2020 - 95%
2021 - 40%
2022 - 40%

CEPLAN

5. Promover a conformidade técnica e
normativa das ações relacionadas ao 

patrimônio físico e
ambiental da Universidade

5.1 Percentual anual de solicitações respondidas por 
meio do SEI

2018 - 80%
2019 - 90%
2020 - 90%
2021 - 70%
2022 - 80%

6. Consolidar e implementar o 
planejamento físico e ambiental dos campi

6.1 Percentual de planos de mobilidade elaborados 
para os campi Darcy Ribeiro, FUP, FCE, FGA, Torto, 

FAL e Alto Paraíso
2022 - 100%

6.2 Percentual de planos de acessibilidade 
elaborados para os campi Darcy Ribeiro, FUP, FCE, 

FGA, Torto, FAL e Alto Paraíso

2018 - 15%
2019 - 30%
2020 - 45%
2021 - 70%
2022 - 100%

(soma das áreas dos campi 
atendidos/área total dos campi)*100

7. Promover o acompanhamento físico das 
obras

2018 - 50%
2019 - 70%
2020 - 90%
2021 - 100%
2022 - 100%

(Nº de contratos sem atraso/Nº total de 
contratos)*100

8. Promover o acompanhamento financeiro 
das obras

8.1 Percentual máximo admitido aos aditivos 
contratuais de valor

2018 - 10%
2019 - 10%
2020 - 10%
2021 - 10%
2022 - 10%


